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‘DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ANO DI LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O 71 - 2009-MPM

Movobamba. J‘J LMAR 2009

VISTO:

El Informe 006-2007-MPM/OCI, proceso investigatorio, la no concurrencia al centro de
labores N” 11, elaborado por el Orymo de Control [INIIlLICi(]l'Ial

El Acta de ‘Comisian Perm'mcnta 'de ! Pr‘ocesos Adnmusl.ratlms Disciplinarios-Caso

Inconcurrencia al Centrode Traba_}ﬂ 5 5 __-_]

El Informe N° ()0‘% {W-MPMICPPAI} pmwﬂ el Presidentc de la Comision

El Informe Legal N° D0 -U‘JJMPT\/UGGAJ, Ciiﬁlf&b f'-':”'r dl Jefe de la Oficina General de

scsoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Quec. segun la tercera recomendagié Ionnugp.ﬁa por el gano de Control Institucional cn el
Informe 006-2007-MPM/OCL. peoecso uﬁ?ﬁﬁu d,o'-"l‘afno caneurrencia al centro de labores N° 11,
s¢ debe deslindar Ia responsabilidad '1dm|ni“5tsau\ addel o dapr dnnlratado bajo la modalldad de
scrvicios personales: Luis Suundg Gonvales Sandoval,

Carta N 116-2007-MPM/GM la Gerencr: 1P
Comisién Permanente de Pro¢esos Administrativos Dtscgphnanos p:na que proceda conforme a sus
atribuciones y de acuerdo al articulo#h6” del Decreto Suprcmo N° (005-90-PCM,

Que, scgun el acla dc\(i(;}mslon Pcnnancnlc dc Prbc»sm Administrativos Disciplinarios-
Caso Inconcurrencia alent abajo. de | Ma; wobranic a fojas 28. dicha
comision. cn forma un:nime, h ’mdo _ﬂllb ha\ mm » _ ira recomendar la apcrtura
dc proceso disciplinafio’ contral Luis Seglmda Gonzales Sandoval, ptwe—c@nlonm a su contralo por
servicios personalcs ha concluido el dia 31 de Diciembre del 20006, por lo que se puede deducir que
dicho scrvidor ha dejado de asistir a su centro de labores porque ha considerado que su relacion con
la municipalidad ha concluido o en todo caso ha incurrido en error, sin cmbargo no exislten indicios
que sc haya causado perjuicio a la entidad; por tanto, a fojas 29, mediante Informe N® 003-2008-
MPM/CPPAD el Presidente de la Comision Permanente de Proceso Administrativo Disciplinario de
/la Municipalidad Provincial de Moyobamba: Abog. Marcial Fustamantc Saavedra, [ormaliza la
/,/ dccision de la comision que preside. la misma que sc ha detallado en lincas precedentes.

Quc. cl articulo 166" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que ““la Comision
Permanentc de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias
quc lc sean remitidas v pronunciarse sobrc la procedencia de abrir proceso administrativo
disciplinario. I'n caso de no proceder éste, elevard lo actuado al tidar de la entidad con los
Jundamentos de su pronunciamienio, para los fines del caso™.
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Quc. mediante Informe Legal N° 002-2009-MPM/OGAJ, en relacion al Sr. Luis Segundo
Gonvalcs Sandoval. ¢l Asesor Juridico de la Municipalidad Provincial de Moyobamba seiiala que
2W debe procederse conforme a la parte final del articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que. estando a los considerandos precedentes, v con la atribucion que confieren los
articulos 20°, inciso 6, v 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, asi como cn
virtud al articulo 16°, numeral 6, del Reglamento dc Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, decbidamente aprobado mediante Ordenanza N° 092-MPM;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- NO. HABER MERITO SUFICIENTE para aperturar proccso

administrativo disciplinario cemr'{ 91 qx SCEV 1d¢r téoer‘Qta/do ba|oymdahdad de servicios

personales: Luis chuniio GonmLcs/Sandma-}—’
—— -1 o sy o

= ’ ; V ___..-—-—'"""""""“

VESE.
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