MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

{: 'CAPITAL DE LA REGION SAN SAN MARTIN .‘,'

“DHECENIO DE LAS PERSONAS © SON DISCAPACID, \[) N EL PERLU
“ANO DE LA UNION NACIONAIL FRENTE A LA CRISIS IXTERNA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°_0¢§- 2009-MPM
Movobamba. ] b MAR 2009
VISTO:

El Informe 2-0469-2008-001. Auditoria a los Estados Financicros y Presupuestales aiio-
2007. elaborado por ¢l Organo de Control Institucional.

El Acta de Comisién Permanente. de Procesos Administrativos Disciplinarios-Caso
Auditoria a los Estados F INancieros y Prcsupucstalcs :mo"(?()? s

-

El Inform¢ N° nr(/oas AfPMJ’CPPAD protm%me'dél’PrLs:dLntc de la Comision
Pcrmancnte de Procesos Administrativos Disciplinarios:

El Informe Legal N° DOF:
Asesoria Juridica.

OGA;{-,—WW al Jefe de la Oficina General dc

CONSIDERANDO:

¢l Informe 2 ()469 2008-001. ‘\ud:tm 1a:a lps E';Lado:-. [mal séros y Prcsupucshlcs ano-2007. sc
debe deshindar la responsabilidad administ ; ider bajo la modalidad de servicios no
personales: CPC Manuel Mms,oqs,al\a Chavez: _ ] ":lonnrlos Asi pucs. mediante Carta
N 115-2008-MPM/GM la Gereneta Municipal @nvq/cl e\pedu,ntc al Presidente de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos” sciphnarios para que proceda conformc a sus
atribuciones y de acucrdo al articulo 166" del Deereto Supremo N° 005-90-PCM. Asimismo.

P

mediante Resolucion de Alcaldia I})%l J76-2008-MPM se_conformo la comision especial de proceso
_administrativo disciplinario pa cionarios para cl” cstud:o ) calificacion del expediente

mcncionado cn la presenic !‘LSQJlI 1on. tambicn. en su articulo’3” se remiten los actuados a la
comision pecrmanentes S __mmalraln 08 disciplinagig 1g,s,la s¢ pronuncic sobre la

Quc, segun cl acta de Comision Per ":@é%@cséq Admlmslratn os Disciplinarios-
ff aso Audilona a los Estados Financicros y Presupucstales afio 2007, de fecha 24 de Dicicmbre del
"2008. obranic a fojas 128, dicha comision, en forma unanime, ha considerado quc no tiene
compelencia para calificar dichos hechos ni para pronunciarse sobre si procede o no la apertura de
proceso disciplinario contra el CPC Manucl Moisés Silva Chavez. por tratarse dc una persona que
presta servicio bajo la modalidad de servicios no personales ( contrato civil), mas no un contralo
laboral; por tanto, a fojas 129, mediante Informe N° 017-2008-MPM/CPPAD el Presidentc de la
Comision Permanente de Proceso Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba: Abog. Marcial Fustamantc Saavedra, formaliza la decision dc la comision quc
preside. la misma que se ha detallado en lineas precedentes.
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= ;‘!ue, el articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “la Comisidn

Permancnte de Proccsos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias

v""_"‘"‘ap'?ﬂb/ que e sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administralivo

....ciplinario. En caso de no proceder éste, elevara lo actuado al titular de la entidad con los
lamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso™.

Que, estando a los considerandos precedentes, y con la atribucion que conficren los
articulos 20°, inciso 6, y 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, asi como en
virtud al articulo 16°, numeral 6, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, debidamente aprobado mediante Ordenanza N° 092-MPM;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO< NO HABER MERITO SUFICIENTE para aperturar proceso
administrativo discip]iﬁﬁrio.co?_a_ra,e’r rvidor ¢ ' ajo la modalidad de servicios no

~ personales: CPC MANU%@W&x =
S —

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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