MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

TN D DAS PERSON S CON DISCALACIDAD PN L1 PERU
CINO T NION N ON G FRENTE LA CRISIS EXTERNA

RESOLUCION DE AL CALDIA N° 935 - 2009-MPM

- Talit alu

4
Moyobamba,

VISTO:
L1 Informe Especial N° 2-0469-2006-002 sobre auditoria a los estados financieros y presupuestales ano-
1003

El Acta de Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios-Caso auditoria a los estados
financicros v prestpucstales afio 2005.

Bl Informe N 016-2008-MPM/CPPAD, proveniente del Presidente de la Comision Permanente de Procesos
vdiministrativos Disciplinarios.

CONSIDERAMNDG:

Que. segun la primera (zcomendacion formulada por el Organo de Control Institucional en el Informe
Lspecial N 2-0469-2006-002 sobre audiwria a los estados financieros y presupuestales aiio-2003, se debe deslindar
la responsabilidad administiativi del servidor CPC. Roberto Becerril del Aguila. Asi pues, mediaite Nota
Informativa N° 024-2008-MPM SG la Secretaria General deriva el expediente al Presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para que proceda conforme a sus atribuciones.

Que, segiin el Acta de Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios- Caso auditoria a
los cstados financieros y presupuestales aio 2003, de fecha 25 de Noviembre del 2008, dicha comision, ¢n forma
undnime. ha considerado que no tiene competencia para pronunciarse sobre si procede o no la apertura de proceso
disciplinario contra dicho ex servidor, por tratarse de una persona que presta servicios bajo la modalidad de servicios
o personales; por tanto. mediante Informe N° 016-2008-MPM/CPPAD el Presidente de la Comision Permancnte de
Proveso Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Moyobamba: Abog. Marcial Fustamante
Saavedra, formaliza Ja decision de la comision que preside, la misma que se ha detallado en lineas precedentes.

Que, ¢b articulo 166° dei Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “la Comision Permancente de
Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pioniineiarse sobre a procedenecia de abrir preceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevaid
fovactado al vtular de la entidad con los tundomentos de su pronunciamiento, para los fines del caso™.

Que, cstando a los considerandos precedentes, y con la atribucion que confieren los articulos 20°, inciso 6,
y 437 de la Ley Orgdnica de Mumicipalidades, Ley N° 27972, asi como en virtud al articulo 16°, numeral 6, del
Reglamento de Organizacion y Purcionss de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, debidamente aprobado
mediante Ordenaiiza N 092-M P

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Al carecer de competencia sobre el ex servidor contratado hajo la
modalidad de servicios no personales. CPC. ROBERTO BECERRIL DEL AGUILA, por no estar sujclo al
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento debidamente aprobado mediante Decreto Suprenio N© 005-
90-PCM: por tanto. sc archive dicho procedimiento en éste extremo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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