MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

SDUECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 1L PERL”

“ANO DF LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS ENTERNA™
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 03 / - 2009-MPM
Movobamba, 7 gl
ovobamba 1% #
VISTO:
17 Informe Legal N© 010-2009-MPM/OGAL

111 Expediente N© 2-0469-2008-003 sobre Examen Especial al Proceso de Scleccion: Adjudicacion de
Menor Cuantia N 049-2008-MPM/CE

CONSIDERANDO:

Que. mediante Informe Legal N° 010-2009-MPM/OGAL, ¢l Jefe de la Olicina General de Asesoria Juridica
recomicnda se conforme la Comision Especial de Proceso Administrativo en virtud al expedicnte N7 2-0469-200%-
003 ixamen Espectal al Proceso de Seleccion: Adjudicacion de Menor Cuantia N° 049-2008-MPM/CI:, proveniente
del Organo de Control Institucional, el mismo que en el marco de sus funciones vy atribuciones lormula
recomendaciones que son neeesarias implementar, bajo responsabilidad.

Que. producto del proceso investigatorio, ¢l érgano de control institucional formula las siguientes
obser aciones v delerming supuesta responsabilidad administrativa en los siguientes servidores v funcionarios
municipales: James Castro Sanchez, (Presidente). Santiago Casas Luna v Wilmer Chota Pinedo (micmbros);
quicnes (enian pleno conocimiento de los hechos, procedieron a otorgar la Buena Pro al postor  Humberto
Gonzales Ydrogo: u pesar de conocer que dicho proceso tenia vicios de nulidad por parte de CONSUCODI: v del
Despacho de Alealdia: por incumplir con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado v su Reglmento:
demostrando [alta de responsabilidad y negligencia en ¢l desempefio de sus funciones y por incumplir con las normas
v disposiciones establecidas. También a Wilmer Chota Pinedo, Jefe de la Oficina de Logistica. por haber dispuesto
verbalmente que el Jele de Almacén recepeione los materiales de escritorio, los mismos que fueron distribuidos a las
diterentes oficinas de la entidad: demostrando falta de responsabilidad v negligencia en el desempeno  de sus
funciones v por incumplir con las normas y disposiciones establecidas.

Que. es obligacion del organo ¢jecutivo, implementar y gjecutar las recomendaciones de toda accion de
control. tal como lo prescribe el numeral 22 del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades: por tanto, es
Hecesario constituir una Comision Lspecial de Proceso Administrativo Disciplinario de F uncionarios, para que
conosca v califique las presuntas faltas disciphnarias cometidas en la institucion municipal

Fn este sentido, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 069-2004-PCM, establece que exeeperonalmente. en
ol caso de que el sector no cuente con tres funcionarios de rango equivalente al [uncionario sujeto a procedimiento,
w podra desipnar a funcionarios de rango inmediato inferior, por lo que en la presente causa. dicha comision debe
ser constitnda por 03 funcionarios de nivel 4. En tal sentido, pueden ser micgrantes de dicha comision especial los
Cierentes de Servicios Municipales v Medio Ambiente, v de Desarrollo Urbano y Desarrollo Rural. quedando
pendicnte el tereer miembro que hubiera estado integrado por el Gerente de Desarrollo Economico. Micro v
Pequena Empresa y Participacion Ciudadana; sin embargo, de los actuados se aprecia que dicho gerente, en su
condicion de miembro suplente del comité en cuestion, ha firmado por ¢l Sr. Wilmer Chota Pinedo ¢l Informe N
37-2008-MPM-CL. Situacion que le impide integrar la Comision Especial de Proceso Administrativo reques ida por
¢l Organo de Control Institucional, siendo necesario contar con otro funcionario de nivel 4

b virtud a lo antedicho, dicha comision deberd constituirse conforme a lo preserito por ¢l segundo parrato
del articulo 163° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, concordante con
¢l articulo 166 © del mismo cuerpo normativo.

G Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telefax: (042) 563164 Teléf. (042) 562191 / (042) 562338

E.mail-moyocapital@hotmail.com



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

Con la atribucion que confieren los articulos 20° numeral 6 y 437 de la Ley N° 27972: asi como en \ rtud al
inc. 6 del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Proy incial de Movobamba,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 092-MPM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONSTITUIR, la Comision Iispecial de  Proceso Administrativo Disciplinario de
lFuncionarios. para ¢l estudio y calilicacion del expediente materia de la presente resolucion, respecto a los
funcionatios: James Castro Sanchez, Gerente de Administracion y Finanzas: Santiago Alberto Casas Luna, Gerenle
Municipal: v Wilmer Chota Pinedo, Jefe de la Oficina de Logistica v Patrimonio, todos ¢llos de 1a Mumcipalidad

Provineial de Movobamba: comision especial conformada por los siguientes funcionarios municipales:

~ Abog Marcial Fustamante Saavedra : Presidente
Procurador Publico Municipal

»~ Ing Indira G. Villalobos Chuquipiondo ; Miembro
Gerente de Desarrollo Urbano v Rural.

» Ing Carola A Galarreta Aguilar : Miembro
Gerente de Servicios Municipales y Medio Ambiente

Articulo 2°- REMITIR a la Comision Iispecial constituida por la presente resolucion. ¢l original del
expediente materia de la presente resolucion, para su calificacion de acuerdo a Ley

Articulo_3°-~ REMITIR copia de la presente resolucion al Organo de Control Institucional

Articulo 4°.-DISPONER quc la Gerencia Municipal, efectué y ordene ¢l cabal cumplimiento de las demas
recomendaciones del Organo de Control Institucional clectuadas en ¢l presente nforme

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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