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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Moyobamba, como Organo de Gobierno Local y
enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es responsable
de la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional, de modo que se
convierta en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el

desempeno municipal para alcanzar el desarrollo local.

El “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba Afio
Fiscal 2016”, es el Instrumento de Gestién de Corto Plazo que define la Accion del
Gobierno Municipal a través de un Conjunto de Objetivos y Productos al cual se le
asigna créditos presupuestales necesarios para su ejecucién, por lo tanto se

encuentra debidamente articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura.

El POI ha sido elaborado teniendo como fin primordial: prestar con excelencia dentro
del marco legal, los servicios municipales, impulsandose desarrollo integral y fomentar

el bienestar y seguridad de los vecinos.

La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto ha elaborado el POI
_-2016, bajo los lineamientos contemplados en la Ley Organica de Municipalidades —
Ley 27972, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y otras
normas complementarias, en coordinacién y con la participacién de las Unidades
Orgéanicas que conforman los organos estructurados y funcionales de la
Municipalidad. Asi mismo permite articular las actividades que desarrollara en el
presente afio cada Unidad Organica de la Institucion Municipal, hecho que se vera
reflejado en la ejecucion del presupuesto institucional del afo fiscal 2016 y por lo

tanto en el logro de los objetivos correspondientes.



RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de las reformas del Sistema de Programaciéon Presupuestal, en el que se
propone un cambio significativo orientado a resultados, para la implementacion de las
nuevas metodologias e instrumentos para mejorar la calidad del Gasto Publico en el
marco del Presupuesto por Resultados (PpR) y Gestion por Resultados (GpR) en el

Peru.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional (POI) se encuentra orientado bajo la
propuesta del enfoque de la Gestién por Resultados, buscando articular de una
manera consistente los costos del accionar institucional con el logro de Productos y
Resultados, de modo que se integre la gestién estratégica, presupuestaria y operativa

de las entidades del Sector Publico.

Por consiguiente, el Plan Operativo Institucional 2016, busca la mejora continua,
formulandose en concordancia con el Enfoque por Resultados, con lo cual busca su
alineamiento con el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, permitiendo
fortalecer e integrar técnicamente los principales instrumentos que rigen la gestiéon de

corto plazo de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

De acuerdo a ello, el Proyecto del POl para el 2016 cuenta con las siguientes

caracteristicas:

e El documento se encuentra alineado con los Objetivos Estratégicos, cada
Unidad Organica de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, cuenta con el
marco estratégico y crédito presupuestario que orienta su accionar.

e La programacion operativa es mensualizada teniendo en cuenta que el
monitoreo del accionar operativo debe ser permanente, el POl contempla
metas de caracter trimestral; con ello se busca que la Alta Direccion cuente
con informacion que le permita tener un conocimiento cabal e integro tanto de
la ejecucion del gasto como del nivel de avance en las actividades de cada

una de las Unidades Organicas.

El POl 2016 de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, proporciona
informacion sobre los Objetivos Estratégicos Especificos Institucionales,
Actividades y Metas que se prevé alcanzar, alineados a los Objetivos Estratégicos
del PEI 2014-2018.
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional (POIl) de la Municipalidad Provincial de Moyobamba
propuesto para el ejercicio fiscal 2016, es un instrumento de gestiéon de corto plazo y
define la accion del Gobierno Municipal a través de un conjunto de objetivos y
productos al cual se le asigna créditos presupuestales necesarios para su ejecucion,
por lo tanto se encuentra debidamente articulado con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

El POI ha sido elaborado teniendo como fin primordial: prestar servicios municipales
de calidad, dentro del marco legal, impulsandose en el desarrollo integral y

fomentando en bienestar y seguridad de los vecinos.

Se elaboro bajo los lineamientos contemplados en la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972 y otras normas complementarias, con la participacion
de las Unidades Organicas y funcionales de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba.

Este documento se encuentra divido en seis partes, la primera comprende los
aspectos generales de la Municipalidad, la segunda se muestra al Marco Legal, la
tercera parte se presenta el Marco Estratégico, la cuarta parte se establece el Marco
Institucional, la quinta parte se presenta la articulacion de los Objetivos y el PIA y
sexta se presenta la Programacion fisica anual de las Actividades por cada Unidad

Organica, finalmente se muestra los anexos, tales como los formatos POI utilizados

Y aa
\\\4\ para la formulacion.
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DATOS GENERALES

1.1. Breve Reseia Histérica.

La provincia Moyobamba fue creada por decreto el 7 de febrero de 1866; y
ratificada por Ley del 11 de Setiembre de 1868, formando parte, en ese entonces,
del departamento Loreto, del que fue segregado por Ley N° 201 del 4 de Setiembre
de 1906. La capital de la Provincia y Region San Martin es la ciudad de

Moyobamba.

Moyobamba fue la ciudad mas importante del oriente y desde ella se organizaron
importantes expediciones de "entrada" a la selva peruana, a la llegada de los
conquistadores espafioles. Descubrimientos arqueologicos de los ultimos afios
como las ruinas de Tantamayo y el Gran Pajatén, y otras que se siguen localizando
en la region San Martin, demuestran la penetracién antigua de la amazonia. Una de
las primeras "entradas” las realizé en 1539 Alonso de Alvarado que ya en 1535
habia llegado por primera vez, con trece hombres a la region de los Chachapoyas
y en 1538 habia fundado la ciudad del mismo nombre. Después de acompaiar a
Pizarro en la guerra de las Salinas, Alvarado organizé una expedicién de 120
hombres con los que penetré por primera vez al territorio de Moyobamba. Alvarado
destacod a Juan Pérez de Guevara, quien funda Moyobamba un 25 de Julio de
1540, para que hiciera exploraciones siguiendo el curso del Rio Mayo,

estableciéndose la primera poblacién espafiola en plena selva peruana.

En el siglo XVI durante el gobierno colonial, Moyobamba atrajo por ese tiempo
numerosos expedicionarios; el mas famoso de ellos fue Pedro de Urzua, a quien
acompanaba dofa Inés de Atienza, en busqueda del "pais de la canela", es toda
una novela de aventuras, amor y crimen que, como una ola de tragedia y sangre se
extiende por toda la Amazonia hasta el Atlantico para terminar en atrocidades
inenarrables. Se vivian ya tiempos de luchas emancipadoras cuando Fernandez
Alvarez decidié consultar la opinion de los espafioles y adeptos a la idea de
continuar bajo la autoridad espafiola. Cuando se realizé la reunién de concurrentes
vieron la unanimidad con que Moyobamba se habia pronunciado en favor de la
libertad, decidieron entonces abandonar la regién dejandose en libertad a los
espafioles para que se incorporaran al ejército realista o retornaran a la Madre

Patria. (Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Concertado PEDC).

Todos los pueblos de Maynas con Moyobamba a la cabeza, juraron las bases
constitucionales de 1822 y la constitucién de 1823 y en cada oportunidad
ratificaron expresamente su determinacién como peruanos, sin que surgieran nunca

dudas sobre su nacionalidad. En 1842 cuando comienza a tomar cuerpo el

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégicoy Presupuesto. Pdg. 10
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1.2,

desconocimiento a los derechos del Peru sobre los territorios del oriente, como
consecuencia del juego politico de Bolivar en favor de la Gran Colombia, las
autoridades de Moyobamba hicieron una publica declaracién de su nacionalidad
peruana con el fin de despejar las dudas que se insinuaban en el exterior por
parte de nuestros vecinos nortefios sobre el efectivo dominio del Peru en la region
Amazonica. El paso a la republica no interrumpe la ya secular tradicion de
Moyobamba y desde alli se siguen iniciando con audacia exploraciones vy
aventuras. Pero se avanza también desde otros frentes y los nombres de
Fitzcarrald, Coronel Portillo, Maldonado, Tucker, Rivero, Raygada, Pereyra,
Basadre, Raymondi y muchos otros llenan la inmensidad amazénica. A la audacia,
el coraje, la voluntad y firmeza de esos hombres, le debe el Peri el dominio que

alin conserva, en parte, sobre sus territorios amazonicos.

En la segunda mitad del siglo XIX comienza una etapa de prosperidad para
Moyobamba con la fabricacion de los sombreros de paja llamados "de Panama",
que crea una fuente de trabajo y de estabilidad econémica para sus habitantes, que
en el ultimo tercio del siglo asisten al auge momentaneo que dan a la ciudad las

improvisadas fortunas de los caucheros.

Ubicacién Geografica.

La Provincia de Moyobamba es la capital del departamento de San Martin, creado
por Ley el 02 de enero de 1,857 se sitia en la parte norte del departamento; politica
y administrativamente pertenece la provincia de Moyobamba, en la regién selvatica
del Peru entre los meridianos 76° 43’ y 77° 38’ de longitud oeste del Meridiano de
Greenwich, y entre los paralelos 5° 09’y 6° 01’ de latitud sur, a una altura de 860

metros sobre el nivel del mar.

La ciudad de Moyobamba, capital de provincia del mismo nombre y de la region
San Martin se encuentra ubicada en la margen derecha del rio Mayo, a una altitud
de 96 m. sobre el nivel del rio y a 860 m.s.n.m. es la ciudad mas antigua del

oriente peruano.

La Provincia de Moyobamba ocupa una supefficie de 400,776.81 hectareas, siendo
el distrito de Moyobamba el mas extenso con 280, 814.79 Ha., que representa el
70.07 % de la provincia. Los limites de la provincia de Moyobamba se detallan en la

siguiente tabla N° 01:

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, Pag. 11
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Tabla N° 1 Limites de la provincia Moyobamba.
Nor — Este Provincia de Alto Amazonas (Departamento Loreto).
Sur Provincia de Lamas.
Sur — Oeste Provincia de Rodriguez de Mendoza.
Oeste Provincia de Rioja.
Nor — Oeste Provincia Bongara (Region Amazonas).

Fuente: Proyecto "Desarrollo de Capacidades para el Ordenamiento Territorial de las Provincias de Moyobamba y

Rioja”

Tabla N° 2 Coordenadas geograficas y altitud por distritos de la provincia Moyobamba

Coordenadas Rango
Distrito Altitudinal Departamento
Latitud Longitud m.s.n.m*
Moyobamba 06° 02' 00" 76°58 19" 860 San Martin
Soritor 06° 08’ 00 77° 05 30" 900 San Martin
Jepelacio 06° 07’ 28" 76° 55’ 30" 1 466 San Martin
Calzada 06° 01°40" 77° 03 30 859 San Martin
Yantald 06° 58' 00" 77°01' 30" 875 San Martin
Habana 06° 04 30" 77° 04 30" 843 San Martin

* Metros sobre el nivel del mar.

1.3. Clima.

El clima de la Provincia Moyobamba, se caracteriza por tener un clima templado

sub-tropical humedo.

El estudio de “Caracterizacion Climatica y Escenarios Futuros de Cambio
Climatico en la Cuenca del Rio Mayo” adscrito al Sub Proyecto “ELI de la Cuenca
del Rio Mayo”, elaborado por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI), describe y sustenta el comportamiento temporal, estacional y
espacial de los parametros climaticos de temperatura y precipitacion, a lo largo de
la cuenca del rio Mayo y Sub cuenca del Rio Yuracyacu. Segun el referido estudio
el clima de la cuenca tiene 08 tipos de clima, influenciada por factores orograficos
locales, altitud y otros fenémenos meteorolégicos como variaciones de
temperaturas, humedad relativa, horas sol, nubosidad, lluvias y fuertes vientos,
estos Ultimos provienen de la parte noreste, atraviesan los Andes y se manifiestan
con una estacion fria inusual, mayormente en la zona alta de la Cuenca (Rioja y
Moyobamba), entre los meses de Diciembre a Mayo, y con mayor presencia de

precipitaciones.

La Provincia Moyobamba, presenta un clima lluvioso con precipitacion abundante
en verano y primavera y precipitacion moderada en invierno y otofio. Presenta una

Eficiencia térmica semicalido y Humedad Relativa Muy Himeda.

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto. Pdg. 12
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Durante el periodo 1975 — 2005, Moyobamba presenté una Temperatura Media de
23.1°C. (Ver grafico N° 03). Asi mismo la Temperatura Maxima fue de 25.3°C y la
Temperatura Minima fue de 21.2°C (Ver grafico N° 04).
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Tabla N° 4

®

®

®

@

[

@

@

o 1.4. Poblacion.

® La Provincia Moyobamba, tiene una poblacién al afio 2012 de 136,414 habitantes,

: representando el 16.92% a nivel del departamento San Martin. De los cuales

® 73,456 son hombres y 62,958 son mujeres. Al afo 2015, se proyecta a 148,160

® habitantes.

o Tabla N° 3 La Poblacion de la provincia Moyobamba por distritos - 2012,

. DEPARTAMENTO, 2012 2013 2014 2015

. UBIGEO | PROVINCIAY

. DISTRITO Total | Hombre | Mujer % Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer
. 220000 . SAN MARTIN 806,452 | 438,716 | 367,736 518,061 | 444,972 73@9 29@“_451,1_36 _§8E84 840,790 457,187.38§6£J3
. 220100 MO_YOB&\/IBA_ﬂti |_73.4_56 62,958 | 100% |130,299 | 65561 | 64738 | 144216 | 77,682 | 66,534 | 148,160 | 79,816 | 68,344
. 220101 MOYOBAMBA 76,915 | 41346 | 35569 |56.38% | 79,093 | 42,570 | 36,523 | 81,280 | 43,801 | 37,479 | 83,475 | 45040 | 38,435
. 220102 CALZADA 4,266 | 2,284 1982 | 313% | 4,280 | 2,288 | 1992 | 4293 | 2291 2002 | 4302 | 2,292 | 2,010
. 220103 HABANA 1,915 1,067 848 1.40% | 1,942 1,083 859 1,968 1,098 870 1,993 1,112 881

. 220104 JEPELACIO 20,393 | 11,102 | 9,291 [14.95% | 20,661 | 11,243 | 9418 | 20918 | 11,378 | 9,540 | 21,164 | 11,506 | 9,658
. 220105 SORITOR 29,746 | 15818 | 13,928 | 21.81% | 21,078 | 6,493 | 14,585 32,447 | 17,185 | 15,262 | 33.851 | 17,892 | 15,959
.‘ 220106 YANTALO 3,179 1,839 1,340 | 2.33% | 3,245 1884 | 1361 | 3,310 1,929 1,381 3,375 1,974 1,401
® Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI 2012,

El Distrito capital Moyobamba, tiene una poblaciéon al ano 2012 de 76,915
habitantes, representando el 56.38% a nivel de la Provincia Moyobamba. Siendo
el primer distrito en cuanto a cantidad de poblacién, de los cuales 41,346 son

hombres y 35,569 son mujeres. Al afio 2015, se proyecta a 83,475 habitantes.

1.4.1. Crecimiento Poblacional.
La provincia de Moyobamba, tiene una tasa de crecimiento de 3.6%, para
el periodo 1993 - 2007, segun INEl — Censo Nacional 2007: XI de
Poblacién y VI de Vivienda.

Tasa de crecimiento poblacional de la provincia Moyobamba por distritos
periodo inter censales.

Tasa de crecimiento promedio anual (%)

LA 1072-1981  1981-1993 1993 - 2007
Total Provincia 6.4 56 3.6
Moyobamba 6.3 52 3.7
Soritor 9 4.6 55
Jepelacio 54 94 2.2
Calzada 3.7 44 1.2
Yantalo 6.2 4.5 2.9
Habana 6.3 1.5 2.3

Fuente: INEIl — Censo Nacional 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
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1.4.2. Composicion de la Poblaciéon Urbana y Rural.
El nimero de habitantes, segun el censo X! de poblacion y VI de vivienda
2007, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI);
es de 115,389 habitantes, de los cuales 68,406 habitantes estan en la
parte urbana (59,28%) y 46,983 habitantes estan en la zona rural (40,72
%).

TablaN° 5 Poblacion urbana y rural de la Provincia Moyobamba por distritos — 2007

Categoria  Casos %
Urbana 68406 59.28
Rural 46983 40.72
Total 115389 100

Fuente: INEI — Censo Nacional 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

1.4.3. Distribucion de la Poblacidén.

Tabla N° 6 Distribucion poblacional de la provincia Moyobamba -2012.

Distritos N° Habitantes 2012

Total Provincia 136414

Moyobamba 76915

/}{’ Soritor 29746
e, Jepelacio 20393
Calzada 4266
Yantalé 3179
Habana 1915

Fuente: INEI proyecciones 2012-2015.

1.4.4. Densidad Poblacional

TablaN° 7 Densidad poblacional de la Provincia Moyobamba -2012

92060680000000000000000000000000000000000C0¢C0000008000

Densidad
Distritos Poblacional

(Hab/Km?)
Total Provincia 30.6
Moyobamba 23.8
Soritor 60.1
Jepelacio 51.3
Calzada 42 .4
Yantalo 27.7
Habana 18.9

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto. Pdg. 14
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Il. MARCO LEGAL
2.1. Base Legal

\
(_“__E__—:-
L) [ ]

Decreto Supremo N° 034, que establece que la obligacion de los organismos
de la administracion publica de formular Planes Operativos Institucionales
(POI) que orienten su gestion.

Decreto Legislativo N° 1088 Ley de creacion del sistema Nacional Estratégico
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN /PCD
Directiva N° 001-2014-CEPLAN.

Ley N° 26780, Ley de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV,
acerca de Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Quinta Politica de Estado del “Acuerdo Nacional’ que establece la necesidad
del planeamiento al interior de las instituciones.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con discapacidad.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27293, Ley General del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de

Control Interno.

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto. Pdg. 15
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lll. MARCO ESTRATEGICO

3.1. Analisis Estratégico

El analisis estratégico nos permite, mediante un analisis FODA, conocer la situacion

actual en el que se encuentra la Municipalidad provincial de Moyobamba; este es

un requisito indispensable para elaborar las estrategias necesarias y para cumplir

con los objetivos Institucionales previstos para el Afio Fiscal 2016.

3.1.1. Analisis Interno

1. Fortalezas

F.1. La gestion actual cuenta con un Alcalde provincial, profesional que
tiene conocimientos en gestion publica y en proyectos de
desarrollo.

F.2. Existencia de un Plan de Desarrollo Concertado.

F.3. Principio de autoridad, cumplimiento de las normas y politicas
establecidas.

F.4. Se cuenta con servicios publicos éptimos en beneficio de la
poblacion.

F.5. Existencia de programas sociales como Vaso de Leche,
Programas Sociales Complementarios PCA, a cargo de la

/{ = Gerencia de Desarrollo Social.
<X F.6. Conocimiento sobre herramientas de gestion y planificacién

F.7. Convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas, como son convenio con el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, SENCICO, ONPE, JNE, etc.

N F.8. Experiencia del personal, Equipo técnico que trabaja para la
reorganizacion administrativa de la MPM.

F.9. Existencia de maquinaria pesada para la ejecucién de obras.

F.10. Organizaciones sociales de bases debidamente constituidas sin
fines de lucro que brindan servicios de seguridad, rondas
campesinas, comités de rondas urbanas y Serenazgo.

F.11. Planes, ordenanzas e instrumentos de gestion que regulan el
desarrollo de la gestién municipal.

F.12. Predisposicion del Recurso Humano a mejorar y/o aprender para
el mejor desarrollo de las funciones y/o tareas.

F.13. Recurso humano con capacidad técnica comprometido con el
desarrollo de funciones en beneficio de la provincia.
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F.14. Taller de maquinarias equipado y propio.
F.15. Tecnologia que nos permite avanzar para alcanzar objetivos.
F.16. Voluntad y decision politica actual para el desarrollo adecuado y

ordenado.

2. Debilidades

D.1. Débil comunicacion a la poblacién que vive desinformada de las
acciones y actividades que realiza la municipalidad.
D.2. Deficiente implementacion con equipos de computos y materiales
de escritorio para las areas.
D.3. Inconsistencia de los planes de contingencia ante emergencias y
desastres.
D.4. Deficiente servicio en el sistema de internet.
D.5. Instrumentos de gestion desactualizados.
D.6. Limitada difusion y promocion de los resultados y/o actividades
D.7. Alto indice de morosidad por parte de los contribuyentes
D.8. Baja calidad de atencion al ciudadano (cliente)
D.9. Débil articulacién interinstitucional con dependencias afines y de
j(f"r-/' otros niveles de gobierno (GORESAM, etc.)
%Y D.10. Débil compromiso e identificacion del personal con la institucion
D.11. Débil planificacién estratégica orientada hacia la comunidad
D.12. Deficiencia en la atencion de requerimientos
D.13. Demora con atencién de los requerimientos por parte del area de
\\/\ Logistica.
‘ D.14. No se cuenta con un sistema adecuado para ordenar los
documentos de ingreso y salida.
D.15. Demora en la atencién oportuna de los requerimientos para la
magquinaria y equipos.
D.16. No se cuenta con una infraestructura (Falta auditérium, almacén,
SS.HH)
D.17. Débil identificacion del personal con las acciones que se
implementan en las Gerencias.
D.18. Sistemas de informacién en uso obsoletos y no permite cruce de
informacion (Tecnologias de Informacion actuales de escritorio).
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3.1.2. Analisis Externo

3. Oportunidades

O.1.

0.2

0.3.

0.4.

0.5.
0.6.

0.7.

0.8.

0.9.

,H:‘f/
s 0.10.

0.11

| .
\E\_ 0.12.

0.13.

0.14.

0.15.

Tecnhologia al alcance de presupuesto institucional que permite
mejorar la capacidad operativa de la Municipalidad.

Posibilidad de establecer convenios marco con entidades publicas
y privadas.

Presupuesto nacional por aprovechar en el desarrollo socio
economico a través de proyectos de inversién publica.

Agentes cooperantes internacionales para financiar proyectos
sociales en beneficio de la poblacién.

Lugares turisticos para fomentar el turismo sostenible.

Presencia de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) en la
provincia.

Concentracion de las Direcciones Regionales en la provincia de
Moyobamba.

Presencia de programas nacionales en la provincia de
Moyobamba.

Hospital de Moyobamba en construccién, con lo que se mejorara
la atencion primaria y con especialidades médicas.

Leyes y normas existentes, que mejoran el desarrollo a nivel
institucional con lo cual se contribuiria en la calidad de los
servicios.

Estabilidad econémica y politica.

Ministerios con predisposicidn a apoyar para mejorar los procesos
administrativos.

Espacios publicos para promover la creacion de centros de
recreacion o de esparcimiento como por ejemplo: Campo ferial,
camino a los banos termales, etc.

Recursos naturales, que podrian ser aprovechados a nivel
turistico generando ingresos econdmicos dentro de la localidad.
Instituciones publicas y privadas que se encuentran dentro de la
jurisdiccion de la provincia de Moyobamba, llamese Gobierno
Regional con todos sus oérganos de linea, teniendo como
instituciones privadas y/o ONG, CARITAS, San Lucas, Paz y

Esperanza.
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4. Amenazas

A.1. Incremento del indice de morosidad en el pago de los tributos
relacién a los servicios publicos.

A.2.  Crecimiento acelerado de la ciudad.

A.3. Presencia de fenomenos climatolégicos, desastres naturales.

A.4. Incremento del desempleo.

A.5. Incremento acelerado del parque automotor en la ciudad.

A.6. Inseguridad ciudadana, aumento de la delincuencia, que incluye el
sicariato.

A.7. Resistencia de la poblacion al cambio de actitudes y nuevas
practicas ciudadanas.

A.8. Cambios en la legislacion peruana, generada por los diferentes
organismos y/o poderes del estado que puede inducir a error en
la generacion de documentos legales al no tener conocimiento
inmediato de las modificaciones legislativas ante la carencia de
programas de actualizacion, por ejemplo el Sistema de Programa
de Informacién Juridica (SPIJ).

\ A.9. Centralismo, implementacién de politicas lentas.
%L A.10. Contaminacién Ambiental.

A.11. Incremento del comercio ambulatorio.

A.12. Lenta implementacién del Plan de Desarrollo Urbano.

\N A.13. Presencia de enfermedades pandemicas y endémicas en la
) provincia.

A.14. Centralizacién por parte el Gobierno en la toma de decisiones y
presupuesto para las Municipalidades.
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3.2. Visién

Al 2018 la Municipalidad Provincial de Moyobamba articulado
con el Gobierno Regional, promotor de politicas de desarrollo
sostenible y servicios de calidad con inclusion social, en un
ambiente seguro y con cultura de paz, transparencia
amigables con el medio ambiente

3.3. Mision

La Municipalidad Provincial de Moyobamba es una

institucion publica con visién de futuro, que se preocupa por

mejorar la calidad de vida de la poblacion urbana y rural,

que reconoce su responsabilidad social, promueve el

/JC % progreso y el desarrollo de todos los moyobambinos, bajo
{ un enfoque de desarrollo sostenible.

\N\3.4. Principios de la Gestion Municipal

La Municipalidad Provincial de Moyobamba, establecera acciones en base a los

siguientes principios:
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3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Integridad y Respeto.

Valores que buscan reafirmar la integridad como una conducta de vida,
manteniendo una imagen de credibilidad y confianza tanto en la institucion,
los trabajadores y la Poblacién; asi como actuar en un marco de absoluto

respeto de la persona, familia y sociedades su conjunto.

Honradez y Etica.

Valores que buscan interiorizar la rectitud, integridad, y la honestidad en el
desempefio de la funciéon publica, con preeminencia del interés publico
sobre el interés personal. La relacion a establecerse con nuestros vecinos,
debera conducirse con la mayor integridad, en la constante busqueda de

las mas altas normas de ética y de justa conducta.

Racionalidad.
Racionalidad y eficiencia en la gestién municipal por resultados, con
aplicaciones de sistemas de control de gasto, transparencia en la gestién,

austeridad en el consumo y principalmente prioridad en la inversion.

Participacion y Fiscalizacion Ciudadana.

A través de espacios de concertacion la poblacién tiene el derecho de
conocer y fiscalizar las actividades y proyectos desarrollados por la
Municipalidad; asimismo, puede aportar ideas, colaborar en los debates,

ejecutar tareas y supervisar los proyectos y obras que lo beneficiaran.
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3.5. Estructura Organica.
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, para el cumplimiento de sus objetivos
ha disefiado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus
actividades, volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad,

asumiendo la siguiente estructura de organizacion:

01 ORGANOS DE GOBIERNO:
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
02.1 Gerencia Municipal
03 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
03.1 Comisiéon de Regidores
03.2 Comité Provincial de Defensa Civil
03.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
03.4 Consejo de Coordinacién Local Provincial
03.5 Consejo Ejecutivo del Ambiente
/f{;&'/ 03.6 Junta de Delegados Vecinales
i 03.7 Comité Municipal por los Derechos del nifio y del adolescente
03.8 Comite de Administracion del Programa del Vaso de Leche
03.9 Comité de Promocion del Desarrollo Econdémico
05 ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA INSTITUCIONAL.:
\N 05.1 Oficina de Control Institucional
05.2 Oficina de la Procuraduria Publica Municipal
06 ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
06.1 Oficina General de Asesoria Juridica
06.2 Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
06.3 Oficina General de Programacion e Inversiones
07 ORGANOS DE APOYO:
07.1 Oficina General de Secretaria General
07.1.1 Area de Imagen Institucional
07.1.2 Area de Trédmite Documentario
07.1.3 Area de Archivo General
07.1.4 Area de Orientacién al Ciudadano
07.1.5 Area de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
07.2  Unidad Ejecucién Coactiva
07.3  Gerencia de Administracion y Finanzas
07.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos
07.3.2 Sub Gerencia de Logistica
07.3.3 Unidad de Contabilidad
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L\

08

07.4

07.3.4 Unidad de Tesoreria
07.3.5 Unidad de Control Patrimonial
Gerencia de Administracion Tributaria
07.4.1 Unidad de Fiscalizacion
07.4.2 Unidad de Recaudacion
07.4.3 Unidad de Registro u Orientacién al Contribuyente

ORGANOS DE LINEA:

08.1

08.2

08.3

08.4

08.5

08.6

Gerencia de Desarrollo Social

08.1.1 Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales

08.1.2 Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura y Depc

08.1.3 Sub Gerencia de Registro de Estado Civil
Gerencia de Desarrollo Econémico
08.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo
08.2.2 Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios
08.2.3 Sub Gerencia de Desarrollo y Promocién Turistica
Gerencia de Desarrollo y Gestion Ambiental
08.3.1 Sub Gerencia de Gestidon Ambiental
08.3.2 Sub Gerencia de Limpieza Publica
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.4.1 Sub Gerencia de Proyectos y Obras
08.4.2 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
08.4.3 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
Gerencia de Maquinaria, Vehiculos y Talleres
08.5.1 Division de Talleres
08.5.2 Divisién de Maquinaria y Vehiculos
Gerencia de Fiscalizacion, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
08.6.1 Sub Gerencia de Defensa Civil
08.6.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
08.6.3 Sub Gerencia Fiscalizacién y de la Policia Municipal
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Organigrama de la Municipalidad Provincial de Moyobamba

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
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3.6. Ejes y Objetivos Estratégicos.

3.6.1. Ejes estratégicos Nacionales:

Los principales Ejes Estratégicos Nacionales estan conformados por:

o, N =

6.

Eje estratégico 1 Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
Eje estratégico 2 Oportunidades y acceso a los servicios.

Eje estratégico 3 Estado y Gobernabilidad.

Eje estratégico 4 Economia, Competitividad y Empleo.

Eje estratégico 5 Desarrollo regional e infraestructura

Eje estratégico 6 Recursos naturales y ambiente.

3.6.2. Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Concertado
Provincial 2012-2021.

0008000000000 00000000C00000000000000000000000000C

1. Incrementar el nivel de empleabilidad laboral provincial a nivel
institucional y organizacional.

2. Mejorar el nivel de equilibrio macroecondémico y estabilidad de precios
a nivel provincial.

3. Ejercer la defensa de los derechos de las Comunidades Indigenas

: Awajun de la provincia, su historia, territorio, cultura, costumbres,
,z& idioma, educacion, salud, derecho consuetudinario y religién.

4. Incorporar criterios de ecoeficiencia y control de riesgos ambientales y
de la salud en las acciones de los sectores publico y privado.

5. Incrementar el nivel de crecimiento sostenible de los sectores medios

N y bajos de la provincia.
Disminuir el nivel de Pobreza y extrema pobreza a nivel provincial.

7. Elevar el nivel de compromiso de la sociedad y en especial de los
municipios en la educacion de los ciudadanos.

8. Consolidar la identidad cultural en los niveles de educacion basica
regular.

9. Mejorar el nivel de conocimiento de los docentes en la tematica
ambiental.

10. Dotar a las Instituciones Educativas de todos los niveles y formas de
conectividad y equipamiento TIC, e impulsar su uso en los procesos
de aprendizaje.

11. Dotar de infraestructura, equipamiento y capacidad técnica en
diferentes disciplinas deportivas.
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12.

13.

14.

s

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

21.

Fomentar la investigacion cientifica y la innovacién tecnoldgica en la
educacion superior e incrementar la calidad y cobertura de la
educacion técnico-productiva, de acuerdo con las necesidades de la
provincia.

Promover el uso adecuado de tecnologia para la produccion de
alimentos, para que no existan alimentos contaminados.

Desarrollar capacidades de los productores de café, cacao vy
ganaderia.

Ampliar las coberturas de servicios basicos y telecomunicaciones a las
poblaciones de los centros poblados rurales, contribuyendo a mejorar
su calidad de vida.

Implementar de un sistema de seguro social e incentivos para las
organizaciones de ronda campesina.

Implementar programas y proyectos que dinamicen el desarrollo
economico local en base a la ZEE y OT.

Promover el fortalecimiento de capacidades humanas e institucionales
con la incorporacion y/o adecuacién de procesos eficientes y eficaces,
con valores y principios éticos para lograr una gestion publica por
resultados.

Empoderar e institucionalizar la gestion territorial y analisis de riesgo
en Gobiernos Locales.

Articular el accionar de las instituciones sectoriales para la adecuada
gestion territorial y ambiental.

Implementacién de un sistema de seguro social e incentivos para las
organizaciones de ronda campesina.

Promover la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las
instituciones representativas de la provincia, teniendo como base las
capacidades y potencialidades locales.

Fomentar la libre participacion de organismos de la sociedad civil en el

Consejo de Coordinacién Local.

24. Promover el fortalecimiento de capacidades humanas e institucionales
con la incorporacién y/o adecuacién de procesos eficientes y eficaces,
con valores y principios éticos para lograr una gestion publica por
resultados.

25. Empoderar e institucionalizar la gestién territorial y analisis de riesgo
en Gobiernos Locales.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

\
®

€

35.
36.

Z

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Articular el accionar de las instituciones sectoriales para la adecuada
gestion territorial y ambiental.

Implementacion de un sistema de seguro social e incentivos para las
organizaciones de ronda campesina.

Promover la participacion ciudadana y el fortalecimiento de las
instituciones representativas de la provincia, teniendo como base las
capacidades y potencialidades locales.

Fomentar la libre participaciéon de organismos de la sociedad civil en el
Consejo de Coordinaciéon Local.

Actividades econdmicas productivas competitivas y sostenibles con
valor agregado para la seguridad alimentaria y la exportacion.

Mejorar el desarrollo de la agricultura rural sostenible para elevar la
calidad de vida de la poblacion rural de la provincia.

Actividad turistica competitiva y sostenible adecuadamente articulados
a los ejes de desarrollo, corredores y circuitos turisticos.

Impulsar el Desarrollo de plataforma de servicios, para corregir
distorsiones del mercado y genera nuevas oportunidades de acceso al

mercado interno y externo de la provincia.

. Promover agroindustria (valor agregado) de la produccion

agropecuaria y generar oportunidades de trabajo en actividades de
procesamiento y manufactura.

Mejorar la capacidad de adaptacion al cambio climatico.

Mejorar las técnicas de manejo agropecuario que contribuye a la
adaptacién del cambio climatico.

Generar condiciones para aprovechar las ventajas ofrecidas por los
TLCs.

Incrementar la productividad, calidad, volumen y sellos especiales de
los cultivos agroexportables.

Mejorar las capacidades de los productores y comercializadores en las
actividades agroexportadoras.

Mantener, construir, mejorar y rehabilitar las carreteras a nivel
provincial.

Ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento de los
establecimientos de Salud en la provincia.

Servicios de calidad en educacién con interculturalidad, asegurando el

bienestar de la poblacién.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

51.

52

53.

50.

Espacio provincial articulado e integrado a los principales corredores
de riego.

Ampliar el sistema de redes de interconexién de energia eléctrica en la
provincia.

Construir, mejorar y mantener los sistemas de abastecimiento de agua
potable y saneamiento basico.

Promover la conservacion y proteccidon de los ecosistemas, la
recuperacion de zonas deforestadas, que proporcionan servicios
ambientales con enfoque de cuenca, y el aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales renovables y no renovables; con planes de
gestion integral, en concordancia con la ZEE y la preservacion del
patrimonio natural, que contribuya a revertir la exclusién social y de
pobreza.

Generar, conservar € incrementar los bosques en propiedad privada.
Facilitar en el proceso de tramite legal.

Aprovechar los recursos hidricos haciendo uso de métodos y técnicas
apropiadas a fin de garantizar su sostenibilidad.

Lograr que todos los barrancos sean Zonas de Conservacion vy
Recuperacion Ecolégica (ZPCE).

Conservar y recuperar el recurso hidrico y mejoramiento tanto en
calidad como en cantidad para la disponibilidad y uso de la poblacién
en sus diversas actividades.

Incrementar la calidad de vida de la poblacién, mediante el manejo
adecuado e integral de los residuos solidos.

Promover la utilizacién adecuada y sostenible del recurso suelo de la
provincia.

Tener un sistema administracion del flujo migratorio a nivel provincial,
para tener un control y registro de las actividades socioecondémicas

dentro de la provincia Moyobamba.
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IV. MARCO INSTITUCIONAL 2016.
4.1. Objetivos Institucionales para el ejercicio 2016.

Los objetivos institucionales priorizadas para el ejercicio 2016 son los siguientes:

1. Mejorar la infraestructura de los servicios publicos de Salud, Educacion,
Municipalidades, promoviendo la ampliacion de su cobertura a nivel distrital,
con equipamiento moderno, redes informaticas, y Recursos humanos
especializados, que brinden servicios oportunos, eficientes, con calidad y
calidez humana. Priorizando la atencion a las areas alejadas y de menores
recursos.

2. Promover la ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad vy
oportunidad de los servicios de Saneamiento Basico de agua potable para
consumo humano, desaglie y residuos sélidos, en todo el Distrito.

3. Promover el desarrollo social, cultural y deportivo, mediante la Instalacién de
lozas deportivas y eventos culturales, rescatando las tradiciones del Distrito.

4. Promover la responsabilidad social compartida, entre empresas, instituciones
y sociedad civil, referente a la conservacion, proteccion y manejo racional,
eficiente y sostenido de los recursos naturales y el medioambiente. Que

%5 impulse la cultura del desarrollo sostenible en el Distrito.
= \L 5. Fomentar y fortalecer la gestién institucional democratica, eficiente y
participativa de las autoridades, dirigentes y miembros de las entidades e
instituciones publicas, sociales y comunales, asi como en todo nivel la cultura

de la transparencia.
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4.2 Articulacion de los Objetivos Institucionales

OBJETIVOS )
EJE coD. ESTRATEGICOS CoD. OBJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES

A Incrementar el acceso y calidad de los Servicios de
*" | Saneamiento Basico.

A2 Promover el derecho fundamental a la identidad de la poblacion
’ moyobambina.

A3 Mejorar la calidad de los servicios y programas sociales en las

. . : de educacic f i .
Mejorar la calidad de areas de educacion y salud, de forma articulada

vida con acceso a los
A servicios  basicos e Ad
iqualdad de|
oportunidades.

Mejorar la salud fisica y mental de la poblacion mediante la
practica de actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas,

Generar oportunidades de desarrollo para jovenes, mujeres y

e grupos vulnerables capitalizando sus capacidades e iniciativa.

Reducir la desnutricion crénica de la poblacion, que conlleve a

A6 .
la mejora del desarrollo humano.

B.1 | Conservar las cuencas, micro cuencas y barrancos.

pIs

B.2 | Reducir la deforestacion.

Promover la inversion
en la sostenibilidad del B3

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE DESARROLLO| DESARROLLO SOCIAL Y DE CAPACIDADES DE LAS PERSONAS

B I Implementar | i6n ambiental participativa.
patrimonio  natural y p tar la gestion ambiental participativa
biodiversidad.
\N\ B.4 | Mejorar el manejo de los residuos solidos.
B.5 | Implementar sistemas de control de contaminacion ambiental.

< C.A Fortalecer las capacidades productivas de los productores
o ’ rurales.
=
ko)
3 L
O Posicionar al €.2 | Consolidar los productos turisticos en la provincia.
'-":‘ Moyobamba ~ como
g c destino favorable y
= seguro para el o
= desarrollo econémico. | ©€-3 | Promover la productividad y valor agregado de las MIPYME
w
o
s
© C.4 | Mejorar los servicios en espacios de intercambio comercial.

S5 2

'g o’ 2 Mejorar y continuar fa | D1 | Mejorar las condiciones de la red vial en la zona rural y urbana

2= : ;

S = E D inversion en

ag w infraestructura de

g <= soporte. D.2 | Articular la inversion en sistemas de riego.

Z= O

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto. Pdg. 30



Municipalidad Provincial
de Moyobamba

Plan Operativo Institucional - 2016

Continuar con la Infraestructura de prevencion de riesgo y

2 desastres.
E1 Institucionalizar el Ordenamiento Territorial Participativo e
’ Inclusivo.
g’ E2 Planificar la gestion publica con enfoque territorial basado en
o . ’ resultados
o Fortalecer la gestion
= plblica y la articulacion , B . B
= interinstitucional, E3 Myan'lener la transparencia de gestion y acceso a la informacion
= garantizando la publica.
g transparencia,
w pamc!pacm y E4 Implementar sistemas de gestidn transparente y acceso a la
g seguridad ciudadana y * | informacion publica.
i} la resiliencia  ante
- q
= riesgos y desastres.
& E.5 | Reducirlainseguridad Ciudadana.
[T
E.6 | Reducir la Vulnerabilidad ante riesgos y desastres.

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 2015-2018

4.3 Politicas Institucionales

A fin de profundizar los procesos de cambio ya iniciados y sobre los avances

conseguidos en la provincia, se ha disefiado para el periodo 2015 - 2018, los

lineamientos de politicas considerando, las diferentes politicas enmarcadas en el

Plan de Desarrollo Local Concertado Moyobamba al 2021 y en el Plan de

gobierno.

4.3.1 Politicas de Organizacién

Las Politicas de Organizacién que adoptara la Municipalidad Provincial de

Moyobamba en la organizacion del trabajo para el cumplimiento de los

objetivos estratégicos institucionales y de las metas de gestién, en

beneficio de comunidad son:

a)

lograr la vision al 2021.

La organizacion debe responder a una cultura institucional sustentada
en valores y decidida a la obtencién de la excelencia, para lograr que el
Gobierno Local promueva el orden y el trabajo eficiente.

La organizacién debe estar disefiada a responder al cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales por cada eje de desarrollo

sefalados en el Plan Estratégico de Desarrollo Concertado a fin de

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Pdg. 31




Municipalidad Provincial
de Moyobamba Plan Operativo Institucional - 2016

¢) La organizacion de la Municipalidad es dinamica y flexible, debiéndose
realizarse los cambios necesarios en un proceso de mejora continua
para lograr la eficiencia y eficacia en la gestién municipal, haciendo
realidad el bienestar de la comunidad.

d) El desarrollo de la organizacion municipal, debe corresponder
estrictamente a la real necesidad de brindar los servicios a favor de la
comunidad, los cuales deben contar con el debido financiamiento a
corto y mediano plazo antes de iniciar las operaciones.

e) La creacion de las unidades organica deben sustentarse en un analisis
real de sistemas y concretarse sobre la base de los procedimientos del
disefio de estructuras metodolégicas.

f) La dotacién de los bienes y servicios publicos locales se realizaran bajo
un principio permanente de cambio e innovacién en los procesos,
racionalizando la asignacion de recursos, aumentando la productividad
y la oferta municipal en condiciones de alta calidad y transparencia
para satisfaccién de la poblacion.

4.3.2 Politicas de planificacién

La politica de planificacion que adoptara la Municipalidad Provincial de
Moyobamba estara orientada a fortalecer la participacion y concertacion
Jli entre las autoridades, sociedad civil y sector privado buscando el bienestar

general de la poblacion del distrito, definiéndose de la siguiente manera:

a) El Planeamiento debe lograr un equilibrio eficaz con los escasos
: recursos disponibles, a fin de satisfacer las necesidades de la
\(\L poblacion de manera sostenida, lo cual permita asegurar el desarrollo
' sustentable de la jurisdiccion y el mejoramiento de la calidad de vida.
b) El planeamiento estratégico es una herramienta basica del Gobierno
Local, entendiéndose como un trabajo dindmico y permanente entre los
miembros de la comunidad y de la Municipalidad, el objeto de dicha
relacion es adaptar las acciones municipales al cambio constante de la
cultura y de la sociedad.
c) El planeamiento de corto plazo debe necesariamente responder a los
Planes Integrales de Desarrollo Local de mediano y largo plazo que
sean aprobados por el Concejo Municipal de la Provincia de

Moyobamba.
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4.3.3 Politicas de direccidn.

Las Politicas de Direccion que adoptara la Municipalidad Provincial de
Moyobamba en la organizacion del trabajo para el cumplimiento de las

acciones en beneficio de la comunidad son:

a) Los Funcionarios deben ejercer un liderazgo participativo, promoviendo
el trabajo en equipo y manteniendo la motivacion del personal a su
cargo para que desarrollen su capacidad de critica e iniciativa, lo cual
exige un trabajo basado en el valor de la cooperacién, realizandose
una intensa coordinacién entre todos los niveles de la organizacion
parar lograr una mejora continua de las acciones municipales en
beneficio de la poblacién.

b) El trabajo en equipo debe realizarse bajo la premisa de que cada
miembro de la Municipalidad, mantenga una permanente apertura al
conocimiento, asi mismo un alto grado de confianza mutua y respeto
en las tareas que a cada uno corresponde.

c) La Direccién debe ejercerse con una actitud proactiva para lograr
anticiparse a las exigencias de un entorno cultural y social en

4&{ permanente cambio, en tal sentido deben tomarse decisiones
buscando un equilibrio entre la responsabilidad en conseguir resultados

y el asumir retos y riesgos que puedan alcanzar logros inesperados.
d) Todos los puestos de trabajo deben establecer con claridad las lineas

de autoridad y responsabilidad que les corresponde para cumplir con

\Rj\ las funciones asignadas.

e) El conocimiento y la informaciéon debera transmitirse con la calidad
necesaria a todos los puestos de trabajo; en tal sentido los canales de
comunicacion no se circunscriben a las lineas jerarquicas de autoridad,
sino que la comunicacion debe fluir por toda la organizacion de la

manera mas pronta y segura posible.
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4.3.4 Politicas de personal

Las Politicas de Personal que adoptara la Municipalidad en la organizacién
del trabajo para el cumplimiento de las acciones en beneficio de la

comunidad son:

a) El personal de la Municipalidad debe estar comprometido con el trabajo
que realiza desde su inicio, debiendo desarrollar su capacidad de
iniciativa € ingenio en la ejecucion de sus tareas y en la busqueda de
solucion de los problemas que se le planteen en el desarrollo de las
mismas.

b) La Municipalidad debe reconocer en todo el personal la iniciativa y el
ingenio en el desemperio de sus funciones de responsabilidad, y
recompensar explicitamente el buen desempefo y el logro de
resultados.

c) El proceso de seleccién del personal para cubrir los puestos de trabajo
debe realizarse en funcién a los requerimientos de capacidades,
habilidades y experiencia para el desempefio eficaz y eficiente del
cargo, respetandose la normatividad.

La Municipalidad debera capacitar e instruir al personal para el

k
3

desempeno del puesto, evaluando su desempefio en funcién a criterios
de rendimientos, promoviendo su desarrollo permanente dentro de la
Institucion.

e) La Municipalidad debera establecer un sistema de remuneracion para

el personal segun el nivel de preparacion y la funcion de

A

responsabilidad que realiza, acorde con la capacidad econdémica de la
institucion y respetando las normas legales vigentes.

f) Las relaciones laborales deben realizarse dentro de un ambiente de
dialogo, concertacion y respeto mutuo para el logro de los objetivos
institucionales en beneficio de la poblacién.

4.3.5 Politicas de verificacion y seguimiento

Las Politicas de Control que adoptara la Municipalidad Provincial de
Moyobamba en la organizaciéon del trabajo para el cumplimiento de las

acciones en beneficio de la poblacién son:

a) El control en primera instancia debe ser realizado por cada uno de los
organos de la Municipalidad (control preventivo, concurrente, y
posterior) seguin las tareas asignadas y el grado de responsabilidad en

el cumplimiento de las mismas.
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b)

d)

El control de las acciones municipales debera centrarse en la
verificacion de resultados y en el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales sefialadas en los planes en beneficio
de la comunidad, estableciéndose el impacto de las mismas en relaciéon
con el beneficio real para los ciudadanos.

En las acciones de control tendran prioridad las que conlleven a una
accidn correctiva previa en el desarrollo de los planes.

El control debe hacerse sobre la base de criterios flexibles
adaptandolos a los cambios imprevistos de los planes operativos y en
concordancia con las normas técnicas de control interno para el Sector

Publico.
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V. ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS Y EL PIA

5.1. Presupuesto Institucional de Apertura - Aio Fiscal 2016

La formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2016 se realizé en

base a las disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2015-EF/50.01
‘DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION Y FORMULACION ANUAL DEL
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO, CON UNA PERSPECTIVA DE

PROGRAMACION MULTIANUAL” y considerando

las estimaciones de

las

asignaciones de los créditos presupuestales autorizados por el Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF), se tuvo:

5.1.1. Estimacion de los ingresos:

El desagregado de ingresos presupuestarios es el siguiente:

CONCEPTO MONTO S/ %
Recursos Ordinarios 1,024,327 3.89
FONCOMUN 20,242,744 76.88
Impuestos Municipales 1,844 462 7.01
Rec. Direct. Recaudados 3,086,309 11.72
Canon, SC, Rentas y Partic 132,780 0.50
TOTAL 26,330,622 100.00

Fuente: PIA 2016

’Zk 5.1.2. Prevision de los gastos

El desagregado de gastos presupuestarios es el siguiente:
CONCEPTO MONTO S/ %

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 4,218,410 16.02

\N\ 2.2 Pensiones y Ofras Prestaciones 1,163,246 442
2.3 Bienes y Servicios 8,438,637 32.05
2.4 Donac. Y Transfer. (IVP y CC.PP.) 1,706,177 6.48
2.5 Otros Gastos (Multas, Sentenc. Judic.) 550,000 2.09
2.6 Adquisiciones de activos no financieros 10,254,152 38.94

TOTAL 26,330,622 100.00
Fuente: PIA 2016
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5.1.3. Presupuesto por Actividades 2016

En cuanto a las asignaciones previstas para las categorias de gasto:

Programas  Presupuestales, Acciones Centrales

y

Actividades

presupuestarias que no resultan en productos (APNOP) se programaron:

; PIA

Meta Categoria Presupuestal 2016 %

Programas Presupuestales con enfoque de Resultados 2,982,903 | 18.55
1 5.004156 | Patrullaje Municipal por Sector - Serenazgo 642,174 3.99
2 5.004326 | Manejo de Residuos Sélidos Municipales 1,037,031 6.45
3 5 004332 Sggregaci()n. en la fuente y recoleccién selectiva de Residuos 58,000 0.36

Solidos Municipales.
4 5.005568 | Inspeccion de Edificaciones para la Seguridad y el Control Urbano. 74,484 0.46
Desarrollo de campanias focalizadas orientadas a la Poblacion

> Ui objetivo por grupog vulnerables L il
6 5.00505 | Promocion Interna de los destinos turisticos 350,714 2.18
7 5.000276 | Gestidn del Programa (Transf. Finan. C. Vecinales) 500,000 3.11
8 5.001452 | Mantenimiento rutinario de caminos vecinales no Pavimentados 95,591 0.59
9 5.003418 | Fiscalizacion al servicio de transporte terrestre de personas 194,909 1.21

Acciones Centrales: (sin Producto) 6,828,308 | 42.47
10 5.000001 | Planeamiento y presupuesto 614,656 3.82
1 5.000002 | Conducci6n y orientacion superior 1,109,763 6.90
12 5.000003 | Gestion Administrativa 5,003,361 | 31.12
13 5.000006 | Acciones de control y auditoria 100,528 0.63

Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP). 6,265,259 | 38.97
14 5.000409 | Administracion de Recursos Municipales 392,499 2.44
15 5.000470 | Apoyo Comunal 200,000 1.24
16 5.000500 | Atencion Basica de Salud 305,575 1.90
17 | 5.000578 | Conduccion y manejo de los registros civiles 282,576 1.76
18 5.000631 | Defensa Municipal Al Nifio y al Adolescente (DEMUNA) 39,281 0.24
19 | 5.000674 |Desarrollo de La Produccion Agropecuaria 150,591 0.94
20 5.000756 | Fiscalizacion 652,742 4.06
21 5.000939 | Mantenimiento de Parques y Jardines 274,721 1.71
22 5.000948 | Mantenimiento vial local 545,554 3.39
23 5.000991 | Obligaciones previsionales 204,510 1.27
24 5.001022 | Planeamiento urbano 786,939 4.89
25 | 5.001059 |Programa del Vaso de Leche 880,780 548
26 | 5.001062 |Programas de Complementacion Alimentaria 452,562 2.82
07 5 001074 (I?Lrlﬁumrc;ficbn de la proteccion y difusion del patrimonio historico y 374619 933
28 5.001078 | Promocion del comercio 620,967 3.86
29 5.001115 | Promover el desarrollo e integracion de la persona con discapacidad | 38,194 0.24
30 5.001267 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A CENTROS POBLADOS 50,000 0.31
31 5.001779 |PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PANTBC 13,149 0.08

Monto total 16,076,470 | 100.00
Fuente: MEF
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5.1.4. Presupuesto de Inversion 2016

En cuanto a las asignaciones previstas para las categorias de gasto:
Programas Presupuestarios (PP), Acciones Centrales (AC) y Asignaciones
Presupuestarios que no resultan en Producto (APNOP) se programaron y
asignaron recursos para los Proyectos de Inversion Publica siguientes:

Tabla N° 8 Presupuesto Institucional Apertura (PIA) Aiio Fiscal 2016

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA TOTAL
Programas Presupuestales (PP)
AMPLIACION Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE LA ILE.
INICIAL N° 093 DE LA LOCALIDAD DE BUENOS AIRES, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 782,299
PROV. MOYOBAMBA - SM.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LLE. N° 00495 QUILLOALLPA- 1131420
DISTRITO MOYOBAMBA - SM. Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN EL JR. JUNIN CDRAS. 01 AL 07, EN LA 9 956.190
CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROV. MOYOBAMBA - SM. T
CONSTRUCCION DE PUENTE CARROZABLE PACAYPITE, ACCESOS Y DEFENSA 1772809
RIBERENA, DISTRITO DE JEPELACIO, PROV. MOYOBAMBA - SM. T
Asignaciones presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP):
CONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 1,567,092
R/,MEJORAMIENTO DE REPRESAS 2,004,342
= MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 40,000
DISTRITO PROV. MOYOBAMBA - SM MOYOBAMBA,
TOTAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 10,254,152

Fuente: MEF

\N\

Los Proyectos de Inversion Publica previstos en el proceso de formulacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afo 2016 corresponden a

Proyectos priorizados en el proceso del Presupuesto Participativo Afio 2015.

El Presupuesto Anual Total del Afdo 2016 de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba es de S/ 26, 330,622.00 Soles con la distribucién siguiente:

N° CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA 2016 %
1 Gastos Corrientes 16,076,470 61.06
2 Gastos de Inversion 10,254,152 38.94
Monto Total Presupuesto Total 26,330,622 100.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Fuente: Oficina General de Programaciones e Inversiones
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Tabla N° 9 Cartera Estratégica - Ideas de Proyecto
Tipo de Tipologia del Inversién Inversion  Inversion Inversion
N° Nombre Corto del Proyecto Provincia Distrito area a Proyecto Beneficiarios Total 2015 2016 2017 Modalidad Estado
intervenir {Funcion) (S/.) (S/.) (S/.) (S/.)
TRANSPORTE
Rehabilitacion y mejoramiento del
circuito vial tramos: EMP PE SM
{calzada) - San Francisco de Pajonal - La
Florida - La Boca de Huascayacu - Calzada Poblacion Inversion
1 Puerto Buenos Aires, EMP SM 593 {km Moyobamba Yantaloy Rural Transportes Moyobamba 45,000,000 Publica ldea
4+480) - Pasamayo - Yantalo - Morro,
en el Distrito de Calzada y Yantalo,
Provincia de Moyobamba - San Martin.
Mejoramiento del Camino Vecinal Flor
del Mayo - Cordillera Andina - Nueva Poblacién M
2 York - Sol Andino, I?isFrito de Moyobamba | Moyobamba Rural Transportes Moyobamba 12,000.000 Publica Idea
Moyobamba, Provincia de Moyobamba
- San Martin.
VIAS URBANAS
Mejoramiento de la Infraestructura vial
3 ;T;ar:lz iePIraoxc/liLrJ\S?ad ddeel\/IMo 2/\;%2?:;23-’ Moyobamba | Moyobamba Urbana Transportes Mzzzls:rlzga 125,000,000 Ir';vuebrlsi::c;n Idea
San Martin.
AMBIENTE
Recuperacion de los Barrancos de la
ciudad de Moyobamba, Distrito de ) Poblacion Inversion
4 T I’rovincia de Moyobamba Moyobamba | Moyobamba Urbana Ambiente Moyobamba 40,000,000 Publica Idea
- San Martin.
222,000,000 0 0 0
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TablaN° 10  Cartera Estratégica - Estudios de Pre Inversion
R Tipo de Tipologia del R Inversion Inversién Inversion
N° Nombre Corto del Proyecto Cgs:go Provincia Distrito éfea a rF)’roygz.\cto Beneficiarios RCTEI WG 2015 2016 2017 Modalidad Estado
) ] A (S1.)
intervenir (Funcién) (S/.) (S/.) {S1.}
EDUCACION
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS
PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
1 EL C')\lRCZ)(A)«‘lIiElGr\AAIg?TS:EEJT‘)T[/)A[R)L":/IFOL;?BEANI\EIB?A, 309614 Moyobamba | Moyobamba Urbano Educacion 10,283 9,914,092 ";Vfbrlsl'cc;” Viable - Activo
DITRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL INICIAL Y PRIMARIA DE LA L€ N 00872 - W
2 QOSCAR RENGIFO HIDALGO, SECTOR TUPAC 293927 Moyobamba Moyobamba Urbano Educacion 210 5,120,915 Publica Viable - Activo
AMARU, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
3 Lﬁ.'g'f;'%’ SEO L“Aé?ggﬁ&ﬁ,“,,g%?.ﬁg.“:ﬁ?”’* 270646 Moyobamba | Moyobamba Rural Educacion 3,809 3,153,390 ";Vuebrlsi'(‘;“ Viable - Activo
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS
DE LA LE. PRIMA’RIA N 00576 - JUAN MANUEL Inversion
4 VASQUEZ RODRIGUEZ - LAHUARPIA, DISTRITO DE 275783 Moyobamba Jepelacio Urbano Educacion 1,552 3,624,911 publica Viable - Activo
JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN
MARTIN
VIAS URBANAS
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DE LA AV
ALMIRANTE GRAU, AV. CORONEL SECADA CALLE L.
01,02, 03 Y 04, SECTOR VILLA HERMOSA, JR. SAN Inversion En Formulacion
5 CARLOS CORA. O1 AL 06 Y SUR PJE. ANDALUCIA, 286616 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 45,000 19,162,411 pablica Factibilidad -
PJE MIGUEL GRAU, JR. CAJAMARCA CALLE 06 Y NG
CALLE AYAYMAMA CUADRA 01 ALO3, EN LA C
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DE LA
CARRETERA SM - 100 TRAMO CRUCE UCHUGLLA |nversion En Formulacion
6 - BANOS TERMALES EN LA CIUDAD DE 269861 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 45,000 10,922,521 publica Factibitidad -
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - Inactivo
SAN MARTIN
CREACIONCS)EOL P‘lEJE;\IEEEA\lfjiH\I(C;JLAR EONTRE LOS En Formulacion
JIRONES CORONEL LONSO DE Inversion )
7 ALVARADO DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA. 269333 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 2,500 7,032,221 publica ?;L?r:clo
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIALEN EL JR Inversion PIP En
8 MIRAFLORES CDRAS. O1 AL 10, PROLONGACION 269746 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 1,953 11,719,521 pablica Factibilidad -
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MIRAFLORES, EL DORADQ, JR. BOLOGNESI, JR Inactivo
TRUJILLO Y JR. 28 DE JULIO EN LA CIUDAD DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN LAS
CALLES PRINCIPALES DE LA ASOCIACION DE

9 VIVIENDA LOS ALGARROBOS DE LA CIUDAD DE 346371 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 1,953 25,194,505 rr;)\:je;)rlsi‘l:c;n APigﬁCgO )
MQYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
TRANSPORTE

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL EMP. SM
- 628 (SECTOR EL MILAGRO) - LOS CLAVELES - LA

LIMA, EMP. R106 (KM. 2+700) - EMP. R99 (KM MOYOBAMBA / |nversion En Formulacién
10 | 1+670), EMP. R106 (KM, 4+120} - EMP, SM - 638 296580 MOYOBAMBA SORITOR RURAL TRANSPORTE 128,755 16,355,055 pablica Factibilidad -
(PALMERAS DE OROMINA), DISTRITOS DE Activo

MOYOBAMBA Y SORITOR, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN

MESORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL PUERTO
LOS ANGELES - LOS ANGELES - PLAYA HERMOSA -

En Formulacion
QUILLOALLPA - CONDOR - EL ALAMO, MARGEN Inversion .
11 {ZQUIERDA RIO MAYO, DISTRITO DE 209416 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 3,853 12,833,572 Publica Faf,:fclll,(jzd -
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

MEJORAMIENTO DE LOS CAMINOS VECINALES
SM-591: EMP. PE - 5N (KM 489+180) - EMP, SM -

113 (KM 58+730} Y EMP_SM - 113 (KM 57+510) - Inversion En Formulacion
12 PUENTE MOTILONES - DV. PUERTO TAHUISHCO - 254441 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 58,776 24,343,847 publica Factibilidad -

DV SECTOR COCOCHO, DISTRITO DE Activo

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA -

SAN MATIN

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL EMP. PE-
5N (SECTOR RUMIYACU) - SECTOR PUNTA DE

Inversion PIP Observado
13 DORE, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 297463 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 51,901 3,485,973 publica Activo
DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL BUENOS
AIRES - PUERTO LOS ANGELES-SANTA CATALINA- Inversion
14 | FLOR DEL MAYO, MARGEN IZQUIERDA RIO 90928 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 1,953 11,831,068 pablica Viable - Activo
MAYO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL
CAMINO VECINAL SM - 638: EMP. PE - 5N
(PUENTE INDOCHE} - EL MILAGRO - PARAISO - Inversion ) )
15 SANTA ROSA DE OROMINA - PALMERAS DE 284677 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 139,880 8,937,278 publica Viable - Activo
OROMINA, DISTRITO DE MOYOBAMBA,

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
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MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL SM - 586
(YANTALO) - PUERTO GUILLERMO - EMP. R 25

(CC.PP. GUILLERMO) E INSTALACION DEL PUENTE Inversion

16 VEHICULAR LIVIANO SOBRE EL RIO MAYO, 301379 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 2.658 6.887.919 publica Viable - Activo
DISTRITO DE YANTALO MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL CAMINQO VECINAL
QUILLOALLPA - SUGLLAQUIRO - CORDILLERA i
Inversion

17 | ANDINA, MARGEN IZQUIERDA RIO MAYO, 262098 | MOYOBAMBA | MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 1.988 9,521,377 o Viable - Activo
DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE

MOYOBAMBA - SAN MARTIN
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
INSTALACION DEL SERVICIO DE MONITOREO Y |
18 z:gg:g;x::&:tﬁgﬁfﬁ [;;5585;{5:3 262404 Moyobamba | Moyobamba URBANA Oriigf:;’:;" g 47,785 6,048,609 ";Vueb';:;" Viable - Activo
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

SALUD

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, |
DEL PRIMER NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL
19 ';g;ﬂ% 8 ESSQLL[&S&GR&ASII;JT';?’OCE':TRO 206411 Moyobamba Moyobamba Rural SALUD 3,833 4,035,744 ";‘;eb';'c‘:“ Viable - Inactivo ‘
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

SANEAMIENTO

INSTALACION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LOS Trerehn
20 POBLADOS Y ANEXOS DEL VALLE LA CONQUISTA: 125890 Moyobamba Moyobamba Rural Saneamiento 3,546 5,959,525 Pablica Viable - Inactivo
DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

206,084,454.00 0 0 0

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Pag. 42



Municipalidad Provincial

de Moyobamba Plan Operativo Institucional - 2016

Tabla N° 11 Cartera Estratégica - Proyectos en Inversién

Cgﬂ:go Tipo de Tipologia del mt:::igﬁ Monto Fase de Ac‘i’;cu"gg;" al PIM Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion
N° Nombyre Corto del Proyecto Codigo Provincia Distrito area a Proyecto Beneficiarios Viable Inversion 2014 2015 2015 2016 2017 Modalidad Estado
SIAF intervenir {Funcion} (i) (S} (millones) (millones) {millones}) | {(millones}
VIAS URBANAS
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
VIAL DEL SECTOR LAS PALMERAS | s
1 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 239847 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 2,008 4,837,679 4,837,679.00 r;vueblsllc;n VIABLE
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - c
SAN MARTIN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
VIAL EN LA PROLONGACION SAN
MARTIN, 25 DE MAYO, PEDRC
CANGA, DAMIAN NAJAR Y EL JR .
2 | sANCARLOS CUADRAS 07 AL 14, 260497 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 2,658 6,243,893 6,243,393 00 ";‘;‘:?::" VIABLE
BARRIO DE CALVARIO EN LA

CIUDAD DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

MEIORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD VIAL PEATONAL
Y ORNATO PUBLICO DE LOS Inversion
3 | JIRONES 02 DE MAYO Y LIBERTAD, 240745 MOYOBAMBA MOYOBAMBA URBANA TRANSPORTE 2,650 7,778,521 7,778,521.00 A VIABLE
EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

SANEAMIENTO

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE
ALCANTARILLADO Y 3
4 | TRATAMIENTO DE AGUAS 112136 MOYOBAMBA | MOYOBAMBA | URBANO SANEAMIENTO 90000 00 5996441779 | 59964417 79 ";V,e;f'cm VIABLE
RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE ublea
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE CAPTACION, LINEA DE
CONDUCCION, PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA PARA >
5 | CONSUMO HUMANO, LINEA DE 252950 MOYOBAMBA | MOYOBAMBA | URBANO | SANEAMIENTO 90.000 00 2217500000 | 22,175,000 00 ";,Vf;ﬁg‘ VIABLE
IMPULSION Y ALMACENAMIENTO

DEL DISTRITO DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Inversion
6 € INSTALACION DEL SERVICIO DE 234554 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL SANEAMIENTO 3,883 5,851,371 5,738,81169 Pablica VIABLE
SAMEAMIENTS EM LA LOCALIDAD
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DE BUENOS AIRES Y ANEXOS,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

AMPLIACION, MEJORAMIENTO E
INST DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y DEL SISTEMA DE
SANEAMIENTO BASICO DE PUEBLO
LIBRE, EL INCA, NUEVO Inversion VIABLE -
HUANCABAMBA, MANANTIAL, LOS 127720 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL SANEAMIENTO 3457 9,740,766 25,000,000.00 174,750.0 —— INACTIVO
OLIVOS, SHIMPIYACU Y
KUGKUKENSA - DISTRITO DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN

TRANSPORTE

REHABILITACION Y
MEJORAMIENTO DEL CAMINO
VECINAL DOMINGO PUESTO - ~ " Inversion
8 ATUMPLAYA, DISTRITO DE 146073 MGOYOBAMBA MGYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 934 4,068,752 5,260,473 91 pablica VIABLE
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL CAMINO
VECINAL EMPALME $M - 575
(ATUMPLAYA) - SAN PEDRO - . - - Inversion

CC.NN TORNILLO DISTRITO DE 184918 MOYOBAMBA MOYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 1615 7,695,631 7.695,631.00 Publica VIABLE
MOYOEBAMBA, PROVINCIA DE
MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DEL CAMINO
VECINAL EMP. PE-5N (INDANE} -
SECTOR SHANGO (MOYOBAMBA) inversion
10 DISTRITO DE MOYOBAMBA, 251620 MOYOBAMBA MGYOBAMBA RURAL TRANSPORTE 8,110 5,181,294 5,181,294 00 Pablica VIABLE
PROVINCIA DE MOYOBAMBA -
SAN MARTIN

133,537,325 149,875,721

Fuente: Oficina General de Programaciones e Inversiones
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VL.

TablaN°12 Resumen de la cartera de Proyectos de Inversién

Nivel de Proyectos de Inversion ~ N° Proyectos Inversion Total
Ideas de proyecto 4 222,000,000.00
Estudios de pre inversion 20 206,084,454.00
Proyectos en inversion 10 149,875,721.00

Fuente: Oficina General de Programaciones e Inversiones

PROGRAMACION FiSICA ANUAL DE ACTIVIDADES POR UNIDADES ORGANICAS
6.1. Cronograma de actividades.
A continuacion se presentan el cronograma de actividades de cada Unidad
Organica que conforman la Municipalidad Provincial de Moyobamba, con su
respectiva programacion trimestralmente, con la finalidad de posteriormente realizar

las evaluaciones correspondientes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
CONCEJO MUNICIPAL
AREA
Sala de Regidores
RESULTADO:
Mayor Atencion al publico para ia Gestion Municipal
PRODUCTO / PROYECTO:
Brindar Atencion
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Atenciones
Meta Met Programacion Fisica Anual
N° Actividad / Obra Unidad de Medida | Financiera heta Trimestral Indicador
s/ Fisica | IR
A1 | Tipeo, redaccion y tramitacion de documentos administrativos. Documentos 7423 540 135 135]135] 135] N° Documentos
A2 | Brindar atencion al publico Atenciones 4,289 312 78 78 | 78 | 78 N° Atenciones
A3 Llevgr Ig agenda diaria de los regidores de la Municipalidad Reuniones 4,289 319 78 78178 | 78 N° Reuniones
Provincial de Moyobamba
TOTAL EHULY

£
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
ALCALDIA
RESULTADO:
Incremento de la mejora del desempefio en las actividades de la Alcaldia, en coordinacion con las deméas Unidades Organicas.
PRODUCTO / PROYECTO:
Mayor eficacia en logro de la gestion Municipal
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de eficacia en el cumplimiento de actividades programadas
Meta Fi . Programacion Fisica Anual
N° Actividad / Obra Unidad de Medida et |glanC|era Meta Fisica Trimestral Indicador |
| nimijiv
A1 | Representar a la Municipalidad de Moyobamba Reuniones 1,970 28 6 81816 N°® Reuniones
72 Reuniones de coordinacion con equipo de Reuniones 1830 2% 6 6168 N° Reuriones
gerentes
A3 | Tramites de documentos administrativos Documentos 91,200 1296 324 324|324 |324| N° Documentos
TOTAL 95,000

oo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA MUNICIPAL
SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
Mayores niveles de eficiente, eficacia y transparencia de las unidades organicas en la gestion administrativa en base de resultados
PRODUCTO / PROYECTO:
Unidades organicas eficaces, eficientes y transparentes (trabajan en base a resultados y logro de objetivos)
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Unidades Organicas
Unidad de Meta Programacion Fisica Anual
N°® Actividad / Obra . Financiera | Meta Fisica Trimestral Indicador
Medida s/ L m W
Al Reuniones de coordinacion de Gerentes Reuniones 5,000 24 6 6 6 6 N° Reuniones
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Concejo i 25,000 5 i
A2 Municipal y Alcaldia Accion 48 12 12 12 12 N°® Accion
A3 Supervisar la adecuada ejec:t:g?t L:jrzl presupuesto institucional de Accion 8,000 12 3 3 3 3 N® Accion
Al Supervisar la eficiencia de los servicios publicos brindados ala Accion 10,000 12 3 3 3 3 N° Accion
comunidad
Supervisar el cumplimiento de las actividades y metas fisicas 15,000
A5 programadas Reuniones 16000 3999 | 4001 | 4001 | 3999 N° Reuniones
de la Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Moyobamba
A6 Reuniones de coordinacion e w;flcC)gEﬁ: de avances de resultados con RGUiGNSS 10,000 43 12 12 12 12 N° Reuniones
A7 Emision de documentos internos y externos Documentos 2,000 16000 3999 | 4001 | 4001 | 3999 N° Documentos
TOTAL 75,000
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
ORGANO: Oficina de Control Institucional - OClI
GERENCIA / SUB GERENCIA
AREA

RESULTADO:
Control adecuado de los recursos publicos del estado.

PRODUCTO / PROYECTO: S
Procesos favorables a los intereses y derechos de la municipalidad en asuntos legales.

INDICADOR DE PRODUCTO:
% de procesos a favor de la Municipalidad.

Programacion
% Actividad / Obra Updadde | Mt | MetaFisica Fisica Al Indicador
punpm v
A1 | Auditoria de cumplimiento Acciones 10,024 2 01110 1 N°® Acciones
A2 | Acciones simultaneas, orientaciones de oficio y visitas de control Acciones 30,073 6 212 2 0 N° Acciones
A3 | Servicios relacionados Acciones 60,146 12 NS 3 3 N° Acciones
TOTAL 100,243

s
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
_ FORMATO N°1
ORGANO: Procuraduria Publica Municipal
SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
Minimizar el numero de procesos en tramite contra la municipalidad.
PRODUCTO / PROYECTO:
Procesos judiciales seguidos en defensa de la_municipalidad.
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de procesos judiciales en los que se participan.
Programacion
& - . . Meta Financiera : g Fisica Anual :
N Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Trimestral Indicador
L nfmjwv
A1 | Elaboracion de denuncias y demandas y contestacion de demandas. Expedientes 10,000 228 57 | 57 | 57 | &7 Expedientes
Seguimientos de procesos penales, civiles, arbitrales y otros en las . 5,000 ‘
A2 que la municipalidad es parte de la demandada. Expedientes 660 165 | 165 | 165 | 165 Expedientes
A3 Amsjenqa a las audiencias jgdlCl_a}Ies mfo_rmgs orales, asi como T ——_— 10,000 228 57 | 57 | 57 | 57 N° Aidisncias
audiencia en centros de conciliacion y arbitraje.
Capacitacion Juridica necesaria para el ejercicio de funciones del i 25,000 . o
A4 personal de Procuraduria Capacitaciones 144 36 | 36 | 36 | 36 | N° Capacitaciones
TOTAL 50,000

£
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA
AREA:
Oficina de Asesoria Juridica |
RESULTADO:
Mayor conocimiento de los administrados y de ciudadanos/as de los plazos legales establecidos para solicitar una opinion legal
PRODUCTO / PROYECTO:
Informes legales oportunos
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de informes legales
: : ; Programacion Fisica Anual
N° Actividad / Obra Unidad de: | MetaFinanclera | o pieieq Trimestral Indicador
Medida S/ I T m N
Al Ase;oramiento e ir)terpretacio.n. dellas normas legales de Actas 4.375.00 4 1 1 1 1 NC de taller
estricta observancia a la Municipalidad
Revisar, corregir y/o visar los proyectos de ordenanzas, o
A2 decretos y resoluciones Actas 14,299.00 4800 1200 | 1200 | 1200 | 1200 N° de actas
py | Regstarlos documentesiingresadosiparajopinionidelon g s 4665.00] 1200 300 | 300 | 300 | 300 | N°de documento
Emision de opinion legal a las unidades organicas y a la 5
A4 seligion de los administrados. Informes 9,329.00 2400 600 | 600 | 600 | 600 N Informes
Emision de proveidos, memorandum y requerimientos a o
A5 Jos unidades organicas de Ia Municijaigag Documentos 2,332.00 600 120 | 180 | 180 | 120 N° de documento
TOTAL 35,000

E
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA
AREA
Oficina General de Planeamiento Estrategico y Presupuesto
RESULTADO:
Mejora de la Capacidad operativa del sistema de planificacion estratégica, estadistica y presupuesto de la municipalidad.
PRODUCTO / PROYECTO:
Agentes participantes capacitados y con conocimientos adquiridos en el Presupuesto Participativo 2016, Basado en Resultados.
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Proyectos de impacto territorial en el Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2016.
. . . Meta Financiera Programacjc’m S
N° Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| ) mfwv
A Direccion, Supervision y Control, de las Acciones de Kesiangs 31.221.0 25 7 8 5 5 N° Acciones
presupuesto y planeamiento
A2 ges?f.ro"‘?‘ PSR C FRe 2B L AP Documentos 41,628.0 4 0 3 0 1 N° Documentos
articipativo
Programacion y Formulacion del presupuesto de
A3 | Apertura 2016 y presentacion a la Alta gerencia para su Informe 41,629.0 1 0 0 0 1 N® Informes
Aprobacion.
A4 Eﬂ':'ﬁglggd‘;fzf;i?ﬁc o d";ol;a&du“n':gé;;ggg”m'e“tos Documentos 03664.0| 2400 600 | 600 | 600 | 600 |  N° Documentos
TOTAL 208,142
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA
AREA
Unidad de Programacion e Inversion
RESULTADO:
Alto niimero de Proyectos de Inversion Publica aprobados y actualizados, presentados por las Unidades Formuladoras de la Municipalidad de
PRODUCTO / PROYECTO:
Adecuado asesoramiento técnico en la formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica de la Municipalidad de Moyobamba
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Proyectos de Inversidn Publica aprobados sin observaciones.
Programacién
N° Actividad / Obra Unidad de Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica | FisicaAnual Indicador
Trimestral
L

EVALUA Y APRUEBA LOS PLANES DE

TRABAJO Y/O TERMINOS DE REFERENCIA o
Al PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DOCUMENTO 5,000 50 16 (14 |12 |8 N° Documentos

FORMULADORAS

OBSERVA Y VIABILIZA LOS ESTUDIOS DE
A2 PREINVERSION PRESENTADOS POR LAS ESTUDIO 3,483 40 10 |10 |10 |10 N° Estudios

UNIDADES FORMULADORAS

PRIORIZA LA ATENCION DE SOLICITUDES
A3 DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SOLICITUD 1,517 18 4 |4 |4 |6 N° Solicitudes

PREINVERSION ] jJ/

iy 4

-

B
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A4

AUTORIZA LA ELABORACION EN PLANTA
O CONTRATACION DE CONSULTORIA
PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE
PREINVERSION

ESTUDIO

30,100

18

N° Estudios

Ab

ASISTE, PARTICIPA' Y PROMUEVE LAS
CAPACITACIONES TECNICAS
ORGANIZADAS POR EL MEF Y/O GR

CAPACITACION

1,580

18

N° Capacitaciones

A

ATENCION Y DESPACHO DE
DOCUMENTOS (INFORMES, SOLICITUDES,
MEMOS, NOTAS INFORMATIVAS, OFICIOS
Y CARTAS)

DOCUMENTO

21,000

574

148

158

152

116

N° Documentos

A7

REALIZA LOS REGISTROS EN LA FASE DE
INVERSION EN EL BANCO DE PROYECTOS
A SOLICITUD DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS

REGISTRO

7,320

84

21

21

21

21

N° Registros

TOTAL

70,000
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

1]

FORMATO N° 1
UNIDAD ORGANICA: Secretaria General
GERENCIA
SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
Mejora en la prestacion oportuna de los servicios municipales
PRODUCTO / PROYECTO:
Normas y solicitudes de informacidn emitidas oportunamente
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de normas y solicitudes atendidas
Programacion
% Actividad / Obra Unidad de Medida | M2 FIDANCIER | yieta Fisica Fisica Al Indicador
L mifw

Organizar y participar en las sesiones de concejo Municipal : - e
A | comeoce doypor disposicion de a Alcadia, Sesiones 30,189.0 37 99910 N° Sesiones

Notificaciones Y despachos de Documentos
A2 | (Resoluciones/Decretos/Acuerdos de Concejo/Notas Documentos 176,100.0 2,728 669 | 685 | 688 | 686 N° Documentos

Informativas/Memorandum y Oficios.
A3 | Atencion de Solicitudes de acceso a la informacion publica | Documentos 30,189.0 383 94 | 96 | 95 | 98 N° Documentos
A4 | Publicaciones de Normas Municipales Publicaciones 10,063.0 58 18110120 | 10 N° Publicaciones
A5 | Eventos y Ceremonias Protocolares Eventos 5,031.0 12 013 ]5]4 N°® Eventos

0
TOTAL 251,572
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA |
AREA
Unidad de Ejecucion Coactiva
RESULTADO:
Mayor conciencia tributaria por parte de los contribuyentes
PRODUCTO / PROYECTO:
Menor morosidad de parte de los contribuyentes
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de morosidad de los contribuyentes
Programacion Fisica
N° Actividad / Obra Unidad de Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| nfmijiw

Procesos de recepcion, calificacion y evaluacion 3,169
Al g2,{2:{?}?3;%Sd(;ogelzgz(ilrﬁ?;sas gz Expedientes 167 167 | 169 | 169 | 166 N° Expedientes

contribuyentes morosos,

Calificacion y evaluacion y elaboracion de 2,846
A2 | expedientes calificados con mérito de ejecucion | Expedientes 150 150 | 150 | 150 | 150 N° Expedientes

para ejecutivo para su apertura.
A3 | Elaboracion de notificaciones pre-coactivas Notificaciones 2,846 150 150 | 150 | 150 | 150 N° Notificaciones
A4 | Documentos Administrativos Accion 1,139 60 60 | 60 | 60 | 60 N° Acciones

TOTAL 10,000
/ 15
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA: Administracion Y Finanzas
SUB GERENCIA: Recursos Humanos
AREA
RESULTADO: |
Personal de Unidades Organicas mejora su nivel de productividad laboral
PRODUCTO / PROYECTO:
Poblacién es atendida de manera eficaz y eficiente
INDICADOR DE PRODUCTO: }
% de la poblacion atendida de manera eficaz y eficiente |
N Unidad de . Metg N Programac_ién Fisica _
N° Actividad / Obra . Financiera | Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
Medida
S/ I nfmj v
A1 | Elaboracion de Planillas de remuneraciones de los trabajadores de entidad Documento 2,886 87 4 1 0 | 21 | 22 N° Documentos
A2 | Elaboracion de Contratos del personal de la entidad Expedientes 106,141 3200 801 | 799 | 800 | 800 N° Expedientes
A3 | Elaboracién de adendas Notificaciones 26,535 800 201 | 199 | 200 | 200 N° Notificaciones
A I&|evar el (Zontrol de la declaraciones de la entidad (SUNAT, Evaluacion de Accion 896 27 6 | 10| 4 7 N° Acciones
esempeiio, AFP)
A5 | ELABORACION DE INFORMES Y NOTAS INFORMATIVAS Informes 53,070 1600 399 | 400 | 401 | 400 N° Informes
26 Llevar el gontrol de la declaraciones de la entidad (SUNAT, Evaluacion de Accion 2687 81 % 12 | 29| o N° Acciones
desemperio, AFP)
A7 | Elaboracion de constancias Accidn 79,606 2400 600 | 600 | 600 | 600 N° Acciones
TOTAL 271,821.

r 4

7
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: Administracion y Finanzas
SUB GERENClA: Logistica |
AREA ‘
RESULTADO: ]
Atender oportunamente la entrega de bienes a las unidades organices ‘
PRODUCTO / PROYECTO: 1
Atender oportunamente la entrega de bienes }
INDICADOR DE PRODUCTO: |
N° de atenciones a las unidades Organicas ‘
Meta Financiera Programacion Fisica
N° Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| | mjiw
Acciones operativa y administrativa de la oficina (atencion
A1 | al publico, servicios basicos, Adquisiciones, Directas y Acciones 331,605 240 60 | 60 | 60 | 60 N° Acciones
operatividad de vehiculos)
A2 Efectuar Procesps de seleccion bajo la modalidad de la Resings 192,794 180 a5 | 45 | a5 | 45 N® Ascions
ley de contrataciones
Atender oportunamente la entrega de bienes, recepcionar : o n
A los productos, llevar el control de los cardex REEIORAS UGSt % il bl el e W GEERRSS
Atender oportunamente la entrega de bienes, recepcionar , o
A4 de productos, llevar los cardex. Acciones 69,406 480 120 | 120 | 120 | 120 N°® Acciones
TOTAL 17,175

e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA: Administracion y Finanzas
SUB GERENCIA
AREA
Unidad Tesoreria
RESULTADO:
Realizar un adecuado control y gestion de los ingresos y egresos
PRODUCTO / PROYECTO:
Ingresos y egreso municipales registrados de manera oportuna
INDICADOR DE PRODUCTO:
Programacion
5 2 Unidad de . . i Fisica Anual .
N Actividad / Obra Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica Trimestral Indicador
P miw
A :EeI:ct))rc);:; Directiva Internas para mejorar el sistema de Docummontos 263 8 21212102 N* Documentos
A2 | Llevar el control de Liquidez Financiera Acciones 395 12 313 3|3 N° Acciones
A3 | Registro de Operaciones de ingresos y Gastos en el SIAF Registros 11,856 360 90 190 |90 | 90 N°® Registros
Dirigir, Planificar, Ejecutar y Supervisar las Actividades . g —
s Administrativas del Sistema de Tesoreria. e 11,85 5 20,2013 | 90 W Aetiones
A5 | Pago de contrato administrativo de servicios Acciones 395 12 2813 N° Acciones
TOTAL 24,765

7 A4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1

GERENCIA: Administracion y Finanzas

SUB GERENCIA

AREA

Unidad Control Patrimonial

RESULTADO:

Formalizar y actualizar |a situacion administrativa, contable y legal de los bienes de la municipalidad

PRODUCTO / PROYECTO:

Mantener Actualizado los bienes patrimoniales de la Municipalidad

INDICADOR DE PRODUCTO:

% de Bienes Patrimoniales actualizados

Programacién

P

o - Unidad de . . . Fisica Anual 3
N Actividad / Obra Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica Trimestral Indicador
L m|iv

A1 Adnjmlstfacnon, control‘y uso de los bienes Acciones 704 4 SERERE N° Acciones
patrimoniales de la entidad

A2 | inventario anual de bienes muebles Acciones 32,555 164 42 1 42 | 44 | 36 N°® Acciones

A3 mantener actualizado el inventario de inmuebles con Acciones 6.352 37 516 12| 1 N° Acciones
valores reales

TOTAL 39,702

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Pag. 60



Municipalidad Provincial

de Moyobamba Plan Operativo Institucional - 2016

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: Administracion Tributaria
SUB GERENCIA
AREA

RESULTADO:
Manejo eficiente de la Gestion Municipal, Poblacion y Organizacion.
PRODUCTO / PROYECTO:
Modernizacion y Administracion Tributaria municipal orientada a elevar la calidad de los servicios que se presta a la poblacion.

INDICADOR DE PRODUCTO:
% de recaudacion

Programacion Fisica
Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| | m v

Unidad de Meta Financiera

Ne Actividad / Obra Medida S/

Evaluar y controlar el cumplimiento de los planes de trabajo propuestos por las
A1 Oficinas a cargo de la Gerencia de Recaudacion y Control de Deuda articulados Acciones 58,700 12 3 3 3 3 N°® Acciones
con las metas Institucionales.

Organizar reuniones con los responsables de las oficinas a cargo de la Gerencia
A2 | de Recaudacion y Control de Deuda para unificar estrategias y planes de accion Reuniones 29,350 b 2 1 2 1 N° Reuniones
a fin de incrementar los ingresos tributarios y no tributarios.

Buscar alternativas y estrategias eficientes de gestion en cobranza ordinaria y

; 4 A B i
A3 cobranza coactiva promoviendo el pago voluntario y la reduccion de costos. AEEiones 23250 * ‘ 1 2 ! W' fegones
Establecer lineamientos y disposiciones para evitar la prescripcion de la deuda : A A
Ad tributaria y no tributaria. Acciones 58,700 12 3 3 3 3 N® Acciones
A5 gg%pana de Concientizacién para incrementar la recaudacion periodo 2016- Apskifies 58 700 11 2 3 3 3 N° Acciones
TOTAL 234,800

7
Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Pag. 61



Municipalidad Provincial

da teyolmE Plan Operativo Institucional - 2016

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES
AREA
RESULTADO:
Promocion del desarrollo social, la concertacion institucional y la defensa de los derecho
PRODUCTO / PROYECTO:
Gestion del desarrollo social y humano en armonia y concertacion con la politicas y planes
INDICADOR DE PRODUCTO: ‘
% de mejora en los servicios sociales
Meta Meta Programacion Fisica Anual
N® Actividad / Obra Unidad de Medida Financiera ) Trimestral Indicador
s/ Fisica — 7w T m [ ™

A1 | Taller de agua segura en la zona rural-periurbana Taller/informe 1,362 3 0 1 1 1 N° Talleres

Campanas médicas preventivas en caserios, centros poblados y
A2 | CC.NN- taller de capacitacion de promocion de la salud (lavado de Campanas/informe 4,085 3 1 1 1 0 N° Campanas

manos, desparasitacion, etc.).
A3 Lag%r l\?: Rfspacnamon para reconocimiento municipal e inscripcion en Talletfinforme 463 ' 1 0 0 0 N° Talleres
A4 | Taller de capacitacion en la prevencion de cancer Taller/informe 436 2 1 0 1 0 N° Talleres

Reconocimiento a las representantes de las O.S.B. por la celebracion —— o n
A5 dle s BEEe R e st e el Actividad/informe 5718 1 0 1 0 0 N°® Actividades

foro: mujeres emprendedoras dia internacional de la mujer (en el
A6 | marco de la implementacion de la ordenanza regional n® 005-2013- Actividad/informe 1,089 1 1 0 0 0 N°® Actividades

GRSM
A7 | monitoreo y acompafiamiento a los programas sociales Informe 545 8 2 1 2 3 LB
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servicio para realizar el empadronamiento a los beneficiarios de los o

A8 programas sociales de la ULE SISFOH Contratos 37.905 58 13 15 15 15 N° Contratos
Atencion al publico/venta de medicinas del consultorio medico Atenciones/Venta de

A9 | municipal preventorio Oncoldgico DR. Segundo Rodolfo Pérez Medicinas 38,123| 69996 | 17499 | 17499 | 17499 | 17499 | N° Atenciones
Nieto/venta de medicinas

A10 liucpp(::'rwsnon a los centros de atencion por parte del responsable del Fichas supervision 545 19 3 3 3 3 N° Fichas
Taller de capacitacion a la poblacion en general sobre la importancia : o

A de la focalizacion de hogares en el distrito de Moyobamba. UellEalienis 1,906 4 2 2 b Y U VElEEE

. . N°

A12 | Capacitacion por parte del MIDIS al personal de la ULE SISFOH Capacitaciones 1,362 2 0 1 0 1 Capacitaciones
Monitoreo y acompafamiento por parte del encargado de la ULE . . o o

Al SISFOH a las funciones de los empadronadores eSSl o ¢ 2 2 2 2 )7 SR

A14 | reuniones del CIAM- saberes productivos del programa pension 65 Reuniones 1,906 8 2 2 2 2 N° Reuniones
Elaboracion del expediente "mejoramiento del servicio de prevencion,
atencion y proteccion de mujeres victimas de violencia familiar en la . , . .

A8 ciudad de Moyobamba-provincia de Moyobamba-San Martin codigo SR IEIE Zlhifes 1 L v Y b N 2SS
SNIP 308702

A16 | Camparia de certificacion de personas con discapacidad Camparias 272 2 0 1 0 1 N°® Campafas

A17 | Conmemoracion al dia nacional de las personas con discapacidad Actividad/informe 2178 1 0 0 0 1 N° Actividades

- o . . . N°

A18 | Fortalecimiento organizacional de personas con discapacidad Org. Fortalecidas 817 2 1 0 1 0 Organizaciones
Fomentar el bienestar social a través de actividades deportivas y/o - o

A recreativas adoptadas para personas con discapacidad FEEEESTEIE I Ll 1 g L L Y N LIRS
"Fortaleciendo las condiciones de vida de las personas con Personas capacitadas

A20 | discapacidad, mediante el aprendizaje de los cursos: braille y en computacion e 17,376 1 1 0 0 0 N° Personas
computacion e informatica". informatica
. . iy . Personas capacitadas
promoviendo la formacién y autonomia laboral de las personas con en corte confeccion

A21 | discapacidad de la provincia de Moyobamba, mediante la : y 8,264 1 1 0 0 0 N° Personas
. . . : . manualidades
implementacién de talleres de corte, confeccion y manualidades”.
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Plan Operativo Institucional - 2016

7

¥

A22 | dia del nifio peruano- tarde cultural (2do. domingo abril-10/04/2016) Actividad/informe 817 1 0 1 0 0 N° Actividades
A3 teatro popular: luchando contra la explotacion sexual de nifias, nifios y Actividad/informe 545 1 0 1 0 0 N° Actividades
adolescentes
A24 | cine plaza: dia mundial contra el trabajo infantil Actividad/informe 272 1 0 1 0 0 N° Actividades
A25 | Baileton por el dia nacional de la familia Actividad/informe 545 1 0 0 1 0 N° Actividades
A26 | feria informativa por la semana nacional por los derechos del nifio Actividad/informe 1,089 1 0 0 1 0 N° Actividades
capacitaciones a promotores de la sociedad civil en deberes y Promotores o
ol derechos de los nifios y adolescentes capacitados Ue2 . 2 : . & AP S
A28 talleres: dirigido a padres de familias, estudiantes y tutores de Participantes 817 4 1 9 ' 0 N°
instituciones educativas P Participaciones
Aog | campanas m_tegrales por la prevencion del dia de la no violencia Actividad/informe 1.089 1 1 0 0 0 N° Actividades
contra la mujer
celebracion del dia del anciano/realizacion de ferias del CIAM-saberes s o n i
A30 productivos del programa pension 65 Actividad/informe 4,629 1 0 0 1 0 N° Actividades
taller de sensibilizacion en planificacion familiar € incentivando la . R
L lactancia materna exclusiva y preparacion de alimentos nutritivos UEUELIILTS g 1 L g 1 b N IEIEES
732 Re empadronamiento e inscripcion de beneficiarios del Programa del Beneficiarios PVL 817 5 0 i 1 0 | N° Beneficiarios
Vaso de Leche/PCA
Supervision a comités de vaso de leche, establos de proveedores de Fichas de
A33 | leche fresca, reuniones de coordinacion con beneficiarios del PVL, Supervision/informe 1,362 175 31 48 48 48 N° Fichas
entrega de documentos y otros. P
requerir los servicios de un laboratorio acreditado ante INDECOPI, Establos supervisados
A34 | para realizar el control de calidad de los productos distribuidos en el or el Iab%ratorio 3,023 2 0 1 0 1 N° Establos
PVL P
TOTAL 165,934
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FORMATO N° 1
GERENCIA: DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA: PARICIPACION CIUDADANA, JUVENTUDES, EDUCACION Y DEPORTES SGPCJECYD
AREA
RESULTADO:
Promocion del desarrollo social, concertacion institucional y la defensa de los derechos
PRODUCTO / PROYECTO:
Gestion del desarrollo social y humano en armonia y concertacion con las politicas y planes
INDICADOR DE PRODUCTO:
Programacion
fisica anual
N° Actividad / obra Unidad de medida Meta Financiera s/. | Meta fisica trimestral Indicador
| npmiiv
A1 | Vacaciones utiles Beneficiarios 19,525 2500 2500 N° Beneficiarios
A2 | Academia de Danza Beneficiarios 12,196 50 16 [ 1717 N° Beneficiarios
A3 | Inmolacion Emilio San Martin instituciones participantes 2,006 25 25 Instituciones participantes
A4 | Independencia de Maynas instituciones participantes 58,5672 25 25 Instituciones participantes
- cr. N° Instituciones
A5 | Combate de Angamos instituciones participantes 802 15 15 participantes
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A6 | Batalla de Habana participaciones 3,611 2 2 N° Participaciones
A7 | Feria del Libro casas editoriales 68,200 35 35 N° casas editoriales
A8 | Camparnia de Lectura Campanas 9,628 2 2 N° Campafias
A9 | Diade la Bandera instituciones participantes 802 20 20 NP In§t|.tucuones
articipantes
A10 | Mantenimiento y equipamiento Biblioteca Municipal Intervenciones 7.221 3 S N° Intervenciones
A11 | Consultoria Plan Cultural Informes 4,012 1 1 N° Informes
A12 | Mantenimiento y equipamiento Cancha Sintética Intervenciones 9,628 2 2 N° Intervenciones
A13 | Consultoria Musicalizacion Himno de Moyobamba Informes 14,442 1 1 N° Informes
A14 | Concurso Bandera Moyobamba Concursos 5616 1 1 N° Concursos
. . . N° Organizaciones
A15 | Carnaval Moyobambino Organizaciones participantes 33,115 5 5 participantes
A16 | Academia de Voley Beneficiarios 11,875 50 10 {2020 N° Beneficiarios
A17 | Banda Municipal Trabajadores participantes 24070 15 5 5|5 N* Trabajadores
participantes
A18 | Muévete con la cultura y barrio de colores Actividades 8,023 7 3122 N° Actividades
A19 | Velada dia de la Madre Actividad 4,172 1 1 N° Actividades
L o . N° Organizaciones
A20 | Semana Turistica Organizaciones participantes 200,587 40 20 | 20 participantes
A21 | Semana Jubilar Organizaciones participantes 65,793 60 20 | 20 |20 i Orga hizaclones
participantes
. . N L N° Organizaciones
A22 | Festival Navidefio Organizaciones participantes 60,176 15 15 participantes

1
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A23 | Juegos APRODELA Trabajadores participantes 3370] 70 30 [20|20| N Trabajadores
participantes
A24 | Ciclo via Participantes 24,070 100 25 | 2512525 N° Participantes
, . : - N° Comunidades
A25 | Dia del Indigena Comunidades participantes 2,808 8 8 participantes
A26 | Campeonato Inter Municipalidades Trabajadores participantes 2,809 70 70 - Trgpajadores
participantes
A27 | Campeonato Inter Gerencias Trabajadores participantes 2,007 200 200 > Trgpajadores
participantes
A28 | Consultoria Marketing Actividades Promocionales Informes 57,769 3 1 11 N° Informes
TOTAL 716,905.0
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ‘
SUB GERENCIA: Registro Civil |

AREA |
RESULTADO:
Administrados mejor informados de los servicios que se brindan en Registro Civil.
PRODUCTO / PROYECTO:
Usuarios mejor informados de los servicios que se brindan en Registro Civil.
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Usuarios
. . Meta Financiera " Programac_ién ARl
N° Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
I Il 1] \%

A1 C_elebrau_o WU eI Accion 10,958 1 1 N® Acciones

civil masivo

Registro de hechos vitales
A2 | como nacimiento, matrimonio Inscripcion 394 1360 340 | 340 | 340 | 340 N° Inscripciones

y defuncion

Emision de copias certificadas Copias N° Copias
A3 | de actas de nacimiento, . 614 4840 1210 | 1210 | 1210 | 1210 e

N » certificadas Certificadas

matrimonio y defuncion

Emision de certificados domiciliarios Certificados N° Certificados
i y de solteria, viudez y constancias domiciliarios 200 1885 el s s Domiciliarios
A5 | Campanas registrales Accion 2,192 6 2 2 2 N°® Acciones

o ;
67 /]
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Rectificaciones administrativas,

anotaciones de rectificaciones

26 judiciales y notariales y divorcio
administrativos, judiciales y

notariales, reconocimiento

voluntarios y judiciales

A7 Desarrollo de actividades

administrativas

reuniones de coordinacion con la gerencia de
A8 desarrollo social, las sub gerencias dependientes
de esta y otras instituciones de la ciudad de
Moyobamba

Reuniones de coordinacion de

tramite ante RENIEC y otras

instituciones publicas, curso

A9 de capacitacion, talleres de

actualizacion fuera de la

ciudad de Moyobamba y

de la region en representacion

de la MPM

TOTAL 50,354

Accion 877 356 89 89 89 89 N° Acciones

Documentos 27,453 65 16 16 16 17 N°® Documentos

Accion 178 10 1 3 3 3 N° Acciones

Accion 6,721 6 1 1 2 2 N° Acciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA: Gerencia de Desarrollo Economico

SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
Mejorar la calidad de vida de la poblacion
PRODUCTO / PROYECTO:
Incrementar el desarrollo econémico en la provincia
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de ¢recimiento econdémico
Programacion
o . . ; Meta Financiera . Fisica Anual :
N Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Trimestral Indicador
LI ]IV

A1 Dirigir reuniones de trabajo, mesas de dialogo T— 12,805 8 212l 2| 2 N® informes.

con los representantes de productores rurales
A2 Propo_ner cursos 48 Ca.pacatamon CDIEWES LS Capacitaciones 11,205 7 1121 2| 2 | N°decapacitaciones

organizacion empresarial

. . . ) N° de proyectos

A3 Gl(aeztelzn;; ﬁ :ugfiysar proyectos productivos y Pro*:ﬁfssdpgondeucél‘;gs 6,403 4 012/ 0| 2| productivos y N° de

P gocio. yp gocio. planes de negocio.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio 6.403
Ad | cultural dentro de la jurisdiccion, la defensa y Informes. ‘ 4 8 O i N° Informes.

conservacion

-
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Gestionar y evaluar mejoras relacionadas con el
servicio turistico que brinda la Municipalidad
Gestionar inversiones privadas en proyectos de
interés local.

Gestionar la conformacion de equipos tecnicos,
A7 | para la ejecucion de proyectos o programas y su Informes.
respectivo monitoreo.

Gestionar la ejecucion de talleres para promover
la productividad agropecuaria a traves de
actividades de formacion, promocion y
competitividad de productores y PYMES
Supervisar y monitorear la ejecucion de
actividades técnico administrativas de Mercados.
Coordinar operativos multisectoriales, en materia
de Comercializacion.

Controlar y evaluar la permanencia en los

A11 | puestos de trabajo y el Desempeiio Laboral del Informes.
Personal bajo su cargo.

Proponer la aprobacion de los Procedimientos
A12 | Administrativos, Reglamentos, Directivas y otras Informes.
normativas

Formulacion de Proyectos de Inversion Publica y
Planes de Negocios

6,403

A5 Informes. 4 1111111 N°® Informes.

6,403

A6 Informes. 4 012101 2 N° Informes.

6,403 4 200] 2] 0 N° Informes.

12,805

A8

Talleres 8 212121 2 N° de talleres

13,841

A9 Informes. 12 33 3 3 N° Informes.

6,403

A10 Informes. 4 111111 N° Informes.

18,134 12 I ENE N® Informes.

7.637 4 ol2l0l 2| N Informes.

5,367

A123 Proyectos/Planes

TOTAL 120,212

£
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N°1 ‘
GERENCIA: Gerencia De Desarrollo Economico
SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo

AREA
RESULTADO:
Mejoramiento del dinamismo econdmico en la provincia, mejor nivel de vida del poblador
PRODUCTO / PROYECTO:
Promover y ejecutar: Proyectos, Planes de negocios de desarrollo agropecuario, agroforestal, PYMES, Asociatividad, en armonia con el medio ambiente
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de Proyectos ejecutados
Programacion
o . . . Meta Financiera L Fisica Anual .
N Actividad / Obra Unidad de Medida s/ Meta Fisica Trimestral Indicador
LIV

A Capamtaqon en temas de organizacion Talleres 19,836 7 112] 21 2 N° Talleres

empresarial
A2 | Elaborar proyectos productivos Proyectos == 4 0(2] 01| 2 N° Proyectos
A3 | Elaborar planes de negocio Planes de negocio (B 4 0120 2 N° Planes de negocio

Actualizar informacion relacionada a las 5 834 N° Informacion
A4 | actividades productivas y de PYMES de la Informacion actualizada ’ 1 0|10 0 .

o actualizada

provincia de Moyobamba

Desarrollar talleres para promover la
A5 pro'dgctwldad agropecuaria a travgs de Talleres 22,669 8 alal 2| 2 N° Talleres

actividades de formacion, promocion y

competitividad de productores y PYMES
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Monitoreo de la ecuacion de actividades de los . 34,004 R .
2 promotores: MIPYME, agricola y pecuario Moniloro 12 AEEAE A LAATEE
Fortalecer el desarrollo de los productores 22 669 |
A7 | organizados en cadenas productivas para Talleres ' 8 2122 | 2 N° Talleres ‘
favorecer su articulacion al mercado. ‘
A8 Asociaciones dg pr_oductores insertados en Asociaciones 8,501 3 ol1! 1 1 VP b Aeeakless
programas crediticios |
|
A9 | Pasantias con productores Pasantias Ui 4 1T11] 1 1 N° de Pasantias i
A10 | Asesoramiento a las Mesas Técnicas Reuniones i 0 0({0| 0] O N° Reuniones
Fortalecimiento de capacidades de 22 668
A11 | organizaciones respecto a la cadena de Talleres ’ 8 21212 | 2 N° Talleres
Exportaciones
A2 Parhc:pgmon en la Ferias y/o Festivales Ferias 5,667 9 olol 1 1 N° Eerias
Internacionales
A3 Part;mpamon en la Ferias y/o Festivales Ferias 14,168 5 ol1] 21 » N° Ferias
Nacionales
A4 Pan!mpamon en la Ferias y/o Festivales Ferias - 0 olol ol o N° Ferias
Regionales
At Orga_lmzauon JPELERECEIED R 2R e Ferias - festivales AU 3 011] 1 1 N° Ferias - festivales
Festivales Locales
| 0
TOTAL 195,521

z &
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1

GERENCIA: Gerencia de Desarrollo Econdmico

SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo Comercial Servicios

AREA

RESULTADO:

Incremento de la recaudacion tributaria y no tributaria

PRODUCTO / PROYECTO:

Cobranza correctiva conforme a la Ley, a los contribuyentes que estan en calidad de Moroso por pagos de impuestos, tributos, tasa, derechos municipales y multas.

INDICADOR DE PRODUCTO:

% de recaudacion Tributaria

Programacién

N° Actividad / Obra Unidad de Medida |~ Meta FinancieraS/ | MetaFisica | ' oicaAned! Indicador
rimestral
iy

A Buscar inigiativas para formalizar el comercio T — 7 531 9 1lol 1 0 N° informies.
ambulatorio.
Dirigir reuniones de trabajo, mesas de dialogo

AZ |con los administradores y comerciantes de las Informes. 15,062 4 1111 1 N¢ Informes.
areas de servicios de su competencia.

aa | Oganiza capacitaciones a los comercantesen | cpsiiacones, 26| 6 |2[1] 2| 1| N Capaciaciones
Supervisar, organizar e inventariar el comercio

A4 | ambulatorio, velando por el cumplimiento de las Informes. 7,531 2 0j1| 0 1 N° Informes.

ordenanzas municipales.

£ 7 .r\
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Coordinar y programar, operativos
multisectoriales a los establecimientos

A5 | comerciales e industriales para verificar €l
cumplimiento de las normas (de higiene,
sequridad, efc) .

Inspeccionar, el acopio, distribucién,

A6 | almacenamiento y comercializacion de productos Inspecciones. 45185 12 3.0 30 3 3 N° Inspecciones.
alimenticios conforme a las normas vigentes.
Programar, Coordinar con las autoridades
competentes la

Operativos
multisectoriales.

N° Operativos

15,062 4 Ty 1 multisectoriales.

AT ejecucion del control de plagas de las areas de Informes. 7,531 2 1Pl v T eIiee:
Servicios a su cargo.
28 Gestionar el mantenimiento de la infraestructura Informes. 45185 12 33 3 3 N° Informes.

de las areas de servicio de su competencia.
Gestionar y supervisar condiciones de higiene y
A9 | salubridad en el Matadero Municipal, Centros de Informes. 45,185 12 313 3 3 N° Informes.
Abasto y Terminal Terrestre

Registrar, notificar y controlar, las multas
administrativas calificadas, asi como la

A10 . ., B Informes. 45,185 12 3131 3 3 N° Informes.
orientacion al publico para el pago
correspondiente.
Controlar y evaluar la permanencia en los puestos

A11 | de trabajo y el Desempefio Laboral del Personal Informes. 45185 12 313 [ 3 3 N° Informes.
bajo su cargo.

A12 | Elaboracion de documentos varios. Informes. 45185 12 313] 3 3 N° Informes.

TOTAL 346,420

Z 4
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: Gerencia de Desarrollo Econémico
SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Desarrollo y Promocion Turistica
AREA
RESULTADO:
Promocion turistica con diferentes actividades durante el afio
PRODUCTO / PROYECTO:
Promocion del desarrollo turistico en la provincia
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de turistas
Programacion Fisica
N° Actividad / Obra Unidad de Medida | Meta Financiera S/ Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| I i [\
Al IEEE.?SEI(J‘O%LZL?E a!?strateglco Local de Turismo - Plan elaborado 4,827 1 025| 05 (025 O N° Plan elaborado
Participar en reuniones de coordinacion con actores ., o .,
i vinculados con la sequridad turistica Reunion 476 6 2 ! 2 J AN
A3 Ases.prami‘en.to a los gobiernos distritales para su Gobiemos 714 5 1 1 9 1 N° Gobiemnos
gestion turistica. fortalecidos fortalecidos
Reuniones de trabajo con gremios y asociaciones de
A4 |turismo para fortalecer la gestion publica-privada y la Reunién 672 6 2 1 2 1 N° Reunion
institucionalidad del turismo en la provincia
Realizacion de sesiones de capacitacion para el
fortalecimiento de los gremios y asociaciones de Organizaciones N° Organizaciones
A5 [turismo f ) 2,231 4 1 1 1 1 .
ortalecidas fortalecidas
/
L7 Iy -
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Sesiones de capacitacion en manipulacion de

alimentos, atencion al cliente, primeros auxilios, Personas N° Personas
e hoteleria, guiado, buenas practicas de transporte Capacitadas St A S0 PR oA capacitadas
terrestre vy fluvial.
Fortalecimiento de las capacidades de los artesanos Artesanos/as N° Artesanos/as
AT de la provincia fortalecidos/as LS U 0 i & L fortalecidos/as
A8 | Pasantias locales de turismo. Pasantia 2,498 2 0 1 1 0 N° Pasantia
Monitoreo a los grupos de beneficiarios capacitados Grupos N° Grupos
A9 : o : 446 3 0 1 1 1 .
en calidad de servicio. monitoreados monitoreados
Seguimiento en el levantamiento de observaciones de
A10 | PIPS viables y a la ejecucion de proyectos en turismo Proyectos 12,224 2 05 1] 05| 05| 05 N° Proyectos
y artesania.
Gestion para la formulacion de proyectos de inversion o
AN piblico en turismo y artesania Proyectos 13,082 2 1 0 1 0 N° Proyectos
ay2 | Gestion para la adecuacion e implementacion de Ia Actividad 8.920 1 o o] 1] o N° Actividad
espacios turisticos publicos y productos artesanales
A3 Elaboracion de propuestas tecnicas de rutas turisticas Ruta 4141 9 05 | 05 | 05 | 05 N° Rutas
y artesanales
A14 LTRSS 7SR I C 2 I EO R e Atractivos turisticos 607 8 2 2 2 2 | N° Atractivos turisticos

de la provincia de Moyobamba.

Press tour/fam trip N° Press tour/fam trip

A15 | Organizacion de Press Tour y Fam trip organizados 2,616 2 0 1 0 1 organizados
Elaboracion de paneles de sefializacion y promocion anel turistico N° Panel turistico
A16 | turistica de los atractivos turisticos de la Provincia de P lab 2,676 1 0 1 0 0 laborad
T oy elaborado elaborado
Material o . .
A17 | Elaboracién de material promocional promocional 11,179 3 1l 1o 1 N Matzlrfb'oprg’d”c‘)oc'o“a'
elaborado
A18 SR PO S (I EBE e Banco de imagenes 1,784 1 05 1025| 0 | 025 | N°Banco deimagenes

turisticos de la Provincia de Moyobamba.

7/
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A

Elaboracion de spots y video promocional de los
A19 | destinos turisticos de la Provincia de Moyobamba Video promocional 4,817 1 0 1 0 0 N° video promocional
A0 Ele_nborauon de informacién de la pagina web de Pagina web 1.784 1 05 10251 o |oo2s N° Pagina web
turismo elaborada elaborada
A21 Iézfl}/;nin S CRENE GEI)E TR Evento realizado 928 1 1 0 0 0 N° Evento realizado
Apoyo en la gestion, organizacion y difusion de la . R .
A22 Semana Turistica de Moyobamba Evento realizado 38,904 1 0 1 0 0 N° Evento realizado
R | [P0 CR B I 20 (Rl Evento realizado 7233 1 0 | 0| 1| 0| N°Eventorealizado
gastronomicos |
A24 Ggstlon y organizacion CSEEINES GRS Evento realizado 837 1 0 0 1 0 N° Evento realizado |
Dia Mundial del Turismo.
A25 | Gestidn y organizacion del Festival de la Orquidea Evento realizado 58,785 1 0 0 0 1 N° Evento realizado
A26 Operatividad y mantgplmler}to.de la Sub Gerencia de Meses 5.068 12 3 3 3 3 N° Meses
Desarrollo y Promocion Turistica
IV .Coordlna!r' y mqnﬂprear la operatividad de la oficina de Meses 4,436 12 3 3 3 3 N°® Meses
informacion turistica.
A28 Coordinar y monitorear la operatividad de los Banos Meses 125,681 12 3 3 3 3 N° Meses
Termales San Mateo.
A9 Coordinar y monltorgar la operatividad de los Bafios Meses 42291 12 3 3 3 3 N° Meses
Sulfurosos de Oromina
Coordinar y monitorear la operatividad del o
. embarcadero Puerto de Tahuishco. ——— e i > > : : A LLSEEE
0
TOTAL 413,336
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: Desarrollo y Gestion Ambiental
SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
Promover y mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales.
PRODUCTO / PROYECTO:
Mejor calidad ambiental en la jurisdiccion de la_municipalidad provincial de Moyobamba
INDICADOR DE PRODUCTO:
% de reduccién de la degradacidn, deforestacion y contaminacion ambiental
Programacion
N° Actividad / Obra Unidad de Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica F'Il'sriii:e):?rglal Indicador
Pinpmiw

A1 Capac?t'ar al pgrsonal de la Gerencia de Desarrollo Global 2889 9 1121 3 3

y Gestion Ambiental.
A2 Ipr\npk'amentar a la Gerencia de Desarrollo y Gestion Global 3832 12 33| 3 3 |

mbiental.

Optimizar el servicio de la Gerencia de Desarrollo y
A3 | Gestion Ambiental para una mejor atencion al Global 37,984 4 111 1 T | s

usuario publico.
Ad Apoyo ainiciativas de remediacion y recuperacion Global 1102 8 2121 2 o |

ambiental.

TOTAL 2 45,807

A ¥
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1

GERENCIA: DESARROLLO Y GESTION AMBIENTAL

SUB GERENCIA DESARROLLO Y GESTION AMBIENTAL

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Z ’%{

AREA
RESULTADO:
PRODUCTO / PROYECTO:
INDICADOR DE PRODUCTO:
Met Programacion
o - Unidad de _Meta Meta fisica anual .
N Actividad / obra . financiera . . Indicador
Medida s/ fisica trimestral
' L

A1 Saneamiento fisico legal de predios urbanos (Barrancos). Global 4,232.00 9 1121 31 3 Global
A2 Limpieza y reforestacion de areas degradadas. Global 1,058.00 12 313 3 3 Global
A3 Identificacion de especies de flora y fauna silvestre establecidas en el area de conservacion. Global 3.010.00 1 01110 0 Global
Ad Monll_o'reo,. ejecucion y supervision para la Recuperar zonas degradadas de acuerdo a la ZEE Global 8.771.00 12 303 3 3 Global

y zonificacion urbana.
A5 Formalizacion y reconocimiento de comités de proteccion de los predios urbanos Global 361.00 4 1111 1 1 Global

(Barrancos).

Organizar planes de trabajo, formalizacion de grupos técnicos y actividades del Consejo
A5 | Ejecutivo Ambiental Provincial - CEAP-M Sl Lse700) 4 QUM LT Eloie]
A7 Fiscalizacion y evaluacion en barrancos de nuestra ciudad Global 2,116.00 8 212| 2 2 Global
28 E:Js;zl:}zoamon de areas verdes y cuencas hidrograficas de importancia para agua de consumo Global 3.174.00 4 111l 1 1 Global
A9 Fiscalizacion de servicios de agua y saneamiento de (EPS y JAAS) Global 1,345.00 4 111( 1 1 Global
A10 Fiscalizacion de actividades de Produccion de ladrillo artesanal Global 2,116.00 4 1111 1 Global
INT Flscghzamon y monitoreo de la extraccion de materiales metalicos de los alveos y causes de Global 5 289.00 8 olo]| o 9 Global

los rios y canteras.
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Global ‘

A12 | Campanas de limpieza en los puntos criticos de contaminacion por RR.SS. Global 350.00 11 213] 3 3
A3 Plan de accion para la mejora de calidad del aire en la cuenca atmosférica de la ciudad de Global 129.00 1 ol1! o 0 Global
Moyobamba.
A14 | Recoleccion de criaderos de vectores transmisores de enfermedades. Global 8,084.00 1 011] 0 0 Global 1
A5 Momtqrgo, gjecucion y supervision para la mcrementacuon de Ig calldaq .de vida de la Global 13.002.00 12 3|3l 3 3 Global |
poblacién, mediante el manejo adecuado e integral de los Residuos Solidos
A6 Fiscalizacion de criaderos clandestinos de animales domesticos y su beneficio dentro de la Global 3.174.00 3 ol11l 1 1 Global
zona urbana.
A7 Fiscalizacion a presencia de gnlmales domesticos en areas publicas o en vias de acceso Global 2116.00 9 ol1! o 1 Global
dentro de la zona urbana, periurbana y rural. |
A18 | Fiscalizacion a zonas consideradas focos de contaminacion ambiental. Global 2,116.00 3 0[1] 1 1 Global
Fiscalizacion de contaminacion por ruidos en fuentes fijas, discotecas, bares, recreos,
A19 | juegos, iglesias, entre ofros afines, y fuentes moviles (vehiculos) que perturben la Global 1.255.00 5 112 1 1 Globat

tranquilidad y orden de la ciudad.

Fiscalizacion de fuentes puntual en que emanan humos y olores contaminantes, producto de
A20 sus actividades comerciales e industriales (restaurantes, pollerias, fabricas, secadoras de Global 3,862.00 5 112 1 1 Global
café, entre otras afines).

Ejecutar la formalizacion de limites y zonas de uso de los centros poblados de la provincia de

A21 Global 3.510.00 10 212 3| 3 Global
Moyobamba.

A9 EJeCQCIpn de la formalizacién de limites y zonas de uso de los centros poblados de la Global 10.579.00 12 als3] 3 3 Global
provincia de Moyobamba

A23 | Zonificacion a nivel micro del distrito de Moyobamba Global 6,359.00 1 010] 1 0 Global

A24 | Ejecucion de la Zonificacion a nivel micro del distrito de Moyobamba Global 8,462.00 12 33| 3| 3 Global

A5 Pre;entar propuestas de proyectgs de acuerdo a las actitudes y capacidades de uso del Global 1.268.00 1 ol11l o 0 Global
territorio tomando en consideracion la ZEE.

A6 EJecucpn Fie las propuestas dg proygctos de acuerdo a las actitudes y capacidades de uso Global 8.462.00 12 3|3l 3 3 Global
del territorio tomando en consideracion la ZEE.

TOTAL 105,787.00

L
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA: Desarrollo y Gestion Ambiental
o SUB GERENCIA
_ AREA
Area Técnica Municipal - Saneamiento - ATMS
RESULTADO:
PRODUCTO / PROYECTO:
INDICADOR DE PRODUCTO:
Meta Programacion
5 - Unidad de ; 2 Meta Fisica Anual ;
N Actividad / Obra Medida Financiera Fisica Trimestral Indicador
S/
Ly mipw

A1 | Implementacion de la Area Técnica Municipal de Agua y saneamiento Global 71,623 121 3| 3| 3 I =
A2 |Fortalecimiento de capacidades de los integrantes del area técnica municipal Global 602 12 3{3] 3 3|

Promocion y Capacitacion a organizaciones comunales que prestan el
Ad servicios de agua y saneamiento rural Globa 2,540 12/ 313] 3 -l

Seguimiento y asistencia a la gestion de las JASS capacitadas y control de la
A4 |calidad de agua (visita a todas las JASS cada tres meses acompafiado con Global 602 12 31 3| 3 g | e

MINSA)
A5 | Intercambio de experiencias entre JASS a nivel Provincial Global 4,395 12] 3 8] 3 3l 0 s

¥
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26 Plan.de comunicacion, televisiva, radial y escrita de la educacion sanitaria Global 2408 121 313 3 s |
ambiental
Realizar trabajos de monitoreo en el mantenimiento de los sistemas de agua
e tratada a las JASS del distrito. Cloe] 0 121 3133 S e
Implementacidn de mecanismos para la creacion de fiscales para el buen uso |
20 del agua en instituciones Educativas. Global 2= 231313 3 s |
Talleres en el mantenimiento de los servicios higiénicos en las instituciones |
. educativas publicas del distrito de Moyobamba. Cloel fez 121 3131 3 S |
Apoyo y Seguimiento a la elaboracion de perfiles técnicos en agua y |
A10 | saneamiento, monitoreando que cuenten con el componente social y Global 722 121 313 3 3N s |
ambiental
Realizar trabajos de control y supervision de mantenimiento de los Sistemas |
LU PN Agua tratada a las JASS del Distrito. el 02 12031313 13 | e |
Monitoreo de las condiciones de saneamiento intradomiciliario y elaborar una
A propuesta de solucion conjunta con la organizacién comunal. Global 12 12, 3)31 3 S
TOTAL 86,614

L (&
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: DESARROLLO Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA
AREA
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA 2016
RESULTADO:
PRODUCTO / PROYECTO:
INDICADOR DE PRODUCTO:
Programacion
N°® Actividad / obra Unidad de Meta financiera s/ Meta fisica SR ETE] Indicador
medida ' trimestral
L A

A1 éls;\;mrfﬁ a los Talleres de Capacitacion programados por Talleres 18.054 4 slol 11 o N° Talleres

Implementacion del Taller de Capacitacion al Equipo
A2 | Técnico Municipal responsable de la Segregacion y Talleres 21,064 16 41414 | 4 N° Talleres

Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos Municipales.

Elaborar y/o actualizar el Estudio de Caracterizacion de ; A . ;
A3 | Residuos Solidos Municipales. Y PIGARS Estudios 2587 3 | %] ° N Estudos
R RIEe SO e LR [ SR e Estudios 22,568 g ol 2] 2 N° Estudios

selectiva de residuos solidos municipales.
A5 Recolecmon Selectiva de Residuos Solidos Municipales — 105,318 4 111! 1 1 N° Informe

implementado.
A6 | Reporte anual Programa de segregacion en la fuente Informe 9,779 2 11110 0 N° Informe
A7 | Estudio Situacional de Reciclaje. Consultoria 2,290 1 110101 0 N° Consultoria

/

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto /Z i ot Pag. 84
%




Municipalidad Provincial

SR T Plan Operativo Institucional - 2016
A8 | Disefio del Programa de Formalizacion de Recicladores. Disefos 2,258 1 1100 0 N° Disefios
A9 | Programa de Formalizacion de Recicladores implementado. | Acciones 7522 8 20121 2] 2 N° Acciones
A10 | Reporte anual Programa de Formalizacion de Recicladores | Informes 22,569 2 11110 0 N° Informes
Disefio del proceso de monitoreo y supervision municipal de
A11 | la actividad de segregacion, recoleccion selectiva y Acciones 23,287 2 oj1/11] 0 N° Acciones
formalizacion de recicladores.
Monitoreo y supervision municipal de la actividad de
A12 | segregacion, recoleccion selectiva y formalizacion de Informes 15,046 4 1M1 1] 1 N° Informes
recicladores.
Elaboracion del informe técnico de resultados del proceso
de implementacion de la Segregacion en la Fuente, o
Al Recolzccién Selectiva de Rgsid%os Solidos y del Programa Informes 22,568 1 010101 1 o (ETEE
de Formalizacion de Recicladores.
TOTAL 300,910

-( %_
& ]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Proyectos y Obras
AREA
RESULTADO:
Eficiente gestion del territorio a través del acondicionamiento territorial, el planeamiento urbano y rural
PRODUCTO / PROYECTO:
Perfiles, expediente y ejecucion de obras
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de Perfiles y expediente ejecutados
Unidad Programacion Fisica
Ne Actividad / Obra de | oM | Mt Anual Trimestral Indicador
Medida I Il m | v
Formular, reformular y actualizar los expedientes técnicos de obras para ejecucion por , . ,
Al administracion directa o por contrata EXP. 10,570 48 12 | 12 | 12 | 12 N° Expedientes
Aprobar, observar o rechazar los expedientes tecnicos de obras para gjecucion por . o . . -

| A2 administracion directa o por contrata EXP, 7,189 40 107110 | 10| 10 " Expediontes

A3 Eéii:lat?ar los expedientes técnicos de obras bajo modalidad de administracion directa o por EXP. 7789 59 1wl 15| 151 15 N° Expedientes

.| Liquidar y transferir las obras y servicios culminados bajo modalidad de administracion ; & = o &

Ad directa o por contrata EXP. 6,990 72 18 | 18 | 18 | 18 N® Expedientes

A5 2;;?;0: g/a(:gss;})acho de documentos (informes , solicitudes, expedientes, notas informativas, DOC 187,839 2314 555 | 558 | 556 | 645 N° Docenas

A6 | adecuadas condiciones fisicas de la sub gerencia de proyectos y obras UND 95,372 2 2 N°® Unidades

TOTAL 316,345
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1
GERENCIA
SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
AREA
RESULTADO:
Elevar la formalidad en construccion de viviendas en el distrito de Moyobamba
PRODUCTO / PROYECTO: |
Construcciones que cumplan con los parametros edificacion
INDICADOR DE PRODUCTQ:
% de Construcciones que cumplan la normatividad vigente.
Unidad de Programacion Fisica
N° Actividad / Obra . Meta Financiera S/ | Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
Madia L[ nW MmN

Al Q:tlc;rlcziiglgges COTERES PR RN eE Cr. ] G TEie Autorizacion 35,074 448 103 | 100 | 105 | 140 N° Autorizaciones
A2 IEal?:ti)L?ézglon de certificados urbanisticos para mantener el orden de Gt 56.526 72 156 | 207 | 199 | 160 N° Certificados
A3 I.Elaboraqqn y emision dle‘constanaas PR eIl Constancia 45,017 575 130 | 161 | 140 | 144 N” Constancias

reconocimiento de predios
Al Tramute de documeptos admmstratwos para la formalizacion de T — 32 804 419 97 | 134 | 105 | 83 P B aiiaes

predios ante ofras instancias
A5 | Inspeccionar insitu los predios para su formalizacion y legalidad. Inspeccionss 1,879 24 8 7 6 3 N* Inspecciones
A6 Elaborac'lon de resolucx_ones de edificaciones y subdivisiones para Resolucion 63415 810 217 | 250 | 198 | 145 N° Resolucion

la formalizacion de predios

0
TOTAL 234,715

LA

4 1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FORMATO N° 1
GERENCIA: Maquinaria vehiculos y talleres
SUB GERENCIA:
AREA
RESULTADO:
Manejo eficiente de la Gestion Municipal, poblacion y organizacion.
PRODUCTO / PROYECTO:
Mantener en condiciones dptimas de operaciones el pool de maquinarias
INDICADOR DE PRODUCTO:
N° de maquinarias operativas
Programacion
= - Unidad de . . 5 Fisica Anual ;
N Actividad / Obra Medida Meta Financiera S/ Meta Fisica Trimestral Indicador
Y
Al Atepmonyadmnmstracuon de la maquinaria, Neoiins 60,598 24 6l6!l6ls6 N° Acciones
vehiculos y taller.
. - , . 302,990 o Anpi
A2 | Realizar mantenimiento preventivo. Acciones 120 30| 30|(30]30 N° Acciones
A3 | Realizar mantenimiento correctivo. Acciones U211kt 48 1211212 | 12 N° Acciones
TOTAL 284,784

Fan

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Pag. 88



00000 CROOC0CO0C0000000000000000000000000000000F° 1#

Municipalidad Provincial
de Moyobamba

Plan Operativo Institucional - 2016

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FORMATO N° 1

GERENCIA: SUB GERENCIA: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

SUB GERENCIA

AREA

RESULTADO:

Baja % percepcion de inseguridad ciudadana de los vecinos (as) del distrito de Moyobamba

PRODUCTO / PROYECTO:

Servicio de Seguridad ciudadana constante

INDICADOR DE PRODUCTO:

N? de servicios

Programacion Fisica

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

N° Actividad / Obra Unidad de Medida Meta Financiera S/ | Meta Fisica Anual Trimestral Indicador
| I I 0\
- o o o N° Informes /
Servicio de vigitancia y patrullaje integrado Informes / Partes Diarios/ -
il (Serenazgo - Policia Nacional del Peru otros 155,606 960 0 N | W R Paneostr[;?nos/
- . - . N° Informes /
A2 Servicio de patrullaje municipal por sectores - Informes / Partes Diarios/ 109,248 360 9 90 | 9 | 9 Partes Diarios/
Serenazgo. otros
otros
. N° Actas de
- . Actas de Entrega / Lista .
A3 Fortalgcmjlento del servicio de Serenazgo - de Participantes / 46,924 6 i 2 1 9 Entregq / Lista de
capacitaciones. Fotoarafias Participantes /
9 ' Fotografias.
Capacitacion a la poblacion organizada en temas Lista de Particiantes/ Pg;it:s;an?:s /
A4 | de violencia familiar, pandillaje pemicioso, valores ) P 5,938 6 1 2 1 2 pan
) Fotografias/ Informes. Fotografias/
y autoestima VSN,
P :
) f
%
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o : : o N° Informes/
Capacitacion a los integrantes de las juntas Informes/ Fotografias/Lista o
9 vecinales y rondas campesinas de Participantes. ESES U 2 3 : 3 | Fotografias/Lista

de Participantes.
N° Informes /

Informes / Actas de

A6 | Implementacion de Juntas Vecinales Entrega 51,107 1 0 1 0 0 Actas de Entreqa
A7 Difusion de nor.mas .preventlvas de seguridad Informes 7562 4 0 3 1 0 N° Informes
personal y patrimonial
s N Informes/
A8 | Recuperacion de Espacios Publicos oles thqgraﬂas/hsta 521 2 0 1 1 0 | Fotografias/Lista
de Participantes. -
de Participantes.
A9 | Implementacion de Serenazgo Actas 4,634 8 2 2 2 2 N° Actas

Contratacion de personal cas para garantizar la
realizacion de las actividades operativas
programadas por Serenazgo.
A10 | * Supervisores de Serenazgo (s/. 1800 x 3 Servicios 551,777 522 90 144 | 144 | 144 N° Servicios
personas x 9 meses):(de abril a diciembre 2016).
serenos (s/. 1,000 x 30 personas x 03 meses - (s/.
1,000 x 45 personas x09 meses - )

TOTAL 953,728
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6.2. Resumen del Presupuesto General 2016 por Unidades Organicas

A continuacion presentamos el resumen del presupuesto de Bienes y Servicios

solicitados por cada Unidad Organica, agrupados por orden de importancia, tal

como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla N° 13  Resumen del Presupuesto General 2016 por Unidades Organicas

—_ [ =
D | O

Oficina Gral. de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Monto
N° Estructura Organica Pre:;:upst::csi?do % | % Acumulado | Importancia
segun PIA
1 | Gerencia de Desarrollo y Gestion Ambiental 1,705,000.00 | 20% 20% A
2 | Gerencia de Administracion y Finanzas 1,172,695.00 | 14% 34% A
3 | Gerencia de Desarrollo Economico 1,075,488.00 | 13% 47% A
4 | Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 967,993.00 | 11% 58% A
5 | Gerencia de Fiscalizacion, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 953,728.00 | 11% 70% A
6 | Gerencia de Desarrollo Social 933,192.00 [ 11% 81% B
7 | Gerencia de Maguinaria, Vehiculos y Talleres 484,784.00 | 6% 86% B
8 | Oficina General de Secretaria General 251,572.00 | 3% 89% B
9 | Gerencia de Administracidn Tributaria 234,800.00 | 3% 92% B
10 | Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 208,142.00 | 2% 95% B
11 | Oficina de Control Institucional 100,243.00 | 1% 96% C
12 | Alcaldia 95,000.00 | 1% 97% C
13 | Gerencia Municipal 75,000.00 | 1% 98% C
14 | Oficina General de Programacion € Inversiones 70.000.00 | 1% 99% @
Oficina de la Procuraduria Publica Municipal 50,000.00 | 1% 99% C
Oficina General de Asesoria Juridica 35,000.00 | 0% 100% C
17 | Concejo Municipal 16,000.00 | 0% 100% C
18 | Unidad Ejecucion Coactiva 10,000.00 | 0% 100% C
TOTAL 8,438,637.00 | 1.00
Fuente: Elaboracion propia
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FORMATO N° 1
UNIDAD ORGANICA/GERENCIA
SUB GERENCIA
AREA
RESULTADO:
PRODUCTO / PROYECTO:
INDICADOR DE PRODUCTO:
PROGRAMACION
UNIDAD DE FiSICA ANUAL
N° ACTIVIDAD / OBRA MEDIDA META FINANCIERA S/. | META FiSICA TRIMESTRAL INDICADOR
Ll m |
I
|
|
TOTAL Sl
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FORMATO 02:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2016

CRONOGRAMA

Lista de Actividades UM Cantidad Ll . T3 T4
ENE.\FEB. MAR ABR\MAY\JUN‘JUL AGO | SEP OCT‘NOV~DIC

Al
A2
A3

o lolo|lolojo | || o |

TOTAL




