MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

“d+cenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del dialogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO DE SELECCION N° 001-2019-MPM-CAS

BASES DE LA CONVOCATORIA
FARA LA CONTRATACION
ADN.INISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO




GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, los servicios de personal administrativo

(10) P cia Municipal.
(02) 12 Hectores Municipales
(25) S¢ :nos
(05) Se 2nos Choferes.
(01) Es «cialista en Fiscalizacion
(01) Especialista en Recaudacion
(01) Notificador Para Fiscalizacion
(01) Especialista en Registro y Orientacion al Contribuyente
(01) Asistente de Tramite Documentario — Mesa de Partes
. (01) Coordinador para Relaciones Publicas
. (04) Barredor - Barrido de Calles
. (05) Chofer para Recoleccién y Transporte (Camiéon Compactador)
(02) Operario, Ayudante-Baja Policia
(01) Especialista en Educacion Ambiental y Comunicacion
. (01) Encargado de Recursos Naturales
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01) Encargado de Saneamiento Ambiental

01) En :argado Gestion Territorial

01) En argado del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento Rural
. (01) Si 3 Gerente de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

) Re: ponsable de la Unidad de Focalizacion Local-SISFOH

) Je : del Programa de Complementacion Alimentaria

) Jeww del Programa Vaso de Leche

) Jefe de la Oficina de OMAPED
)
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Enfermera - Responsable del Consultorio Medico
Médico
Obstetra
) Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres
1) Sub Gerente de Desarrolio Comercial y Servicios
01) Sub Gerente de Planeamiento Territorial y Control Urbano
(01) Planificador Urbano
. (01) Especialista en Planeamiento Urbano y Catastro
. (01) Arquitecto
. (01) Esnecialista De Control Urbano
. (01) As stente Técnico en Control Urbano
. (01) As siente de Ingreso de Papeletas al Sistema Nacional de Sanciones de MTC.
. (01) Dt sjante AUTOCAD
. (01) Je' : del Area de Transporte y Seguridad Vial
. (01) Fo nulador de Proyectos
. (01) Evaluador de Proyectos
. {01) Proyectista de Planta
. (01) Supervisor de Planta
. (01) Topbgrafo
. (01) Especialista en Contabilidad Gubernamental
. (01) Especialista de Control Previo
. (01) Procurador Adjunto
. (01) Administrador del Mercado Central
. (01) Administrador del Camal Municipal
. (01) Asistente de la Gerencia de Administracion y Finanzas
(01) Contador
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UNIDAD ORGANIZANTE SOLICITANTE

Gerencia de Pianeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; Gerencia de Fiscalizacion
y Seguridad Ciudadana; Gerencia de Desarrollo Social; Gerencia de Desarrollo Economico;
Gerencia de Administracion Tributaria; Gerencia de Desarrollo Temitorial, Gerencia Ge
Residuos Solidos; Gerencia de Administracion y Finanzas; Secretaria General y Procuraduria
Pablica Municipal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La conduricn del Proceso de Seleccion en todas sus Etapas, estara a cargo de la oficina de
Gestion d¢ ias Personas y para la etapa de Entrevista, el Comité de Entrevista CAS, en funcién
al servicio ::onvocado integrado por tres (03) miembros.

BASE LEGAL

a) LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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IL. PERFIL DEL F JESTO

PLAZA: POLICIA MUNICIPAL

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Superiores Técnicos o secundaria completa con experiencia,
ESPECIALIDAD Licenciado de Fuerzas Armadas de preferencia
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
CONOCIMIENTO
DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point.
CONOCIMIENTO
DE IDIOMA No ap ica.
EXPERIENCIA Técrici:: Minimo 02 afios en cargos similares
GENERAL Secun: aria: 05 afios en el cargo o similares

OTROS ESTUDIOS

Capaci.acidén especializada en el area

COMPETENCIAS

Orientaciéon a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion vy
proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

OFICINA DE FISCALIZACION — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION Un Mil Doscientos con 00/100 soles {S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNCION BASICA

Realizi r el servicio de contro! y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el
comer-io informal, integrando las brigadas de inspecciones; asi mismo apoyar a las
gerencas de las unidades orgdnicas en actividades que requieren su presencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

A)

Hacer cumplirlas ley s, ordenanzas, resoluciones, edictos y demas disposiciones municipales vigentes,

referentes a su competencia.

B)

Realizar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal,

asi como las zonas de realizacion de espectaculos publicos no deportivos, cuando el servicio sea

requerido.
Q)

Integrar las brigadas de inspecciones orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como el

cumplimiento de las obligaciones tributarias, cuando asi programen los érganos competentes.

D)

Estar alerta sobre la presencia de personas de mal vivir, debiendo tomar las previsiones para impedir

los actos delincuenciales.

E)
F)
G)
H)

Atender al ciudadano, informandoles sobre los servicios prestados por la Policia Municipal.
Facilitar la convivencia ciudadana y vecinal, vigilando los espacios publicos.

Prestar asistencia y auxilio en caso de catastrofe, calamidad, accidente y sucesos en la via publica.
Prevenir y actuar frente a los problemas de seguridad ciudadana y atender a las victimas.

1) Velar por el orden de la seguridad.
J) Otras funciones que asigne la Oficina de Fiscalizacion.




PLAZA: INSPECTOR MUNi"IPAL

. REQUISITOS
GRADO ACADEMICO | Bacy her y/o Egresado de la carrera profesional de Derecho.
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Con::cimiento de la normativa vigente del Sector Publico.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.
Orientacién a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presiéon y
COMPETENCIAS proactividad.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL | OFIC!NA DE FISCALIZACION — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
SERVICIO CIUC ADANA.
DURACION DEL | Inizic . 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: ' 7 de setiembre de 2019
£ REMUNERACION Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
i \ MENSUAL ley, i s como toda la deduccién aplicable al trabajador.
(N ) OTRAS
|\ | coNDICIONES
4B ESENCIALES No aplica.
FUNCIONES
- A) Proyectar resoluciones.
Al K %03 B) Elaboracién de notificaciones.
RN C) Redaccidn de informes administrativos.
; D) Archivado de los expedientes de los procedimientos administrativos.
E} Levantamiento de actas de operativos.
F) Verificacion de establecimientos comerciales.
G) Manejo y cuidado de los expedientes administrativos.
H) Otras actividades que asigne la Oficina de Fiscalizacion.
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PLAZA: SERENO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Ser mayor de edad, hasta los 45 afios de edad. Preferentemente ser Licenciado del
Ejér ito o Fuerzas Armadas.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Cc' Lcimiento de la normativa vigente del Sector Pdblico.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Cor r~imiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afto realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.
Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y

COMPETENCIAS proactividad.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
SERVICIO CIUDADANA.
DURACION DEL Inico: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION LUt /il Doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afili .ciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable at trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
FUNCIONES

A) Presentarse aseado y correctamente uniformado, portando su Documento Nacional de Identidad.

B) El efectivo de Serenazgo deberd en todo momento adoptar postura correcta, no esta permitido el
uso de celulares y equipos de musica durante su servicio.
C) Esta terminantemente prohibido subir y transportar a personas particulares y objetos no autorizados

en las unidades.

D) Todas las intervenciones deberan estar registradas en un Parte o Informe de Intervencién escrito de
forma legible, quien lo firme debera consignar la post firma, nombre y cargo.

E} Lainformacion consignada en los Partes o Informes de intervencion deben ser objetivas, sélo deben
consignar lo sucedido y observado, evitando emitir opiniones, conjeturas o suposiciones.

il




PLAZA: SERENO CHOFER

REQUISITOS

Ser mayor de edad, hasta los 45 afios de edad; preferentemente ser Licenciado del
GRADO ACADEMICO | Ejército o Fuerzas Armadas.
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento de la normativa vigente del Sector Publico. Licencia de conducir A-llb
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.

Oriv ntacién a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
COMPETENCIAS pre: stividad.
CONDICIONES B
LUGAR DE
PRESTACION DEL OFI('NA DE SEGURIDAD CIUDADANA — GERENCIA DE FISCALIZACION Y SEGURIDAD
SERVICIO CIUI ADANA.
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Un Mil Trescientos con 00/100 soles {S/. 1,300.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
FUNCIONES

A) Presentarse aseado y correctamente uniformado, portando su Documento Nacional de Identidad.
B) El efectivo de Serenazgo debera en todo momento adoptar postura correcta, no esta permitido el
uso de celulares y equipos de musica durante su servicio.

C) Esta terminantemene prohibido subir y transportar a personas particulares y objetos no autorizados
en las unidades.

D) Todas las interven-i:nes deberan estar registradas en un Parte o Informe de Intervencion escrito de

e forma legible, quien ¢ firme debera consignar la post firma, nombre y cargo.

& E) Llainformacién consiznada en los Partes o Informes de intervencion deben ser objetivas, sélo deben
consignar lo sucedid y observado, evitando emitir opiniones, conjeturas o suposiciones.

F) Los conductores de unidades motorizadas deberan portar la correspondiente Licencia de Conducir
original vigente; asimismo, debera verificar en forma detallada a la unidad mdvil a fin de determinar
el estado en que recepcione el vehiculo, debiendo informar cualquier ocurrencia que hubiera.




PLAZA: ESPECIALISTA EN FISCALIZACION

REQUISITOS

GRADO
ACADEMICO Superior Técnico en Contabilidad, Administracion, Economia, Computacion o afines
CONOCIMIENTO
S TECNICOS Capacitacion en Tributacion Municipal. Conocimiento en Gestién Administrativa.
CONOCIMIENTO
DE OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO
DE IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experie cia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experie cia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas

Orienta i6n a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
COMPETENCIAS | proactiv 1ad.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION | Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
FUNCION Determinar las obligaciones tributarias que tengan los contribuYentes, realizando un
BASICA conjunto de acciones y tareas para el cumplimiento de pago; asi mismo, identificar y

sancion;: r conductas infractoras de conformidad con la normatividad vigente.

FUNCIONES ESPECIf CAS

A) Formular un plan of rativo y presupuesto de fiscalizacién tributaria.

B) Elaborar los informe técnicos que se precise en caso que los contribuyentes presenten recursos
impugnatorios, proc-«cto del resultado del proceso de fiscalizacion.

C) Proponer directivas y reglamentos que normen en materia de fiscalizacidn tributaria.

D) Determinar estrategias y liderar el proceso de gestiéon directa de los procesos de fiscalizacion

tributaria.

E) Firmar requerimientos, cartas, notificaciones requeridas en el proceso de fiscalizacién tributaria.

F) Presentar informe mensual del avance de actividades segln presupuesto y plan operativo
institucional a la Gerencia de Administracion Tributaria.

G) Planificar y dirigir y supervisar el trabajo de los técnicos fiscalizadores tributarios en coordinacion
con el avance de las metas fisicas del Plan de Fiscalizacion Tributaria.

H) Llevar un registro de control de las notificaciones a los contribuyentes.

I} Realizar diligencias de fiscalizacién conjunta con otras instancias municipales e instituciones publicas.

J)  Notificar a los contribuyentes respecto a las deudas tributarias, sin restricciones ni limitaciones
Otras funciones de su competencia que se le asigne.




PLAZA: ESPECIALISTA =/ [tECAUDACION

REQUISITOS ) o
| GRADO
| ACADEMICO Titulo profesional en la carrera de Administracion, Contabilidad y /o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NO APLICA
CONOCIMIENTO DE | conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Célculo {Excel;
OFIMATICA OpenCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01} afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacidn, Iniciativa y
COMPETENCIAS Respr'nsabilidad
CONDICIONES )
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO GER MCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DURACION DEL Inicic 17 de junio de 2019 -
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
MENSUAL como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
Apoyar en la organizacion, control y coordinacién de las actividades de recaudacion y
FUNSION BASICA | control de la deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes.
FUNCIONES ESPECIFICAS
a} Elaborar informes técnicos y proyectos de resoluciones de pago, compensaciones tributarias,
condonaciones tributarias, otras relacionadas a la recaudacidn tributaria.
b) Coordinar con la Unidad de Registro, la deuda tributaria, con intereses moratorios previstos por
ley.
¢) Efectuar el contrcl » hacer seguimiento de la cobranza a los principales, medianos y pequeios
contribuyentes.
d} Apoyary coordina n la ejecucion de los Programas Tributarios de Recaudacion previsto en el plan
operativo.
e) Coordinar con la u idad de registro, la emision de los castigos de afios anteriores, castigos directos
y la prevision de cuentas incobrables.
f)  Procesar y presentar informacion al Coordinador de la Unidad segun sus requerimientos.
g} Recepcionar, tramitar ya hacer seguimiento y control de los expedientes atendidos en el ambito de
la Recaudacién Tributaria: esto es fraccionamiento de la deuda y cobro del impuesto de alcabala.
h) Otras funciones que se le asigne que sean de su competencia.




PLAZA: NOTIFICADOR PARA FISCALIZACION

REQUISITOS

GRADO

ACADEMICO Supe-ior Técnico en Administracion, Contabilidad, Computacion, y/o similares.
CONOCIMIENTOS

TECNICOS Con« = mientos en Tributacién Municipal.

CONOCIMIENTO DE | conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo (Excel;
OFIMATICA OpenCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01} afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas

Analisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacidn, Iniciativa y Responsabilidad,
COMPETENCIAS Trabajo en Equipo, Orientacion a resultados.

CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO GER. NCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DURACION DEL Inicic 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: _ 7 de setiembre de 2019
REMUNERACION Un NV ! doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
~ MENSUAL afilia ‘ones de ley, asi como toda la deduccidén aplicable al trabajador.
o OTRAS
™\ 7 CONDICIONES
\ AN ESENCIALES No aplica

Notificar a los contribuyentes identificados con problemas de morosidad en el
FUNSION BASICA cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso de procedimiento.
b} Realizar diligencias ordenadas por el coordinador de Unidad de Fiscalizacién.
c) Entregar las notificaciones a los contribuyentes en sus domicilios, haciendo firmar cargo.
d) Prestar apoyo a todas las funciones que realiza el coordinador de la Unidad de Fiscalizacion.
e) Emitir informes pertinentes.
f)  Brindar atencidn al publico de manera directa y eficiente.
g) Tramitar con absc .ta reserva los expedientes de los contribuyentes omisos al pago de sus tributos
o arbitrios.
h) Otras funciones de cargo que le sean asignadas.




PILAZA: ESPECIALISTA EN REGISTRO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

REQUISITOS i
GRADO Titulo profesional en la carrera de Administracion, Contabilidad; Ingenieria de Sistemas
ACADEMICO y/o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS NO ~PLICA
CONOCIMIENTO DE | coy. r,niento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo (Excel:
GFIMATICA Op. : Z2lc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico ]
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No ¢ »lica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas

Analisis, Empatia, Trabajo en Equipo, Organizacidn de Informacion, Iniciativa y
COMPETENCIAS Responsabilidad, orientacién a objetivos.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Un Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 1,800.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afilia iones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS !
CONDICIONES
ESENCIALES Noa lica

Orier ar a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, i

FUNSION BASICA regic -ary mantener el archivo del contribuyente, tanto fisico como virtual.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Supervisar la recepcion y el registro de las declaraciones juradas de impuestos municipales y la
correcta determinacién de la deuda tributaria y el cargo en la cuenta corriente, con la finalidad de
mantener actualizada la base de datos de los contribuyentes para fines de recaudacion.

Coordinar con la Gerencia de Administracidn Tributaria fa emision de masiva de declaraciones
juradas de auto vallo.

Determinar la cuantia del impuesto predial en base a la legislacion anual para la emision masiva de
declaracion jurada del auto valio y la distribucién a domicilio.

Supervisar y proponer la mejora de los procesos de registro tributario y determinacién de tributos.
Orientar a los contribuyentes en aspectos tributarios, procedimientos a seguir requisitos, plazos,
obligaciones y sanciones.

Coordinar con Imagen Institucional la elaboracidn de tripticos y otros folletos de orientacidn al
contribuyente.

Establecer directiv «<internas que unifiquen los criterios de atencion a los contribuyentes.

Otras funciones que sele « {,ney sean de su competencia.




PLAZA: ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO ~ MESA DE PARTES

REQUISITOS

GRADO
ACADEMICO Superior Técnico en Secretaria, Computacién y/o afines
CONOCIMIENTOS Conocimientos en tramite documentario computarizado. Conocimientos en gestion
TECNICOS municipal.
CONOCIMIENTO DE | conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo (Excel;
OFIMATICA OpencCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Expz..€ncia general minima de dos {02) afios
EXPERIENCIA Ex,. ‘encia minima de un (01} afo realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA pubi. as
Andli is, Empatia, Trabajo en Equipo, Organizacién de Informacidn, Iniciativa y

COMPETENCIAS Resp rsabilidad, orientacidn a objetivos.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO SECRETARIA GENERAL
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Un Mil doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica
FUNCIONES

a) Recibir, registrar \ ‘2 clasificar la documentacién que ingresa por Mesa de Partes, de las diferentes

dependencias adr .strativas, usuarios, contribuyentes y demas entidades publicas.

b) Recepcionaryd.:t buir los documentos que recibe o emite la municipalidad, velando por el
cumplimiento de 1 s normas que regulan la administracion documentaria.

c) Realizar los proces 15 técnicos de recepcion, registro y clasificacion de la documentacién que obra
en su poder inhere 1:e a la gestion municipal.

d) Velar por la limpieza y orden del drea de recepcidn de visitas.

e) Brindar la informacidn solicitada a los ciudadanos o contribuyentes que lo requieran.

f)  Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos, e informacién relacionada
con el ejercicio de su cargo.

g) Evaluarlos documentos de acuerdo a los periodos de vigencia, informando a secretaria general,
ara su conocimiento y acciones a seguir.

h) Prestar apoyo administrativo a secretaria general.

7| Las demads que se le asigne y sean de su competencia.
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PLAZA: COORDINADOR ! ' 'XELACIONES PUBLICAS

REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Titulc profesional en comunicaciones, Relaciones Humanas y/o afines
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Destreza en Locucion
CONOCIMIENTO DE | conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo {Excel;
OFIMATICA OpenCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afnos
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas

Analisis, Empatia, Trabajo en Equipo, Organizacién de Informacién, Iniciativa y

COMPETENCIAS Respcnsabilidad, orientacion a objetivos.

- |
CONDICIONES
LUGAR DE
| PRESTACION DEL
| SERVICIO SECF TARIA GENERAL
DURACION DEL _lrla_c 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica

Dirigir las actividades de relaciones publicas, informacién, protocolo y aquellas que

FUNCION BASICA conlleven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen institucional

FUNCIONES

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de relaciones publicas, informacién, protocolo y
aquellas que conlleven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen institucional.

Dirigir los procesos de difusion de las actividades, proyecciones y logros de la gestion.

Dirigir y supervisar 10s programas y acciones de comunicacioén, informacion e imagen institucional
sobre la problema :a municipal en general.

Dirigir las paolitic 1. rstitucionales de interrelacion con los medios de comunicacion.

Implementar las 2 -iunes de comunicacidn, informacion e imagen institucional de la
municipalidad.

Elaborar, propone ' ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su drea,
disponiendo eficie. .te y eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realice en la municipalidad y
en aquellos en los que participe el alcalde, regidores o funcionarios.

Coordinar con las Unidades Organicas, las acciones necesarias para instalacion, arreglo y
ornamentacion de escenarios, para las ceremonias y otras actividades protocolares.

Otras que se le asigne en el ambito de su competencia.




PLAZA: BARREDOR - BARRIDO DE CALLES

| REQUISITOS
GRADO
ACADEMICO Secv daria completa
CONOCIMIENTOS
TECNICOS No .« li-a
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA No a l:ca
CONOCIMIENTO DE
iDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL En trabajos similares
Analisis, Empatia, Trabajo en Equipo, Organizacién de Informacion, Iniciativa y
| CCMPETENCIAS Responsabilidad, orientacion a objetivos.
| CONDICIONES )
LUGAR DE
PRESTACION DEL |
| SERVICIO Unidad de Gestion de Residuos Sélidos _:
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019 i
| CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 I
REMUNERACION Nov« tientos treinta con 00/100 soles (S/. 930.00}), el cual incluye los montos y
MENSUAL afilia icnes de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador. ]
OTRAS
~, CONDICIONES
\ ) ESENCIALES No a lica
£ '% Barri. o de las calles de la ciudad y recojo de los desechos, con los equipos
']k}. X FUNCION BASICA | entregados por la municipalidad para tal fin. - o
s FUNCIONES
a) Barreryrecoger los desechos solidos, basura y otros en la via publica y veredas dentro de la zona
urbana.
e b) Trasladar los desechos sélidos, basura y otro levantados y/o recogidos a los puntos de acumulacién |
;}WK “., determinadas, utilizando los recolectores méviles manuales. E
k Y ‘ c) Asumir la responsabilidad del mantenimiento y limpieza de los recolectores moéviles ranuales a su
Rl W AT ¢ cargo.
N\ el X d) Cumplir las disposiciones relativas al cuidado de su salud, utilizando los equipos entregados por la }
municipalidad, a fin de evitar contagios en el manipuleo de la basura recogida, bajo |,
responsabilidad. i
Las demas que se le asigne y sean de su competencia. [




PLAZA: CHOFER PARA RECOLECCION Y TRANSPORTE (CAMION COMPACTADOR)

REQUISITOS

GRADO
ACADEMICO Superiores Técnicos concluidos o secundaria completa

CONOCIMIENT | Técnico Operador de Vehiculos Pesados, Licencia de Conducir A-lll (minimo).
OS TECNICOS Conocimientos de mecanica en general.

CONOCIMIENT
O DE
OFIMATICA Conocim: :ntos basicos en ofimatica (Word, power point, excel)

CONOCIMIENT
O DE IDIOMA No apli=

EXPERIENCIA
| GENERAL Experien' a minima de 03 {tres) afios como operador de vehiculos pesados

Analisis, | 1patia, Trabajo en Equipo, Organizacion de Informacion, Iniciativa y
COMPETENCIAS | Responsabilidad, orientacidn a objetivos.

CONDICIONES

LUGAR DE
PRESTACION
DELSERVICIO [ Unidad de Gestion de Residuos Sélidos
DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 _
REMUNERACIO | Un Mil doscientos con 00/100 soles (S/. 1,200.00), el cual incluye los montos y afiliaciones

| N MENSUAL de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

_ OTRAS

CONDICIONES
: \ ' ESENCIALES No aplica_

< 'la\:,f“-l*\.' FUNCION Conduciy + operar la maquinaria pesada de la Municipalidad, responsabilizandose de
NapDss X BASICA informa: +~ra su debido mantenimiento, uso del combustible, registro de actividades
realizacs v de las ocurrencias del dia.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Conduciry operar ?» maquinaria pesada (camiones de doble eje, volquetes, volgquetes,

O R compactadoras) u. »dos en la recoleccién de residuos sélidos.
i () b) Velary asumir la responsabilidad por el buen mantenimiento, la conservacién, la custodia y el
| A buen estado de maquinaria pesada asignada durante |a jornada de trabajo; asi como llevar un

registro de diario que denote los trabajos realizados, tiempo, consumo y tipo de combustible;
reparaciones y/o fallas ocurridas, y otros analogos.
c) Velar para que la documentacion de la maquinaria esté al dia y pueda circular debida y libremente.
d) Portar la documentacién exigida tanto personales como de la maquinaria a su cargo.
e} Guardar y/o internar el vehiculo asignado a su cargo al término de la jornada de trabajo diario,
haciendo constar de las condiciones y estado al vigilante y/o responsable del campamento o taller.
f)  Emitir informes preventivos sobre los desperfectos observados de la maquinaria a su cargo.
g) Las demads que se le asigne y sean de su competencia.




PLAZA: OPERARIO, AYUD \NTE-BAJA POLICIA

REQUISITOS

GRADO

ACADEMICO Secundaria completa

CONOCIMIENTOS

TECNICOS No aplica

CONOCIMIENTO

DE OFIMATICA Conocimientos bdsicos en ofimatica {Word, power point, excel)
CONOCIMIENTO

'DE IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general en trabajos similares

Analisis, Empatia, Trabajo en Equipo, Organizacién de Informacién, Iniciativa y

| COMPETENCIAS Respci sabilidad, orientacion a objetivos.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO Unida . de Gestion de Residuos Sélidos

DURACION DEL Inicio: .7 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION | Novecientos treinta con 00/100 soles (S/. 930.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNC!ON BASICA

Recibir las bolsas y envases con desechos sélidos del publico usuario del servicio de
limpieza, en los vehiculos compactadores y otros, para su transporte a campo
definitivo.

trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS
h} Recibir en el vehiculo recolector bolsas y envases con desecho sélidos y basura en general del
publico usuario de! servicio.
i}  Abriry cerrar la pa-anca de compactacion del vehiculo para la recoleccién y eliminacion de
desechos sdlidos vy sisura.
j}  Limpiar residuos « basuray desechos del vehiculo compactador, al término de cada jornada de

k) Cumplir las disposi ‘ones relativas al cuidado de la salud, utilizando los equipos entregados por la
municipalidad, a fi de evitar contagios por la manipulacién de la basura.
I) Las demas que se le asigne y que sean de su competencia.

m) Cumplir las disposiciones relativas al cuidado de su salud, utilizando los equipos entregados por la

municipalidad, a fin de evitar contagios en el manipuleo de la basura recogida, bajo
responsabilidad.

Las demas que se le asigne y sean de su competencia.
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PLAZA: ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACION

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambiental, Biologia,
Ingenieria Sanitaria y/o afines.

CONOCIMIENTOS TECNICO

Especializacion en comunicacion publica municipal.

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office),
Hojas de Calculo (Excel; OpencCalc, etc), Programa de
presentaciones (Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos (02) afos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de un (01) en trabajos de saneamiento
ambiental

| COMPETENCIAS

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de
Informacion, Iniciativa y Responsabilidad

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

DURACION DEL CONTRATC

Inicio: 17 de junio de 2019

Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION MENSUA

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESEN

‘'ALES No aplica

FUNSION BASICA

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestion
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisiones
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad
en temas relacionados a gestion ambiental.

i)

FUNCIONES

a}) Programar, ejecutar y supervisar, actividades de estudio y evaluacion para el mejoramiento del
medio ambiente y de campafias preventivas.

b) Realizar estudios de investigacion sobre mitigacion y proteccién ambiental. |

c¢) Formular de manera coordinada proyectos y/o actividades programadas en el plan operativo
institucional.

d) Desarrollar la evaluacién, medicion y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos y locales de espectaculos publicos no deportivos.

e} Ejecutar acciores de monitoreo y control de los problemas de contaminacién ambiental y
sanitario en el d strito.

f)  Ejecutar y suo: sisar actividades de estudios y evaluacién para el mejoramiento del medio
ambiente y de : mpafas preventivas.

g) Evaluar, supervi ar y calificar los estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles
de ruido, en el & rbito de la provincia de Moyobamba.

h)  Proponer, proc :ar los procedimientos administrativos segun texto unico de procedimientos

administrativos (tupa) vigente en lo que corresponda.
Formular, evaluar, monitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia.

[ Otras funciones del cargo que le sean asignadas.




PLAZA: ENCARGADO DE RECURSOS NATURALES

REQUISITOS
Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambientai, Biologia,
GRADO ACADEMICO Ingenieria Sanitaria y/o afines. |
CONCCIMIENTOS TECNICOS Especializacion en comunicacion publica municipal. t

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Cffice),
Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de

CONOCIMIENTO DE OFIN. & 71CA presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE IDIOM . No aplica o ]
| EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
Experiencia minima de un (01) en trabajos de saneamiento
EXPERIENCIA ESPECIFICA ambiental |
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de
COMPETENCIAS Informacidn, Iniciativa y Responsabilidad - J|
CONDICIONES ’

| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Inicio: 17 de junio de 2019

DURACION DEL CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incfuye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién

aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESEI'IALES No aplica

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestion
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisiones
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad

FUNSION BASICA _ en temas relacionados a gestion ambiental.
| FUNCIONES
A) Programar, ejecutar y supervisar, actividades de estudio y evaluacién para el mejoramiento del
medio ambiente y de campafias preventivas.
B} Realizar estudios de investigacion sobre mitigacion y proteccién ambiental.
C) Formular de manera coordinada proyectos y/o actividades programadas en el plan operativo
institucional.
D) Desarrollar la evaluacion, medicion y monitoreo de ruidos en establecimientos cornerciales vy |
nocturnos y locales de espectaculos publicos no deportivos.
E) Ejecutar acciones de monitoreo y control de los problemas de contaminacion ambiental y sanitario
en el distrito.
F) Ejecutary supervisar actividades de estudios y evaluacion para el mejoramiento del medio ambiente
y de campafas preventivas.
G) Evaluar, supervisar y calificar los estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles de
ruido, en el ambito de la provincia de Moyobamba.
H) Proponer, proce:: r los procedimientos administrativos segun texto unico de procedimientos
administrativos (t. 2=} vigente en lo que corresponda.
I} Formular, evalua., nonitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia.
J) _Otras funciones dc :argo gue le sean asignadas.




PLAZA: ENCARGADO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

o - REQUISITOS ]
Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambiental, Bioicgia,
GRADO ACADEMICO Ingenieria Sanitaria y/o afines.
CONOCIMIENTOS TECNICOS Especializacidon en comunicacion publica municipal.

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office},
Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA presentaciones (Power Point), nivel basico
| CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
Experiencia minima de un (01) en trabajos de saneamiento
EXPERIENCIA ESPECIFICA o ambiental
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de
COMPETENCIAS Informacion, Iniciativa y Responsabilidad . l
CONDICIONES |

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Inicio: 17 de junio de 2019
Fin: 17 de setiembre de 2019

DURACION DEL CONTRATO Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestién
ambiental; asi como integrar grupos, comités y comisicnes
técnicas multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad

FUNSION BASICA en temas relacionados a gestion ambiental. |
. FUNCIONES
iy a) Programar, eje~ ar y supervisar, actividades de estudio y evaluacion para el mejoramiento dei
. \, medio ambiei ** v de campafias preventivas. |
' l-"‘_‘\ et b) Realizar estudic Je investigacidn sobre mitigacién y proteccién ambiental. |

4
£

22k c) Formular de mi nera coordinada proyectos y/o actividades programadas en e! plan operativo |
{ institucional.
d) Desarrollar la evaluacion, medicién y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos y locales de espectaculos publicos no deportivos. |
H,,AD Fﬁ e) Ejecutar acciones de monitoreo y control de los problemas de contaminacion ambiental y
’ o, sanitario en el distrito.
a:}'{\:' ate / I f)  Ejecutar y supervisar actividades de estudios y evaluacion para el mejoramiento del medio]
'9 e e i"- ambiente y de campafias preventivas.
‘ ,'C';“‘" "'":J ' g) Evaluar, supervisar y calificar los estandares de calidad ambiental y limites maxirnos permisibles
0 E de ruido, en el ambito de la provincia de Moyobamba.

h)  Proponer, procesar los procedimientos administrativos segun texto unico de procedimientos
administrativos (tupa) vigente en lo que corresponda.

i) Formular, evaluar, monitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia. !

j)  Otras funciones del cargo que le sean asignadas. '

_




PLAZA: ENCARGADO GE¢ :ON TERRITORIAL

REQUISITOS
Titulo profesional en Ecologia, Ingenieria Ambiental, Biologia,
GRADO ACADEMICO Ingenieria Sanitaria y/o afines.
CONOCIMIENTOS TECNICOS Especializacion en comunicacion publica municipal.

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de presentaciones
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA {Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica ]
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
Experiencia minima de un (01) en trabajos de saneamiento
EXPERIENCIA ESPECIFICA ambiental
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacion,
COMPETENCIAS . Iniciativa y Responsabilidad
CONDICIONES ]
LUGAR DE PRESTACION P GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
| SERVICIO
Inicio: 17 de junio de 2019
DURACION DEL CONTRATC Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION MENSUA . Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y

'l:::" Yo\ OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica

Planificar, dirigir y ejecutar programas propios de gestion ambiental;

asi como integrar grupos, comités y comisiones técnicas

multidisciplinarias donde intervenga la municipalidad en temas

\ FUNSION BASICA relacionados a gestién ambiental.

= (\ . | FUNCIONES
' a) Programar, ejecutar y supervisar, actividades de estudio y evaluacidén para el mejoramiento del

afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

fi- AAdgh A 5 medio ambiente y de campafas preventivas.
feveisonasy b) Realizar estudios de investigacion sobre mitigacion y proteccion ambiental. |
N P | c¢) Formular de manera coordinada proyectos y/o actividades programadas en el plan operative
institucional.

d) Desarrollar la @ aluaciéon, medicion y monitoreo de ruidos en establecimientos comerciales y
nocturnos y lor: ¢ ; de espectaculos publicos no deportivos.
e} Ejecutar accion 5 de monitoreo y control de los problemas de contaminacion ambiental y
sanitario en el ¢ :trito.
f)  Ejecutar y supe visar actividades de estudios y evaluacion para el mejoramiento del medio
ambiente y de ¢ tnpafias preventivas.
g) Evaluar, supervisar y calificar los estandares de calidad ambiental y limites maximos permisibles
de ruido, en el ambito de la provincia de Moyobamba.
h)  Proponer, procesar los procedimientos administrativos segun texto unico de procedimientos
administrativos (tupa) vigente en lo que corresponda.
i) Formular, evaluar, monitorear y ejecutar el plan de saneamiento ambiental de la provincia.
Otras funciones del cargo que le sean asignadas.
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PLAZA: ENCARGADO DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

PROFESIONAL TITULADO EN LA CARRERA PROFESIONAL EN
INGENIERIA SANITARIA, AGRICOLA O CARRERAS AFINES.

| CONOCIMIENTOS TECNICC

NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas
de Calculo {Excel; OpenCalc, etc), Programa de presentaciones
(Power Point), nivel basico

| CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de dos {(02) afios

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de un {01) afio realizando labores afines al
puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacién de Informacion,
Iniciativa y Responsabilidad

| CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

DURACION DEL CONTRATC

Inicio: 17 de junio de 2019

Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION MENSL'/:

Dos Mil Ochocientos 00/100 soles (S/. 2,800.00), incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESEN ZIALES

No aplica

FUNCIONES

saneamiento del distrito.

de saneamiento del distrito.

a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad
con las leyes y reglamentos sobre la materia.
b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con os servicios de

¢) Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

d) Promover la formacién de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

e} Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios

f)  Evaluar en coordinacién con el ministerio de salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en el distrito.

g) Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada
en cumplimiento c¢¢ 'as normas de transparencia.




PLAZA: SUB GERENTE DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

REQUISITOS
TITULADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA,
| GRADO ACADEMICO | ECONOMIA Y/O DERECHO
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Co vocimientos en gestion municipal
CONOCIMIENTO DE Ce ccimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo
OFIMATICA (7» el; OpenCalc, etc.), Programa de presentaciones (Power Point}, nivel basico
CONOCIMIENTO DE I
IDIOMA Nc aplica !
EXPERIENCIA ‘
| GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas _
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacién de Informacién, Iniciativa y
| COMPETENCIAS Responsabilidad |
CONDICIONES
LUGAR DE SUB GERENCIA DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — GERENCIA DE
PRESTACION DEL DESARROLLO SOCIAL
_SERVICIO
= DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
~0a0lEN | CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
.fl Yoo\ REMUNERACION Tres Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye los montos y
L MENSUAL afii aciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador. |
. OTRAS CONDICIONES i
ESENCIALES No plica
FUNCIONES 1

a) tomentar la iguald: 1 de oportunidades, equidad de género, interculturalidad en los ciudadarnus con |
2 L\ inclusion social. |
T o b} Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades culturales y deportivas, ]
PPN = asi como promover el desarrollo artistico de las mismas. 1|
Nives c) Impulsar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacién y promocion de los i
diferentes grupos étnicos existentes y de personas con discapacidad en el ambito provincial. |

d) Planificar, dirigir, controlar, evaluar y supervisar programas en materia de poblacidn a nivel
provincial que promuevan la atencion planificada y concordante con el ordenamiento territorial a
segmentos poblacionales, con educacion e informacion en la materia, contribuyendo a consolidar

f&;‘;&:”"u £ ) una cultura demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores sociales, habitos de vida
(<] ";5‘\;“ noy saludables y practicas orientadas a la solucién de los problemas de poblacidn, en especial la
2 o, el atencién al envejecimiento demografico, incorporando criterios y previsiones demograficas y de
ol ~
&!";{E‘.?“.‘.?"."?' distribucidn de la poblacién en el territorio, en concordancia con la politica y el Plan Nacional de
ey, Y . s A . s . A
Lrog a2 Poblacién en coordinacién con los demas Gobiernos Locales.

| e) Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Social.




PLAZA: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE FOCALIZACION LOCAL-SISFOH

] REQUISITOS

GRADO ACADEMICO Bg( ler o Titulo Técnico en Informatica, Sistemas, Computacion, Asistente Social

ys< similares
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Cay 4citacién en Gestion Municipal
CONOCIMIENTO DE Co..ocimiento en procesador de textos (Word; Open Office}, Hojas de Calculo
OFIMATICA (Excel; OpencCalc, etc.}, Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas

Trabajo en equipo, analisis, Empatia, Control, Organizacién de Informacién, Iniciativa
COMPETENCIAS y Responsabilidad
CONDICIONES
LUGAR DE SUR GERENCIA DE PROGRMAS Y SERVICIOS SOCIALES — GERENCIA DE DESARROLLO
PRESTACION DEL SO! 1AL
SERVICIO
DURACION DEL L 0: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin »7 de setiembre de 2019
REMUNERACION Do:: Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afil iciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

\ OTRAS CONDICIONES
@ : ESENCIALES No aplica
! Administracién y actualizacién permanente del SISFOH como base de datos

FUNCION BASICA nominal sobre las caracteristicas socioecondmicas de los hogares del distrito capital

FUNCIONES

a) Formular un plan de trabajo identificando las acciones, productos, responsables y plazos de cada
una de las actividades que deben ser desarrolladas.

b) Dividir el territorio identificando las zonas de empadronamiento. La segmentacién permite asignar
dichas zonas a las brigadas de empadronamiento y estandarizar la condicion de a vivienda de la
zona censal de la zona censal donde se encuentra la vivienda, para facilitar su ubicacién en el
terreno.

¢) Socializar conceptos, métodos y procedimientos del empadronamiento de hogares, con los
empadronadores para que cumplan adecuadamente su labor.

d) Monitorear la aplic: :idn de la ficha socioecondmica tnica mediante la visita domiciliada y la
aplicacion del prci.. vlo de empadronamiento establecidos en las guias y manuales del SISFOH.

e) Supervisar el registi » de la informacion recopilada en la ficha socioecondmica unica a través del
aplicativo informati o del SISFOH.

-{ f) Verificar la fidelidac de la informacién procesada con relacién a la informacion recogida en la ficha
socioecondmica un..a.

g) Someter ala base de datos a un conjunto de reglas de consistencia que permiten establecer los
errores, omisiones o inconsistencias presentes en la base de datos procesados.

h) Otras funciones inherentes al cargo que determine la Sub Gerencia de Programas y Servicios
Sociales.




PLAZA: JEFE DEL PROG!® -"4A DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

REQUISITOS

' GRADO ACADEMICO

1 '1lo Profesional en Ingenieria de: Industrias Alimentarias, Agroindustrias,
I austriales, Lic. en Biologia, Nutricion y/o Enfermeria, colegiado v habilitado.

'CONOCIMIENTOS

| TECNICOS Capacitacion en Gestion Muncipal
CONOCIMIENTO DE Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo
OFIMATICA (Excel; OpencCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE
| IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacidn, Iniciativa y |
| COMPETENCIAS Responsabilidad |
CONDICIONES ) l
LUGAR DE PRESTACION |
DEL SERVICIO " Gerencia de Programas y Servicios Sociales/PCA i
DURACION DEL | ! i.i0: 17 de junio de 2019 |
£ CONTRATO | Fn:17 de setiembre de 2019 {
Q% \ REMUNERACION [ 35 Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y afiliaciones i
,\ ‘"‘\ l MENSUAL B ae ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador. !
> GTRAS CONDICIONES !
ESENCIALES No aplica _ 1
FUNCIONES |
) a) Apoyar la gestion para la firma de convenio entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y |
. i( . _\\ ia Municipalidad Provincial de Moyobamba, para la transferencia de los recursos econémicos de |
P a3 los Programas Sociales. !
ko ) b} Coordinar con el representante del Ministerio de inclusién Social, con respeto al cumpiimiento :

] del convenio y la ejecucidn presupuestal- ,
¢) Coordinar con los establecimientos de salud con referencia al programa de alimentacion y |
nutricién al paciente con Tuberculosis (PANTBC).

Coordinar las capacitaciones a los beneficiarios del Programa de Complementacién Alimentaria
Elaborar el plan d= supervision u operaciones de los Programas Sociales Complemeitarios

f)  Emitir datos de Rt tistro Unico de beneficiarios (RUBEN), a las entidades pertinentes

g) Emisién informce rimestrales a la contraloria General de la Republica y al Ministerio de
Cesarrollo e Inclu . i:n Social.
k) Programa laentre ;3 de la canasta alos beneficiarios de los Programas Sociales Complementarios

(comedores Popi Jres, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo, Alimentos por Trabkajo v
Programa de alim atacion y Nutricidn al paciente con Tuberculosis (PANTBC).

i) Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucién a los centros de
atencion.

j)  Realizarlas practicas sanitarias para la conservacién de los alimentos almacenados y la custodia
de los bienes no alimentarios.

k} Recibir los productos que ingresan al almacén de la Municipalidad Provincial de Moyobamba
previo control de calidad.

I} Reportarla documentacién de los indicadores del convenio al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

m) Revisar los datos de beneficiarios al Sistema Registro Unico de Beneficiarios RUBEN.
n} Revisar los datos ingresados a los Bincard de cada uno de los alimentos
o) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de su competencia.




PLAZA: JEFE DEL FROGRAMA VASO DE LECHE

REQUISITOS |

Titule Técnice o Bachiller en informatica, Computacion,

GRADO ACADEMICO Ciencias de la Salud, industrias alimentarias, agroindusiriales
y/o similares
CONOCIMIENTOS TECNICC . NO APLICA

'CONOCIMIENTO DE OFiIMATICA

Conocimiento en procesador de textos (\Word; Open Office),
Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de
presentaciones (Power Point), nivel basico )

| CONOCIMIENTO DE IDIOMA

No aplica

| EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.

| EXPERIENCIA ESPECIF!CA

Experiencia minima de dos {02) afios reaiizando labores
afines al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de
Informacion, Iniciativa y Responsabilidad

| CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales/PVL

DURACION DEL CONTRATC

Inicio: 17 de junio de 2019
Fin: 17 de setiembre de 2019

| REMUNERACION MENSUA

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluve los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion
aplicable al trabajador.

No aplica N —

3

b}
c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
I}
k)

i)
m)
n)

o)

| OTRAS CONDICIONES ESEN *ALES
! ,

FUNCION BASICA
FUNCICNES ESPECIFICAS

Ejecutar, supervisar y registrar la adecuada prestacion y
distribucion del Programa Vaso de Leche a los beneficiarios. |

Planificar las acciones de apoyo alimentario del Frograma Vaso de Leche en coordinacinn con el
Comité de Administracion.

Ejecutar el presupuesto del Programa Vaso de Leche.

Supervisar la elaboracidn del cuadro de provisidén de insumos de programa vaso de leche.
Supervisar la elaboracién del cuadro de programacion de racionamiento de insumos.

Verificar los datos de los beneficiarios y ordenar el ingreso o retiro de beneficiarios de ecuerdo a i3
normatividad vigente.

Hacer |a entrega de los insumos de a los responsables de los Comités de Vaso de Leche.

Coordinar la recepcion y distribucion de los insumos del Programa de Vaso de Leche.

Coordinar las car~-itaciones con los beneficiarios def Programa vaso de Leche.

Elaborar y prese: :r el plan operativo institucional def Pregrama Vaso de Leche.

Mantener actun! - 2:Jo lcs padrones de los beneficiaros del Programa Vaso de Leche.

Mantener actua: <o los datos de los beneficiarios en el sistema registro Unico Bereficiarcs
Programa Vaso du Leche

Monitorear el cur plimiento de los lineamientos del programa.

Promoverla form. 16n de comités del Programa Vaso de Leche.

Realizar el control de calidad de los alimentos almacenados previa distribucion a los corités vasos
de leche.

Otras funciones que le sean asignadas en el marco de su competencia.




PLAZA: JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED

...... —

REQUISINOS

GRADO ACADEMICO

ST

Titulado o Bachiller en Derecho, Asistencia Social, Psicoiogia
o similares

ESPECIALIDAD

Conocimiento de la normatividad sobre ios derechos de los
discapacitados.

CONOCIMIENTOS TECNICC -

NO APLICA

)_CONOCIMIENTO DE OFIMATICA

Conocimiento en procesador de textos {Waord; C-)pen Oitice),
Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de
presentaciones (Power Point), nivel basico !

CONOCINIENTO DE IDIOMA

No aplica

| EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios en trabajos !
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de 2 (dos) afios realizando labores afines
al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de i
Informacion, Iniciativa y Responsabilidad

CONDICIONES

'LUGAR DE PRESTACION D¥‘ SERVICIO

OMAPED - Sub Gerencia de Inclusion e lgualdad de
Oportunidades — Gerencia de Desarrollo Sociai.

DURACION DEL CONTRA ™

Inicio: 17 de junio de 2019

Fin: 17 de setiembre de 2019

| REMUNERACION MENSUA

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye ios
montos y afiliaciones de ley, asi como toda iz deduccidn
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES

No aplica e |

I FUNCION BASICA

Sensibilizar a la poblacidon del distrito canital en =t trato
preferente a las personas con discapacidad, impulsando la
incorperacion a la sociedad de aquelios aue se sienten
postergados.

"FUNCINES ESPECIFICAS

con discapacidad.

discapacitados.

a personas con discapacidad.

a} Organizar las campafias de sensibilizacion en la poblacion para un trato preferente z fas personas

b) Participar en mesas de trabajo multisectcrial, reuniones de didlogo a padres con hijos
discapacitados que se sienten excluidos de la sociedad.
¢) Establecer canales de concertacidn entre instituciones y personas que trabajan en defensa de los

d) Coordinar con el I nisterio de Salud para el otorgamiento de certificados gratuitos s personas con
discapacidad pa“. e sean beneficiados e inscritos en CONADIS.

| e) Programar activic: !zs para las personas con discapacidad en fechas conmemorativas.

f)  Sensibilizar a la co -:tividad e instituciones publicas y privadas para que brinden apoyo con
implementos a las 12rsonas con discapacidad.

g) Atender en forma .ermanente en la OMAPED y en domicilios a los diferentes casos que presentan

|
h} Otras funciones que se le asigne y que sean concordantes con e! cargo. !




PLAZA: ENFERMERA - RESPONSABLE DEL CONSULTORIO MEDICO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo en Enfermeria , Farmacias y/o similares

ESPECIALIDAD

Capacitacion en Administracion de Boticas

CONOCIMIENTOS TECNICGS

NO APLICA

CONOCIMIENTO DE OFIM ¢ 1'CA

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), |
Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de
presentaciones {Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE IDIOM

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios en trabajos
afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia minima de 2 (dos) afios realizando labores afines
al puesto en entidades publicas

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resultados, analisis,
Empatia, Control, Organizacién de Informacidn, Iniciativa y
Responsabilidad

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales — Gerencia de
Desarrollo Social.

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 17 de junio de 2019

Fin: 17 de setiembre de 2019 O

REMUNERACION MENSUA

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), el cua! incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES ESE\ *ALES

No aplica

| FUNCION BASICA

Dirigir el Consultorio Médico, asegurandose que el stock de
medicamentos esté actualizado y abastecido; evitando
medicamentos con fecha de expiracion vencida y fomentando
un trato de calidad al publico usuario.

FUNCIONES ESPECIFICAS

2) Supervisar v controlar el expendio de medicamentos en la Botica Municipal.
b} Apoyar en acciones civicas - Campafias Médicas - realizadas en zonas urbanas marginaies de la

provincia.

¢} Elaborar el requerimiento de medicinas para la atencion al publico usuario.

d) Supervisar el trabajo del personal a su cargo.

e) Participar en talleres, eventos, reuniones técnicas, etc., que tengan que ver con la politica y
normatividad de los medicamentos en la provincia.

f)  Informar sobre el trabajo efectuado y mantener el registro actualizado.

g) Verificar constantemente el vencimiento de la medicina y coordinar las acciones a tomar.

h) Efectuar los infor~ 2s de venta a caja para su depdsito en las cuentas respectivas.

i) Lasdemas que se! - 'signe y sean de su competencia.




PLAZA: PROFESIONAL EN MEDICINA HUMANA

REQUISITOS

TITULO A NOMBRE DE LA NACION EN LA CARRERA PROFESIONAL MEDICINA
GRADO ACADEMICO HUMANA -- CONSTANCIA DE HABILIDAD |
CONOCIMIENTOS
TECNICOS - Tener conocimiento de la problematica de salud.

Conocimiento de la Normativa Vigente del sector Publico.
- Manejo de emergencia y atencién en salud. |

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Oftice), Hojas de
CONOCIMIENTO DE | Célculo ( Excel; OpencCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point),
OFIMATICA | nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica

Experiencia general minima de un (01) afio en Medicina Humana en el
sector publico y/o privado.

SN T

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia minima de seis {06) meses realizando labores afines al puesto
EXPERIENCIA ESPECIFICA en entidades publicas
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacién, Iniciativa
3 | COMPETENCIAS y Responsabilidad
K \ | CONDICIONES
e\ CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL PREVENTORIO ONCOLOGICO —
{'/V} ' |LUGARDEPRESTACION | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
= DEL SERVICIO
Inicio: 17 de junio de 2019
DURACION DEL CONTRATO | Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION
\\“, MENSUAL Tres Mil Doscientos con 00/100 soles (S/ 3,200.00), incluye los montos y
YAV \kf (m\N | afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
4% © | OTRAS CONDICIONES -,
g ESENCIALES ~ I No aplica _|
FUNCIONES
a) Consulta Médica d :rio.
= b} Revision de funcic «s vitales.
{{{j:% ; ¢) Evaluacién de cabezay cuello, ganglios linfaticos cervicales, tiroides, laringoscopia indirecta.

d) Evaluacion de torax: Respiratoria y cardiovascular.

e) Evaluacién de mamas y axilas.

f} Evaluacion de piel.

g) Evaluacion abdominal y linfaticos inguinales.

h} Evaluacién de genitales externos y prdstata.

i) Otros de acuerdo al riego.

S j)  Consejeria preventiva y evaluacién para el cancer de prostata, gastrico, pulmén de colon y recto,

7R higado, leucemia, linfoma, piel y otros.

/ ", G.E'R'” ?_. k) Consejeria a través de visita domiciliaria a la familia para promover a las practicas saludables en

2 M/’E—W =/ prevencion del cancer y enfermedades prevalentes.

' I) Referencia oportuna de los casos probables o sospecha de cancer.

m) Registro adecuad:: de los hallazgos encontrados en la evaluacion clinica del usuario y los
procedimientos re lizados y sus resultados.

n) Seencargadelars (rencia de los casos sospechosos o confirmados de cancer u otras
enfermedades cro 1zas a establecimientos de mayor capacidad de resolucién segin
corresponda.

o) Participar activam: ::te en las actividades intramurales y extramurales de promocion de la salud,
prevencion, capac 3cion, investigacion y docencia.

p) Implementacidn de un sistema de seguimiento a las personas aparentemente sanas expuestas a
mayor riesgo de desarrollar cualquier enfermedad (herencia, exposicion laboral, estilos de vida)

| captadas en el servicio.




PLAZA: OBSTETRA

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

TITULO PROFESIONAL EN OBSTETRICIA

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Tener conocimiento de la problematica de salud.
- Conocimiento de la Normativa Vigente del sector Publico.
Manejo de emergencia y atencién en salud.

CONOCIMIENTO DE

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de
Calculo ( Excel; OpencCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point),

OFIMATICA nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA | No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

I Experiencia minima de seis {06) meses realizando labores afines al puesto

. Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
:' en entidades publicas

| COMPETENCIAS

] Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacién de Informacion, Iniciativa
y Responsabilidad

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL PREVENTORIO ONCOLOGICO -
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DURACION DEL CONTRATO

Inicio: 17 de junio de 2019

Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION
MENSUAL

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), el cual incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES

No aplica

| FUNCIONES

a. Consulta Médica d

Revisién de func.~.

Evaluacion de cak:
Evaluacion de tora
Evaluacién de mar

5ri0.

s vitales.

73y cuello, ganglios linfaticos cervicales, tiroides, laringoscopia indirecta.
: Respiratoria y cardiovascular.

#s y axilas.

Evaluacion abdominal y linfaticos inguinales.
Evaluacién de genitales externos y prostata.
Otros de acuerdo al riego.
Consejeria preventiva y evaluacion para el cancer de prostata, gastrico, pulmoén de colon y recto,
higado, leucemia, linfoma, piel y otros.

k. Consejeria a través de visita domiciliaria a la familia para promover a las practicas saludables en
prevencion del cancer y enfermedades prevalentes.

I. Referencia oportuna de los casos probables o sospecha de cancer.

m. Registro adecuado de los hallazgos encontrados en la evaluacién clinica del usuario y los
procedimientos realizados y sus resultados.

n. Seencarga de la referencia de los casos sospechosos o confirmados de cancer u otras
enfermedades crénicas a establecimientos de mayor capacidad de resolucién segin

corresponda.

o. Participar activan- -

prevencion, capa:

b
c.
d
e
f.  Evaluacion de piel.
[
h
i
j-

.e en las actividades intramurales y extramurales de promocion de la salud,
1cidn, investigacién y docencia.

Implementacién d un sistema de seguimiento a las personas aparentemente sanas expuestas a
mayor riesgo de dr:arrollar cualquier enfermedad (herencia, exposicion laboral, estilos de vida)
captadas en el ser cio.
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PLAZA: JEFE DE LA OFICI |A DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo profesional en Ingenieria o similares.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Capacitacion en normatividad de defensa civil B
CONOCIMIENTO DE Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Calculo
QFIMATICA

(Excel; OpencCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE
IDIOMA

No aplica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Experiencia minima de dos {02) afios realizando labores afines al puesto en
e: tidades publicas

COMPETENCIAS

T :bajo en equipo, motivacién, liderazgo, comunicacion, gestion por resultados,
2 entacion al logro, tolerancia a la presion, analisis del entorno, manejo de mapas
Fr ticas, administrar y resolver crisis.

| CONDICIONES i
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES — GERENCIA MUNICIPAL
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye los montos
MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES No aplica

FUNCION BASICA

Cumplir las acciones y medidas de prevencidn y atencion efectivas de emergencia
por desastres, conforme a la necesidad y exigencias de eventos que se presenten
inesperadamente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

gestion de riesgo < :
colaboradores de |
Elaborar lineamier 25 generales sobre gestion de riesgo de desastres con la finalidad de incorporar
este componente T los procesos de planificacion estratégica. Este documento debe tomar en
cuenta los compor :ntes y procesos de la ley n® 29664 del sistema nacional de gestion del riesgo de
desastres — SINAG {.D.

Realizar acciones de seguimiento a las actividades relacionadas a la seguridad y defensa nacional,
para fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura de seguridad y defensa nacional.

Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

Identificar los pelis -0s, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la proteccion de la
vida y el patrimor i 1, adoptando las medidas de prevencién necesarias para anular o reducir los

Apoyar y participa <n ios estudios de investigacidn sobre hechos de desastres ocurridos en la

inundaciones, derrumbes, movimientos sismicos entre otros casos de

Cumplir las acciones y medidas de prevencidn y atencidn efectivas de emergencia por desastres
conforme estas aprobados en los respectivos planes de corto, mediano y largo plazo.
Coordinar la atencién y atencién de emergencia por desastres, colaborando por inmediato con la

Implementar, coordinar y monitorear la formulacién y ejecucion del plan de continuidad operativa
de la municipalidad, para integrar la gestion administrativa ante un desastre natural o causado por

Realizar acciones para la formulacién del plan de riesgo, asi como del plan de contingencia de la

Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la proteccion de la
vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencién necesarias para anular c reducir los

a)

efectos del desa.*: :.
b)

provincia como so

emergencias.
c)
d)

poblacion afectada.
e)

la mano del hombre.
f)

municipalidad.
g

efectos del desastre.
h)

Organizar y ejecutar acciones de difusion sobre la doctrina de seguridad y defensa nacional,

desastres y defensa civil, para fortalecer la capacidad de respuesta de tos
‘nstitucion, ante una situacion de desastre.




PLAZA: SUB GERENTE DE DESARROLLO COMERCIAL Y SERVICIOS

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulado o Bachiller en Economia, Ingenieria Agro Industrial, Agronomia y afines.

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Capacitacion en Administracion Publica Municipal
CONOCIMIENTO DE | conocimiento en procesador de textos {Word; Open Office), Hojas de Calculo (Excel;
OFIMATICA

OpenCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No ~plica
EXPERIENCIA
GENERAL Erp riencia general minima de tres (03) afios
EXPERIENCIA Exp riencia minima de dos (02} afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA pub: zas
Simy. itia, andlisis, Empatia, Control, Organizacion de Informacion, Iniciativa y
COMPETENCIAS Respunsabilidad
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios
SERVICIO
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica

FUNCION BASICA

==
Encirgado de los procesos técnicos derivados de la comercializacién, distribucién de |
bien 5y servicios, asi como las actividades administrativas pertinentes. |

d)

e)

g)
h)

vigentes.

FUNCIONES ESPECIFICA.

a) Elaborar el plan op+ “ativo anual de sus Subgerencia.

b) Planificar, program: -, dirigir y ejecutar las acciones de control de las actividades comerciales y
econdmicas que se zalizan en el distrito capital, como son: Actividades comerciales, mercados,
actividades industriales y de servicios.

Establecer normas y procedimientos que regulen la organizaciéon y funcionamiento de las
actividades comerciales y econdmicas que se desarrollan en el distrito capital.

Supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales referente al control de uso de licencias
de funcionamiento, autorizaciones y otros propios de las actividades comerciales e industriales.
Supervisar, organizar e inventariar el comercio ambulatorio, velando por el cumplimiento de las
ordenanzas municipales.

f) Organizar y realizar visitas y operativos a los establecimientos comerciales e industriales para
verificar el cumplimiento de la norma de control de pesas y medidas, higiene, seguridad, calidad y
vencimiento de productos de consumo humano.

Promover y organizar ferias de productos agropecuarios y artesanales a nivel provincial y regional.
fomentar reuniones de trabajo, mesas de didlogo y otras formas de interaccién con los conductores
de establecimientos comerciales sobre el cumplimiento de normas y dispositivos municipales

Atender quejas forr (iadas por los vecinos contra establecimientos que efectuan actividades
comerciales y ecos.r micas.

planificar y ejecuta: visitas, operativos a los establecimientos comerciales e industriales para
verificar el cumplim ento de las normas sobre control de pesas y medidas, higiene, seguridad,
calidad y vencimier. ¢ de productos de consumo humano.

Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion y otras instancias, acciones tendientes al cumplimiento
de las normas municipales vigentes.

participar en reuniones de trabajo convocadas por la Gerencia.

otras funciones del cargo que le sean asignadas




PLAZA: SUB GERENTE ' 'LANEAMIENTO TERRITORIAL Y CONTROL URBANO

__REQUISITOS

T

| GRADO ACADEMICO | Ti lo profesional en Arquitectura
CONCCIMIENTOS

| TECNICOS Capacitacion en Administracion Municipal
CONOCIMIENTO DE Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office), Hojas de Célculo {
GFIMATICA ~ Excel; OpenCalc, etc), Programa de presentaciones (Power Point), nivel basico
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica

| EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia general minima de tres (03) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (02) afio realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA entidades publicas

Identifica y propone indicadores de resultados, trabajo en equipo, liderazgo,

COMPETENCIAS . A - . o
vocacidn de servicio publico sensibilidad social, lealtad institucional.

CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL "+ 5 GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y CONTROL URBANO
SERVICIO -
DURACION DEL | In io: 17 de junio de 2019
N CONTRATO Fi. : 17 de setiembre de 2019
\ \ REMUNERACION Tres Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye los montos
\ MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
it j-.\‘w’} OTRAS CONDICIONES
gy B ESENCIALES No aplica
[ Conducir la ejecucién de programas de actividades en cuanto a la actualidad del
| FUNCION BASICA catastro, regulacidn de habilitaciones urbanas, edificaciones y formalizacién de ias
mismas. B B
_ FUNCIONES ESPECIFICAS
'{ Y '\\- 3 : a) Formular o actualizar, ejecutar y evaluar el plan anual en materia de regulacién de habilitaciones
]-.Ia‘_‘,'\};\" urbanas y de edificaciones, con metas concretas a lograrse en cuanto al otorgamiento de licencias,

Sy autorizaciones, certificaciones, constancias, declaratoria de fabrica, asignacion de ndmero de
inmuebles, subdi .ién de lotes, visacién de planos, inspecciones y demds actividades de su
competencia.

b) Dirigir, supervisa., antrolary coordinar actividades sobre los procedimientos técnicos y
administrativos de -2gulacién de habilitaciones urbanas y edificaciones en generai.

¢) Otorgar larevalide :4n de habilitacién urbana y/o edificaciones, cuando soliciten los
administrados.

d) disefiar, organizar y aplicar los procedimientos técnicos para simplificar y facilitar el
funcionamiento de la comisién técnica o revisores urbanos, para las habilitaciones urbanas y/o
edificaciones, coriforme a ias normas legales vigentes.

e) Conducir la ejecucion de programacién de actividades, informando a la gerencia de los resultados
obtenidos.

f)  elaboracién y/o actualizacién del catastro urbano, que permita ordenar, planificar y sistematizar la
informacidn sobre propiedades inmuebles

g) Formular resoluciones, proyectar directivas y gestionar su aprobacién correspondiente, en
asuntos de sus competencias, con el objeto de aproximar a los administradores, las facultades
administrativas que conciernen a sus intereses de conformidad el art. 74.03 de la ley n° 27444

e) Emitir informes técnicos y/o dictdmenes para la resolucién de procedimientos de servicios

administrativos, er: =stricta observancia de los requisitos plazos establecidos en el texto unico de
procedimientos adr nistrativos - tupa vigente, asi como las normas establecidas en la ley n° 27444,

f) proponer ios meci v inos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion de los bienes inmuebles en

los asentamientos ! .manos de acuerdo a la normatividad vigente.

h) efectuar inspeccione : técnicas e inmuebles y/o construccicnes o infraestructura en general

L i) otras funciones del ¢ *10 que e sg_a_n_asignadas
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PLAZA: PLANIFICADOR URBANO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulo a nombre de Ja Nacién en la Carrera Profesional de Arquitectura.

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Cor.imiento en Gestion Administrativa.

CONOCIMIENTO DE

| OFIMATICA Con cimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No ulica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas y/o privadas.

CCMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO

SERVICIO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.

DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
| CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION Dc: Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 2,800.00), el cual incluye los montos y i
| MENSUAL afil i c*ones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No @ ~lica.

FUNCIONES

S Preauphgsiny

provincial.

A) Elaborar los informes en torno a las visitas realizadas con la Subgerencia de Planeamiento Territorial;
ademas del levantamiento de observaciones; segun corresponda de conformidad con lo sefialado en
ios reglamentos.

B) Elaborar informes técnicos vinculantes a las acciones de demarcacion territorial en el ambito

C) Elaborar planes urbanos especificos; en zonas de interés arquitecténico social; comercial;
institucional; de transito; de policia municipal; histérico-monumental; paisajistico; ecolégico —
ambientalista; etc.

D} mplementar el Plan de Ordenamiento Territorial; Acondicionamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo Urbano Provincial; que identifique las dreas urbanas y de expansidn urbana; las dreas de
proteccion o de seg: \idad por riesgos naturales; las dreas agricolas y de expansion agricola y las
areas de conservacic + ambiental.

E} Mantener actualizaa el indice de uso de acuerdo a la Zonificacién del Plan de Desarrollo Urbano.




PLAZA: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

REQUISITOS ;
Titulo a nombre de Ia Nacién en la Carrera Profesional de Arquitectura Colegiado y
GRADO ACADEMICO | Habilitado
CONOCIMIENTOS Conocimiento en Gestion Administrativa, AutoCad, Revih, S.10, Cursos en
TECNICOS Planeamiento y formulacién de proyectos catastrales
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No plica
EXPERIENCIA
GENERAL Exp r“encia general minima de tres (03) afos
EXPERIENCIA Exp riencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA pub ias.
Orivatacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
COMPETENCIAS | proactividad. -
CONDICIONES .
LUGAR DE
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO
SERVICIO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles {S/. 2,500.00), el cual incluye los montos Vi
h i MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.
Wy’ - [OTRAS
v by g CONDICIONES
| ESENCIALES No anlica.
FUNCIONES -
A) Gestionar proyecto=: »ara mejorar la calidad urbana.
8) Dar conformidad di: :“mites de licencias deconstruccién, ampliacién, remodelacidn (reparaciony
» [ \ 72 dermolicion).
'.1-“ S h ' C) Apoyar en la atenci¢ 1 de expedientes sobre constancias de posesién para la factibilidad de servicios
Melh o\ basicos, certificado « - alineamiento, cambio de zonificacién y copia de plano de distrito de escala.
NI D) Apoyar en las inspecciones oculares a fin de que el especialista emita el informe técnico respectivo.
E) Implementar los planes urbanos aprobados.
F) Elaborary supervisar los planes urbanos y de acondicionamiento territorial.
G) Asistir al especialista en las labores de inspeccidn ocular.
H) Velar por el desarrollo planificado integral y armoénico de las circunscripciones del distrito.

)

J)

Apoyar en la emision de las constancias catastrales, asi mismo brindar informacién catastral los
ciudadanos que los requieran.
Otras funciones solicitadas que sean de su competencia.




PLAZA: ARQUITECTO

REQUISITOS
Titulo a nombre de la Nacion en la Carrera Profesional de Arquitectura Colegiado y
GRADO ACADEMICO | Habilitado
CONOCIMIENTOS Conocimiento en Gestion Administrativa, AutoCad, Revih, , Cursos en Planeamiento
TECNICOS y formulacién de proyectos catastrales
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios
EXPERIENCIA Exp»*riencia minima de un {01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA pub' cas y/o privadas.
Cru ntacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
COMPETENCIAS prci ‘lividad.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO
) SERVICIO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
'\ DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
QAN \i CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
'\r \« 5“ : REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los montos Vi
f‘w‘ o MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador. |
gl OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
. FUNCIONES
//\< A \ A) Emisién de informes urbanisticos, licencias de obras (ampliacién, remodelacién, construccion de
YA 1; T cercos, demolicién), modificacidn de proyectos, regularizacién.
21 Ui‘u‘”” B) Suscripcion de tramite para la pre-declaracion de edificacion.

“oall N C) Suscripcidn de trami « para la Conformidad de Obra y declaratoria de edificacién.

D) Realizar el control Lt y1no, supervisando la ejecucién de las obras.

E) Darla conformidad . = !os tramites de licencia de construccién, ampliacién, remodelacién,
demolicion y regulai :acion.

) Preyectar acuerdos . ¢ consejo para adecuar y/o actualizar el Reglamento de la Comisién Técnica de

| Calificaciones de Prc rectos.

G) Verificar, registrar y remitir proyectos de habilitaciones urbanas a la Comisién Técnica y/o revisores
Urbanos sobre la materia.

H) Emitir informes técnicos y/o dictamines para la resolucion de procedimientos de servicios
administrativos, en estricta observancia de los requisitos y plazos establecidos en Texto Unicos de
Procedimientos Administrativos; asi como teniendo en cuenta las normas establecidos en la ley N2
27444- Ley de Procedimiento Administrativo General.

T 1) Cumplir lo dispuesto por la ley de transparencia y acceso a la informacién publica; asi como el cédigo

= de ética a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempeio
eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

J)  Emitir informes y/o opiniones técnicas sobre documentos tramitados a esa instancia y que son de su
competencia.

K) Otras funciones solicitadas que sean de su competencia.

L) Gestionar proyectos nara mejorar la calidad urbana.




PLAZA: ESPECIALISTA EN CONTROL URBANO

REQUISITOS
Titu » a nombre de la Naci6n en la Carrera Profesional de Arquitectura Colegiado vy
GRADO ACADEMICO H v icado
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Cor »cimiento en Gestion Administrativa, AutoCad, Ley Organica de Municipalidades
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conucimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de tres (03) afios
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas y/o privadas.
Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
COMPETENCIAS proactividad.
CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO
| SERVICIO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
DURACION DEL [ Inici . 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin. ” de setiembre de 2019
REMUNERACION Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), el cual incluye los mor:tos y
MENSUAL afilic -iones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
| ESENCIALES No aplica.
FUNCIONES
i oy A) Verificacion in situ de la documentacién que ingresa por mesa de partes con respecto a la
: informacion catastral o tasaciones correspondientes a lotes, para fines de canje de deuda o afines.
I\ : B) Elaboracidn de certificados de parametros urbanisticos.
“NATa C) Elaboracién de certificados de compatibilidad y uso.
D) Claboracion de certificados de zonificacion.
E) Elaboracion de certificados de zonificacion y vias.
F) Levantamiento de informacién en campo y descargo de ellos mediante informes técnicos.
G) Otras funciones solicitadas que sean de su competencia.




PLAZA: ASISTENTE TECNICO DE CONTROL URBANO

REQUISITOS
GRADO ACADEMICO | Egresado y/o bachiller en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura
CONOCIMIENTOS
TECNICOS Conocimiento en Gestion Administrativa,
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conncimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA Nc  plica
EXPERIENCIA
GENERAL Exp ‘riencia general minima de un (01) afio
EXPERIENCIA Exp riencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA enti.ades publicas y/o privadas.
Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
COMPETENCIAS proactividad.
CONDICIONES
LUGAR DE ,
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO |
SERVICIO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL.
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
K g | CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
AN A REMUNERACION Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 1,800.00), el cual incluye los montos y
,»',_.-_;\\u-} MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
o o OTRAS
i CONDICIONES
| ESENCIALES No : -lica.
FUNCIONES o

A} Asistencia técnica pi # verificacién administrativa y técnica en el marco de la Ley 29090, su
reglamento y modifi atorias.

B) Implementacion de =gistros de licencias, certificados, constancias, autorizaciones, duplicado de
documentos e inspe tiones.

C) Asistencia técnica para licencias de edificacién y habilitacién urbana: orientacion, evaluacién,
atencion, resolucién de solicitudes de licencias de edificacién de obra nueva, ampliacion,
remadelacion, puesta en valor, demolicién, regularizacion, etc.

D) Control urbano: inspeccién, verificacién y elaboracién de informes de valorizacién de edificaciones.

) E) Otras funciones solicitadas que sean de su competencia.




PLAZA: ASISTENTE DE IN \RESO DE PAPELETAS AL SISTEMA NACIONAL DE SANCIONES DEL MTC

REQUISITOS

'GRADO ACADEMICO

Técnico Titulado y/o Bachiller en las carreras profesionales de Administracicn,
Contabilidad, Derecho.

CONOCIMIENTOS
 TECNICOS

Conocimiento en Gestidon Administrativa.

OFIMATICA

CONOCIMIENTO DE

Conocimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA Exn~riencia minima de seis (06) meses realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA enti ades publicas y/o privadas.

COMPETENCIAS

C v stacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
prci tividad.

ONDICIONES
LUGAR DE ARE. DE TRANPORTE Y SEGURIDAD VIAL- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTC
PRESTACION DEL TERKITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO - GERENCIA DE DESARROLLO
SERVICIO TERRITORIAL. -
DURACION DEL fnicio: 17 de junio de 2019 ) ]
COMTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 L _"!
REMUNERACION Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 1,500.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador. i |
OTRAS 1
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.
| FUNCIONES

A) Ingresar en forma diaria y permanente la siguiente informacion; la infraccién cometida y la sancion |
impuesta; el nimero de la papeleta que denuncia la infraccién, el nombre del conductor o paaton '
aue cometid la infre~.ion seglin corresponda, etc.

B) Emitir informes mer: vaies al MTC sobre la informacion que ingresé diariamente.

C) Informar alinfract-. .egistro de conductores ebrios o narcotizados) otorgandoles un plazo de 07
dias para cancelar I3 ~.iraccién en caja de la Municipalidad de Moyobamba.

D) Dar a conocer al infr ctor, la expedicidn de la resolucién para las acciones administrativas
correspondientes.

E) Otras que se le enca guey que son compatibles con sus funciones.
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PLAZA: DIBUJANTE AUT( SAD.

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Supr i:0res técnicos

ESPECIALIDAD

Dibt ante tecnico

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Amplio conocimiento de AUTO CAD Y ARC GIS y otros

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

| IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL 02 afios en cargos similares

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puestc en entidades
ESPECIFICA publicas.

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presidon y

| COMPETENCIAS proactividad. B
CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL SUB 57.RENCIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, TRANSPORTE Y CONTROL URBANO
| SERVICIO - C¥%' £NCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL. ]
DURACION DEL Inic 17 de junio de 2019 _]
CONTRATO Fin: .7 de setiembre de 2019

REMUNZRACION Un il Ochocientos con 00/100 soles (S/. 1,800.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No aplica.

FUNCION BASICA

Ejecutar el levantamiento planimétrico de nivelacion de terrenos, pianos con curvas
de nivel representando en croquis los resultados obtenidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS |

A) Disedar y/o proyectar obras de infraestructura local.

B) Copiar planos de arquitectura e ingenieria.

C) Ampiiar y reducir planos.

D) Elaborar croquis, cuadros, avisos e ilustraciones de acuerdo a indicaciones.

E} Disefiar modificaciorus y actualizaciones de estudios de proyectos.

F) Elaboracion de Expe entes (Planos y Memorias Descriptivas) para Saneamiento Fisico Legal de
Bienes (Predios) ai.. w.r del Estado (Municipalidad); Inmatriculacién; Independizacién y
Transferencias.

G) Levantamiento Cata :ral en campo; mediante instrumentos modernos de medicion como la estacién
total y el software a' :nzado de célculo (AutoCAD)

H)} Verificacién in situ d_ las edificaciones ejecutadas por la Municipalidad Provincial de Moyobamba
que se hayan ejecutado de acuerdo al expediente técnico aprobado; planos y especificaciones
técnicas; de acuerdo a la buena practica y arte de la ingenieria.

I) Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.
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PLAZA: JEFE DEL AREA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Bachiller y/o Egresado de la carrera profesional de Derecho; Ingeniertfa Industrial; Sub
Oficial Policia Nacional del Pert y/o Técnico en Administracion.

CONOCIMIENTOS

| TECNICOS Co: acimiento en Gestidon Administrativa. B
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Cur cimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No nplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.

COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presiony
proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE AREA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
PRESTACION DEL TERRITORIAL, TRASPORTE Y CONTROL URBANO - GERENCIA DE DESARROLLO
SERVICIO TERRITORIAL.

DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION Tres Mil Ciento Sesenta y Uno con 00/100 soles (S/. 3,161.00), incluye los montos y
MENSUAL afili: ziones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES
| ESENCIALES No i sica. _ -
FUNCIONES

A) Administrar el sistema de Gestion documentaria en el dmbito de su competencia, conforme a la
normativa vigente.

B) Coordinar con las diferentes unidades Organicas las acciones necesarias para curnplir con los
objetivos propuestos.

C} Coordinar y ejecutar el control de servicios de transporte publico en campo a través de inspectores
municipales de transporte y seguridad vial; verificando el cumplimiento de las normas autorizadas
permisos y otros otorgados.

D) Normar las tarifas de servicios de transporte Publico especial de pasajeros y carga de vehiculos de
menores; mototaxis y similares en la Provincia de Moyobamba.

E) Normary regular el servicio de transporte publico de transporte terrestre urbano e interurbano de la
provincia de conformidad con las leyes y reglamento nacional sobre materia de transporte.

F) Otras que se le asigne y que sean de su competencia.




PLAZA: FORMULADOR DE PROYECTOS

REQUISITOS

l

F

GRADO ACADEMICO

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental y/o similares (Colegiado)

1

CONOCIMIENTOS
TECNICOS

Conocimientos es expedientes Técnicos, Invierte, S-10, Auto Cad, ArcGis.
Conocimiento en Gestion Administrativa.

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Exc =riencia general minima de dos (02) afios

EXPERIENCIA Ex:::r.encia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en entidades
| ESPECIFICA putcas.

COMPETENCIAS

Ori ntacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y
pro- rtividad.

| CONDICIONES
LUGAR DE .
PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE ESTUDIO, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS — GERENCIA DE
SERVICIO DESARROLLO TERRITORIAL.
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS
CONDICIONES
ESENCIALES No aplica.

.| FUNCION BASICA

Elaborar estudios de inversion de proyectos de infraestructura, sociales y
productivos en concordancia con las normas establecidas por e Invierte.pe

11| FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Planificar, dirigiry i ilar la elaboracién de estudios de pre inversién publica en el marco del
INVIERTE.PE.

B) Elabora y/o suscribe ns estudios de pre inversion elaborados por terceros y los registra en el Banco
de la Nacién.

C) Coordinar con el inmediato superior en la elaboracién de normas y directivas para la formulaciéon de
estudios, anteproyectos y proyectos de inversion.

D) Velar para que se formulen proyectos que se enmarquen en las competencias del Gobierno Local.

E) Realizar coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicacion de
proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio para la evaluacion por la Oficina de
Programacion e Inversiones.

F) Informar ala sub gerencia de estudios, Proyectos y Obras Publicas, los proyectos presentados a
evaluacidn ante al OP| responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que
corresponda.

G) Mantener la informacion actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

H) Hacer el seguimiento de los estudios de pre inversién, asi como informar periddica y oportunamente
al jefe inmediato.

I} Esresponsable del adecuado uso del cédigo de usuario y contrasefia de acceso al Banco de
Proyectos del MEF, « si como del adecuado uso del correo electrénico de la Unidad Formuladora.

J) Cumplir las disposiri .es del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, orientados a cumplir sus
funciones con intexr 1ad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y ditigente
de las tareas asignac 1s.

K) Las demads que se le signe y que sean de su competencia.
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PLAZA: EVALUADOR DE i *OYECTOS - EXPEDIENTES TECNICOS

) REQUISITOS
Titu 1 a nombre de la Nacién en la Carrera Profesional de Ingenieria y/o Arquitectura.

GRADO ACADEMICO | Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS Conocimiento en Proyectos de Inversidn, expedientes técnicos y gestion
| TECNICOS administrativa.

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conocimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA

GENERAL Experiencia general minima de cuatro {04) afos

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos {02) afio realizando labores afines al puesto en entidades
| ESPECIFICA publicas y/o privadas.

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y

| COMPETENCIAS proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL SUd SERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS - GERENCIA DE
SERVICIO DES. RROLLO TERRITORIAL.

DURACION DEL Inici . 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: ./ de setiembre de 2019

REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES
| ESENCIALES No aplica.

FUNCIONES

A) Evaluar los estudios de inversion de proyectos de infraestructura, sociales y productivos en
concordancia con las normas establecidas.

B) Realizar, proponer e intercambiar propuestas con el coordinador para la elaboracién de normas y
directivas para la formulacion de estudios, anteproyectos y proyectos de inversién.

C) Participar en la programacion, reprogramacion y evaluacién del programa de inversiones; asi como
realizar expedientes técnicos de ingenieria civil.

D) Supervisar los estud s de pre-inversion e inversion formulado por contrato, administracion directa o
convenio en coordia ~idn con las gerencias que corresponda.

E) Revisar y evaluar \» ormulacidn y actualizacién de expedientes técnicos de los proyectos de obras
civiles como vivien s, edificios, puentes, etc.; obras rurales como canales de regadio, presas,
acueductos, etc.; ot ‘as de infraestructura vial como calles, carreteras, aeropuertos, etc.; obras de
conservacion del me: ‘o ambiente, preservacion y mitigacién de desastres; cuya revisién debe hacerse
antes de programar su ejecucién.

F) Realizar estudios socio econémicos de los proyectos priorizados.

G) Coordinar la formulacién de términos de referencia para la ejecucién de estudios por contrata en el
que se garantice las condiciones minimas del proceso.

H) Otras que se le encargue relacionadas con sus funciones.




PLAZA: PROYECTISTA DE PLANTA

REQUISITOS - ]
GRADO ACADEMICO ffTLILO EN INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y/O SIMILARES
CONOCIMIENTOS E.i boracién de expedientes técnicos, conocimientos de 5-10, AUTO CAD, ARC GiS.
TECNICOS Cu ccimiento en Gestidon Administrativa. |
CONOCIMIENTO DE :
OFIMATICA | Co ocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Poirit
CONOCIMIENTO DE
IDIOMA Ne aplica
EXPERIENCIA |
GENERAL Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico |
Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y

COMPETENCIAS proactividad. _i
COND!CIONES B o
LUGAR DE j

I PRESTACION DEL SUB GERENCIA DE ESTUDIO, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS — GERENCIA DE |I
SERVICIO DESARROLLO TERRITORIAL. |
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019 |
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

S REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos v afiliaciones de
\ \’ MENSUAL lev. asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
f\ '\/ | OTRAS CONDICIONES
R“"‘--’ -\ | ESENCIALES 4 3lica.
z FUNCION BASICA E!L atar actiuic}_a_des.de evalua.lcic'.)n de expedientes y la supervision de las obras que
eje .uta la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Evaluar las labores del personal a cargo de la ejecucién de las obras y emitir informes técnicos en
materias de su competencia.

B) Supervisar el cumplimiento estricto de las especificaciones determinadas en los expedientes técnicos
respectivos. J

) Supervisary controlar que el material de construccion sea realmente utilizado en términos de !
calidad y cantidad en la ejecucién de cada una de las obras. '

D) Supervisar las actividades laborales del personal a su cargo adoptando las acciones para su adecuad
productividad.

E) Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obras no sobrepase al establecido previamente en el
cronograma elaborado por la divisidn, a fin de evitar desfaces y retrasos.

F) Proponer la adquisicidn de equipos, herramientas y materiales para el desarrollo de programas de
ingenieria.

G) Prepararinformes t¢ »vicos sobre denuncias, concesiones, de conservacidn de equipos y maquinaria
y otras dreas espe " izadas de la ingenieria.

H)} Vigilary hacer que @ :esidente cumpla con las normas de seguridad, como del personal involucrado
en las obras. El cont' 5 deberd ser durante todo el tiempo de ejecucion de la obra.

I} Elaborary presentar sportunamente los informes y/o expedientes sobre modificaciones de obras
y/o prorrogas de plazo y la verificacion de forma oportuna

J}  Supervision y control de instalaciones, equipos de construccién y personal del residente de obra.

K} Supervisary dar conformidad a las pruebas de control de calidad de los trabajos que sean requeridos
durante la ejecucién de la obra.

L) Otras funciones que s2 le asigne y sean de su competencia.




PLAZA: SUPERVISOR DE PLANTA

—

| GRADO ACADEMICO

REQUISITOS ; 5
TITULO EN INGENIERIA CIVIL COLEGIADO Y HABILITADO 'E

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de expedientes técnicos, conocimientos de S-10, AUTD CE\D, ARC GIE}_:-_

| TECNICOS Conocimiento en Gestion Administrativa. |
CONOCIMIENTO DE |
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point L !
CONOCIMIENTO DE R
| IDIOMA N aplica [
EXPERIENCIA |
| GENERAL _|_v» seriencia general minima de siete (07) afios en el sector piblico _{
C entacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion v ‘
COMPETENCIAS pr 2ctividad. !
CONDICIONES |
LUGAR DE ;
PRESTACICN DEL SUB GERENCIA DE ESTUDIO, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS —~ GERENCIA BE '
SERVICIO DESARROLLO TERRITORIAL. ]
DURACION DEL Inicio: 17 de junio de 2019 —
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 1
REMUNERACION Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3, 000.00), el cual incluye los montos y afiliaciones de
MENSUAL ley, asi como toda la deduccidn aplicabie ai trabajador.
CTRAS CONDICIONES |
ESENCIALES No aplica.

FUNCION BASICA

Ejecutar actividades de evaluacidn de expedientes y la supervision de las ahras q:‘feﬂ
ejecuta la Municipalidad Provincial de Moyobamba.

A)

respectivos.

productividad.

ingenieria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Evaluar las labore_ ¢ : personal a cargo de la ejecucion de las obras y emitir informes técnicos en
materias de su com! :zcencia.
8) Supervisar el cumpli riento estricto de las especificaciones determinadas en los expedientes técnicos

C} Supervisar y controlar que el material de construccion sea realmente utilizado en términos de
calidad y cantidad en la ejecucion de cada una de las obras.
D) Supervisar las actividades laborales del personal a su cargo adoptando las acciones para su ada2cuad

E) Supervisar que el tiempo de ejecucion de las obras no sobrepase al establecido previamerite en ef
cronograma elabcrado por la division, a fin de evitar desfaces y retrasos.
F) Proponer Ia adquisicién de equipos, herramientas y materiales para el desarrolio de programas de

Preparar informes técnicos sobre denuncias, concesiones, de conservacién de equipos y magquinaria
y otras areas especializadas de la ingenieria.

Vigilar y hacer que el residente cumpla con las normas de seguridad, como del personal involucradc
en las obras. El control deberéd ser durante todo el tiempo de ejecucién de la obra.

1) Eiaborary presentar oportunamente los informes y/o expedientes sobre modificaciones de obrzs

y/o prorrogas de pl3
Supervision y contr:
Supervisar y dar co s
durante la ejecucior
Otras funciones que

2y la verificacion de forma oportuna
‘' instalaciones, equipos de construccidn y personal del residente de cbra.

‘srmidad a las pruebas de contro! de calidad de los trabajos que sean requeridos

e la obra.
.2 le asigne y sean de su competencia.

| RS



PLAZA: TOPOGRAFO

REQUISITOS ]
GRADO ACADEMICO | Técnico en Topografia _j
CONOCIMIENTOS Utilizacién de Estacidn Total, GPS, Altimetro, Nivel; AutoCad y ArcGis. |
TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativa. '
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Power Point
CONOCIMIENTO DE
{DIOMA No aplica
EXPERIENCIA
GENERAL Experiencia general minima de dos (02) afos
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio realizando labores afines al puesto en
ESPECIFICA ertidades publicas. '
! O izntacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
| COMPETENCIAS n- . ctividad.
| CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL ]
SERVICIO Gi \ENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL. i
j DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019 ]
\ \ | CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 |
R xj REMUNERACION Dos mil con 00/100 soles (S/. 2000.00), el cual incluye los montos v afiliaciones de |
l\‘-\‘f‘,"u \ MENSUAL ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador. !
A OTRAS CONDICIONES i
ESENCIALES No aplica. |
Efectuar el levantamiento catastral y mediciones de terrenos urbanos o rurales 1
FUNCION BASICA emitir informes, asi como controlar los trabajos de sefializacion en la ciudad. i
= FUNCIONES S
‘i\] }_ A} Ejecutar el levantamiento planimétrico de nivelacion de terrenos. !
1“"‘. \ o B) tfectuar mediciones y correcciones planimétricas. |
\j’\f(& C) Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de planos catastrales. :
i D) Estudiar los elemeri :s preliminares necesarios para el levantamiento de planos topograficos. t
E) Controlar los trabai: . ‘e sefializacién u otros similares.

F) Efectuar el levanta. rnto perimétrico y topografico de diferentes areas de terrenos.
G} Efectuar un replant: » de areas de terrenos por adjudicar.

H) Delimitary verificar 3s dreas de los terrenos.

I} Hacer el levantamie !> catastral (lotizacidn).

J) Elaborar plano de terreno.

K} Otras funciones que se le asigne y que sean de competencia. _J

t
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PLAZA: ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

o REQUISITOS ~

GRADO ACADEMICO Titulo profesional en Contabilidad
CONOCIMIENTOS TECNICC . Especializacién en contabilidad gubernamental

Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office),
CONOCIMIENTO DE OFIM£ ™:CA Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de

presentaciones (Power Point), nivel basico.
CONOCIMIENTO DE IDIOMA No aplica |
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia general minima de cuatro (04} afios

Experiencia minima de tres afios (03) afios realizando labores |
EXPERIENCIA ESPECIFICA afines al puesto en entidades publicas 1

Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacién de
COMPETENCIAS Informacion, Iniciativa y Responsabilidad
CONDICIONES

Unidad de Contabilidad — Gerencia de Administracién y
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Finanzas o

Inicio: 17 de junio de 2019 !
DURACION DEL CONTRAT" Fin: 17 de setiembre de 2019

Tres Mil con 00/100 soles (S/. 3,000.00), incluye los montos y
REMUNERACION MENSL'." afiliaciones de ley, asi como toda la deduccior aplicable al

o trabajador. ]

OTRAS CONDICIONES ESEN ZiALES No aplica

FUNCION BASICA contabilidad gubernamental.

Conduccion de los procesos técnicos del sistema de

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)
d)

e)

Organizar, dirigir y controlar las actividades de contabilidad, de conformidad con las normas
técnicas y legales vigentes. |
Coordinar con el personal de la unidad de contabilidad el proceso de control y verificacién de la |
documentacién referida a los ingresos y gastos de acuerdo a las normas legales vigentes. |
Realizar y ejecutar mecanismos de control de la documentacion sustentaria de ingresos y gastos, |
para una adecuada ejecucién de los mismos. |
Verificar que el registro de los gastos a nivel de devengado se hayan ejecutado previa autorizacion |
1
|
]
|

o crédito presupuestal y compromiso, en el SIAF.

Coordinar las acciones de analisis e informacién sobre el comportamiento de las cuentas, asi
mismo el proceso de control, verificacién y registro de la informacién referida a los estados
financieros.

Apoyar en la elab: ¢ cién y presentacién oportuna de los estados financieros mensualmente y el
balance general a! -al de la gestién municipal para la cuenta General de la Republica.

Controlar y revisar I fondo de pagos en efectivo.

Llevar la contabilic 1d patrimonial de los servicios que presta la municipalidad.

Elaborar informes mplementar medidas correctivas de la gestion administrativa, financiera y
contable.

Verificar que le registro contable se mantenga actualizado.

Revisar y liquidar documentos como partes diarios, notas de contabilidad, recibos de asientos de
ajustes y otros.

Contemplar la depreciacién del activo fijo y su revaluacién cuando corresponda.

Efectuar arqueos sorpresivos y periddicos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies
valoradas.

Otras funciones del cargo que deba efectuar. !




PLAZA: ESPECIALISTA DE CONTROL PREVIO

REQUISITOS B
| GRADO ACADEMICO Titulo profesional en Contabilidad .
CONOCIMIENTOS TECNICOS Especializacién en EL SIAF; Contabilidad gubernamental
Conocimiento en procesador de textos (Word; Open Office),
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Hojas de Calculo (Excel; OpenCalc, etc), Programa de
L presentaciones (Power Point), nivel basico.
CONOCIMIENTO DE IDIC Vi -\ No aplica
EXPERIENCIA GENERAL . Experiencia general minima de cuatro {04) afios
Experiencia minima de tres afios (03) afios realizando labores
EXPERIENCIA ESPECIFICA afines al puesto en entidades publicas
Simpatia, analisis, Empatia, Control, Organizacién de
COMPETENCIAS Informacién, Iniciativa y Responsabilidad
| CONDICIONES
Unidad de Contabilidad — Gerencia de Administracién y
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Finanzas
Inicio: 17 de junio de 2019
DURACION DEL CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019
\ N Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye
i ) REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién
"'{\'_'ﬁ-.x aplicable al trabajador. |
) OTRAS CONDICIONES ESENCIALES No aplica .
Verificar que la documentacién sustentatoria del gasto de
cada orden de compra o servicio u otro pago realizado esté
| FUNCION BASICA correcto para autorizar pago.

— o y
_ A\ | FUNCIONES ESPECIFICAS
B \,--'I a) Ejecutar acciones ¢t zndlisis e informacién sobre el comportamiento de las cuentas.

2 b) Efectuar el registrc contable, documentos de ingresos, gastos y saldos de operaciones.
¢) Conciliar saldos mensuales con la Unidad de Tesoreria.
. d) Demostrar saldos de todas las cuentas segun andlisis efectuado.
e) Centralizar la informacion de las diferentes areas.
. f}  Mantener actualizados los libros principales y auxiliares.
_I/'\{{PQ f'l"i'r__‘ g) Realizar en control sobre encargos y anticipos elaborando los respectivos informes,

/ @"\'--'wnz'\ e Z | h} Supervisar y fiscalizar que las érdenes de compra de bienes y servicios estén correctamente
'(CEJ M ;'Z‘\';" p2 elaboradas por partidas especificas y clasificadas de acuerdo al objeto del gasto y cuentes con
?;,, or u-.".‘";‘_‘.' documentacion sustentatoria.

N0y A i) __ Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.




PLAZA: PROCURADOR ADJUNTO

REQUISITOS

GRADO ACADEMICO

Titulado y colegiado en Derecho

CONOCIMIENTOS

Capacitacion acreditada en el ambito de del derecho municipal. Conocimiento en

TECNICOS Gestion Administrativa.
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conccimiento de Ofimética nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA N> zplica

EXPERIENCIA

GENERAL Exp~riencia general minima de tres (03) afios

EXPERIENCIA Exp. riencia minima de dos (02} afios realizando labores afines al puesto en entidades
ESPECIFICA publicas.

COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019

REMUNERACION Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 2,800.00), el cual incluye los montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No 2 lica.

FUNCION BASICA

Ef »c .ar el seguimiento a los procesos judiciales de la municipalidad

FUNCIONES ESPECIFICAS

A)

Efectuara el seguimi nto administrativo de los expedientes en la Procuraduria.

B) Mantendrd informe 1o al Procurador Municipal del estudio y seguimiento de los expedientes en

procesos.
Q)
D)

Redactar escritos y recursos que genera los expedientes en procesos y da tramite a los mismos.
Realizar diligencias; tramites y demas procedimientos administrativos necesarios en la actividad

procesal que se llevan ante las distintas instancias judiciales.
E) Conducir coordinadamente los procesos que le asignara el Procurador Municipal.
F} Otras funciones del cargo que le sea signada.




PLAZA: ADMINISTRADOF }*.L MERCADO CENTRAL

i REQUISITOS

GRADO Supe iar universitario o Técnicos concluidos en Administracion, contabilidad y/o
| ACADEMICO simil as

CONOCIMIENTOS

TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativo

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA | Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios en administracién publica.

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presién y

| COMPETENCIAS proactividad.

CONDICIONES

LUGAR DE

PRESTACION DEL

SERVICIO MEFR: ADO CENTRAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DURACION DEL | Inici- 17 de junio de 2019

CONTRATO Fin: 7 7 de setiembre de 2019

REMUNERACION Dos *il y 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
MENSUAL toda x deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS

CONDICIONES

ESENCIALES No aplica

FUNSION BASICA bienes y servicios, asi como las actividades administrativas pertinentes.

Encargado de la los procesos técnicos derivados de la comercializacién, distribucién de

A)

B)

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y ejecutar programas de control de comercializacién de productos alimenticios y bebidas,
comercio ambulatorio, control de pesas y medidas, asi como el aparcamiento, la especulacion vy
aduiteracién de productos, dentro y fuera del mercado central.

Administrar Mercado Central de propiedad municipal asignado a su cargo en concordancia con las
normas establecidas, controlando las altas y bajas de los conductores de puestos, higiene, saiubridad
y seguridad de sus instalaciones.

Controlary hacer ci. »r lir las disposiciones municipales sobre higiene y salubridad de Ias instalaciones,
comercializacién uo -oductos alimenticios, asi como de los propios conductores de puestos.
Organizar el archivv de documentacion de la administracién, asi como dar curso a los tramites
administrativos emi endo los informes correspondientes, dentro de los plazos establecidos en la
TUPA vigente.

Proyectar contratos de alquileres de puestos y tiendas en el Mercado Central, haciendo el
seguimiento y control de los mismos y derivando a la gerencia.

Las demas que la asigne y que sean de su competencia.




PLAZA: ADMINISTRADOR DEL CAMAL MUNICIPAL

REQUISITOS o . i

GRADO Superior universitario o Técnicos concluidos en Administracion, contabilidad y/o |
{ ACADEMICO simi+ves 0000 S
| CONOCIMIENTOS

TECNICOS Ccn uimiento en Gestidn Administrativo

CONOCIMIENTO DE

OFIMATICA Conc imiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

IDIOMA No aplica

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios en administracion publica.

Orientacidn a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
COMPETENCIAS proactividad.

CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION  DEL
SERVICIO CAMAL MUNICIPAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 .
) REMUNERACION Dos Mil y 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
O\ MENSUAL toda la deduccién aplicable al trabajador. -
8N OTRAS
\ ‘\_,'*{' CONDICIONES
\_ ) ESENCIALES No.; lica

Enca :ado de la los procesos técnicos derivados de la comercializacién, distribucicn de
LQNSION BASICA bienc : y servicios, asi como las actividades administrativas pertinentes.
FUNCIONES ESPECIFICAS

A} Coordinary ejecutar programas de control de las actividades que se desarrollan en ef camal municipai.
B} Administrar el Camal Municipal de propiedad municipal asignado a su cargo en concordancia con las |
normas establecidas, controlando las altas y bajas de los conductores de puestos, higiene, salubridad i
y seguridad de sus instalaciones. '

|
C) Controlary hacer cumplir las disposiciones municipales sobre higiene y salubridad de las instalaciones. l
D) Organizar el archivo de documentacién de la administracién, asi como dar curso a los trémites |
administrativos emitiendo los informes correspondientes, dentro de los plazos establecidos en Ia
TUPA vigente.
E) Proyectar las actividades las actividades, haciendo el seguimiento y control de los mismos y derivando
a la gerencia.

F) Las demds que la asine y que sean de su competencia.




1.\- AN ‘{

PLAZA: ASISTENTE DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

REQUISITOS
GRADO Tecnico Titulado en las Carreras de Contabilidad, Administracién, Secretariado y/c
ACADEMICO afines B
CONOCIMIENTOS T
TECNICOS Conocimiento en Gestidon Administrativo B B _i
CONOCIMIENTO DE
OFIMATICA Conocimiento de Ofimética nivel basico: Word, Excel y Power Point

CONOCIMIENTO DE

iDIOMA No zulica o
| EXPERIENCIA Ex,+ fencia minina de tres (03) afios en administracion publica. -
Orier racion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, tolerancia a la presion y
| COMPETENCIAS proa. :ividad.
LEONDICIONES
LUGAR DE i
PRESTACION  DEL |
'SERVICIO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o
DURACION DEL | Inicio: 17 de junio de 2019 .
| CONTRATO Fin: 17 de setiembre de 2019 =i
REMUNERACION Mil Quinientos y 00/100 soles (S/. 1,500.00), incluye los montos y afiliaciones de tey,
MENSUAL | asicomo toda la deduccion aplicable al trabajador. o
OTRAS |
CONDICIONES |
ESENCIALES No aplica

FUNSION BASICA

Apoyar en las actividades complementarias de la Gerencia de Administracidn v
Finanrzas, para el logro de sus metas y objetivos |

F) Recibiry en

| FUNCIONES ESPECIFICAS

A) Recepcionar, clasii:. v, registrer, distribuir y archivar los documentos de la oficina.
B} Atender la correspu tencia y redactar documentos.

C) Digitar todo tipo de - ncumentos que le sean asignados.

b} Redactary preparar
E) Atender el teiéforo, concertar reuniones, previa cita, Y preparar la agenda respectiva.
viar documentacién.

.acurmentos para la firma del Gerente de Administracién y Finanzas.

G)

Prestar apoyo especializado operandc programas de software (procesador de texto, hojas de célcuio) |
y equipos de computo. :

H) Ordenamiento del archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Municipales, Diractorales, I
Ordenanzas, Decretos, Etc. i
[)  Llevary conservar el archivo de ia documentacion y formular los pedidos de los materiales dtiles de [
oficina para su control y distribucién. ‘
J) _ Otras funciones del puesto que le sean asignadas. |




PLAZA: CONTADOR

REQUISITOS

PROFESIONAL TITULADO Y COLEGIADO EN CONTABILIDAD

| GRADO ACADEMICO
CONOCIMIENTOS

| TECNICOS Conocimiento en Gestién Administrativo |[
CONGCIMIENTO DE !
OFIMATICA Conocimiento de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Power Point .
CONOCIMIENTO  DE i
| IDIOMA No aplica
EXPERIENCIA

Tres (03) afios como minimo llevando ejerciendo el puesto en el sector publico.

COMPETENCiAS

Orientacion a resultados, trabajo en equipo, iniciativa, toierancia a la presién y
proactividad. -

| CONDICIONES
LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO G:: FINCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DURACION DEL | Iniv 0: 17 de junio de 2019
CONTRATO Fin 7 de setiembre de 2019
A0 PR REMUNERACION Tres Mil Quinientos y 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye los montos y afiliacione?!
N \-., MENSUAL de ley, asi como toda la deduccién aplicable al trabajador. :
-51.\ J. /' |OTRAS CONDICIONES ’
A | ESENCIALES No aplica

FUNSION BASICA

Conduccion de los procesos de contabilidad

D)
E)
k)
G)
H)

1)
)

FUNCIONES ESPECIFICAS

|
-
!

[

!

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de contabilidad.
Coordinar permanentemente con la Gerencia de Administracién y Finanzas referente a los estados y ,'
evaluaciones financieras. |
Ejecutar, controlar y mantener actualizados el registro de las operaciones contables an lcs Iibrosg
principales y auxiliares, asi como elaborar los estados financieros correspondientes en concorgancia |
con el sistema nacicnal de contabilidad.

Realizar el control ¢: ~:currente de lis gastos y conciliaciones bancarias.

Controlar, revisar * * :ar la documentacién sustentatoria de cuentas y asesorar el otorgamiento de la
rendicion de cuenta /=zcibido.

Apoyar en la elabo 1cién y presentacién oportuna de los estados financieros mensualmente v ell
balance general anu | de la gestion municipal para fa cuenta general de la repdblica.
Centrolar y supervis - el fondo de pago en efectivo. |
Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la municipalidad. [
Emitir informes técnicos sobre el movimiento contable. |
Efectuar arqueos sorpresivos y periddicos de caja, fondo rotativo y su revaluacion cuando
corresponda. |

Otras funciones del cargo que deba efectuar. |




. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso €' servicio Nacional del Empleo. 10 dias Direccion Regional de Trabajo y
W Empleosoeru.gob pe anteriores ala | Promocion dei Empleo de San
Publicacién Martin
CONVOCATORIA o |
1 ! Publicacion de la convocatc :a en la pagina Institucional 29 de mayo al 04 | Comisién evaluadora CAS
Ww munimoyobamba.gob.pe de junio de 2019
Z | Presentacion de Curriculum Vitae documentado en la | 05y 06 dejunio | Comision Evaluadora CAS
|| siguiente direccion: Jr. Pedro Canga 262 - Moyobamba de 2019 ]
SELECCION T
3 | Evaluacion de! Curriculum Vitae documentado 07 de juniode | Comision evaluadora CAS
2019
4 | Publicacion de Resultados de la evaluacion del Curriculum | 10 de junio de | Comision evaluadora CAS
vitaz  documentado en la pagina institucional 2019
Www.munimoyobamba.qob.pe
5 | Entrevista Personal 11y 12 de junio | Comisién evaluadora CAS {
Lugar Jr. Pedro Canga 262 — Moyobamba (Gerencia de de 2019 I
Adminstracién y Finanzas) '
6 | Publicacion de resultado fina! en la Pagina Institucional 13 de junio de | Comision evaluadora CAS
www.munimoyobamba.gok.»2 2018 _
| SUSCRIPCION Y REGISTRO * :_ CONTRATO
7 ]_Suscnpcicm e inicio del Co*' «to 17 dejuniode | Oficina de Gestién de las
|| Jr. Pedro Canga N° 262 2019 Personas |

N V. ETAPA DE LA EVALUACION

e Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de punios,
distribuyéndose de la siguiente manera;

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE PESO PUNTAJE
MINIMO MAXIMC
| Evaluacién del Curriculum vitae 0% | 45 50% 50 |
a) Experiencia 33.3% | 15 puntos 30% | 15 puntos |
b) Forma- 5n académica 44.4% | 20 puntos 50% 25 puntos i
¢) Curso o estudios de|222% | 10 puntos 20% 10 puntos !
especi: 7acion |
Puntaje Total d la Evaluacion del 45 puntos 50 puntos
Curriculum _
Evaluacion de i . entrevista 0% |45 50% 50
Aspecto 1 33.3% | 15 puntos 40% 20 puntos |
Aspecto 2 33.3% | 15 puntos 30%  [15puntes
Aspecto 3 33.3% | 15 puntos 30% 15 punios
Puntaje Total de la entrevista 45 puntos S0 puntos |
| PUNTAJE TOTAL 100% | 90 PUNTOS | 100% 100 PUNTOS |

Nota: El puntaje aprobatorio sera de 90 puntos.



V.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que

el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentara en un (01) sobre cerrado y estara dirigida al comité Evaluador del
Proceso de Contratacion N° 001-2019-CAS-MPM, conforme el siguiente detalle:

Seiiores:

Municipalidad Provincial de Moyobamba

Atte.; Comision Evaluadora CAS

Jr. Pedro Canga 262 — Moyobamba - Regién San Martin

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.......................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------

El sobre debe contener la siguiente documentacion debidamente foliada y visada por ef postulante:

a) Curriculum Vitae en version resumen.
b) Ficha de datos del/la postulante

Vi. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en
la Directiva de Contratacion de Personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Vil BONIFICAC.”: S

Se otorga unal dnificacion del 10%, sobre el resultado de la entrevista alllos postulantes que hayar:
acreditado ser :enciados/as de las Fuerzas Ammadas; mientras que se otorga una bonificacion de
153%, sobre el puntaje final, a los/las postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, en
atencion a la respectiva nomativa.

VliIi.  COMITE EVALUADOR

F-i comité evaluador, en atencion a la Directiva de “Contratacion de Personal bajo ei Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provinciai de
Moyobamba”, esta conformado por:



TITULARES
a. Encalidad de PRESIDENTE, el Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas.
d. En calidad de PRIMER MIEMBRO, el Gerente de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana.
¢. En calidad de SEGUNDO MIEMBRO, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

SUPLENTES

a. Encalidad de PRESIDENTE, el Gerente de Gestion Ambiental.
b. En calidad de PRIMER MIEMBRO, el Gerente de Desarrollo Economico.
c. En calidad de SEGUNDO MIEMBRO, el Secretario General del SITRAMUN.

iX. PUBLICACIO* 5E RESULTADOS

v Los re: 1tados y toda la informacion sobre el proceso de seleccion se publicaran en la
pagina web de la institucion.

v" En un lugar visible de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, donde constara el
nombre del ganador.

v El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya obtenido
(L" \'A puntaje minimo aprobatorio en las dos etapas (Evaluacion curricular y Entrevista Personal)
“\_f_;-’“-"'*-.', sera declarado ganador de la convocatoria Publica CAS.

v' Los postulantes que no fueron seleccionados tendran un plazo de 3 dias habiles a partir de
la publicacion de los resultados finales para recoger la documentacion presentada, de lunes
a viemes en el horario de 8:00 am a 5:15 pm en el Jr. Pedro Canga N° 262 Moyobamba,
vencido este plazo la entidad procedera a eliminartos sin reclamo alguno.
] v Cualquier controversia o interpretacion con las bases que se susciten 0 se requierar
4 durante <l proceso de seleccion, sera resuelto por la comision CAS.

. X DELASUSC: :CION DEL CONTRATO

Dentro del sigu: nte dia habil a la publicacion de los resultados finales, la persona seleccionada
debera aperson: “se a la Oficina de Gestion de las Personas, a suscribir el contrato. En caso de Gue
la persona selec.ionada no se presentara injustificadamente a suscribir el contrato se convocara a
la persona que resulto en el segundo lugar en el orden de mérito de la evaluacion, la misma que
debera apersonarse a la Oficina de Gestion de las Personas en un plazo de dos dias habiles para
suscribir el contrato correspondiente. En caso de que la segunda persona convocada no se
presentara a suscribir el contrato el comité Evaluador declarara desierto la plaza, comunicando este
hecho a la Oficina de Gestion de las Personas.




