Municipalidad Provincial de Moyobamba
Gerencia Municipal

FE DE ERRATAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los cuales rigen el Proceso CAS N° 001-2017-MPM convocado por
la Municipalidad Provincial de Moyobamba; y considerando el numeral 1 del articulo 201° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que indica: “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”; El Comité Evaluador procede a indicar que la convocatoria del presente proceso se extiende
hasta el dia jueves 13 de julio del 2017.

Asimismo, en cumplimiento del numeral 2 del articulo 201° de [a Ley N° 27444, se indica que la rectificacion
adoptara las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original.

Por lo tanto, el cronograma del proceso CAS N° 001-2017-MPM queda de la siguiente manera:
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1 | Aprobacién de la convocatoria 06/07/2017 Gerencia Municipal
2 | Publicacién de la convocatoria en Del 06 al Comité Evaluador
pagina web institucional de la 10/07/2017
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www, munimoyobamba.gob.pe y en
las vitrinas ubicadas en el Hall de la
sede institucional

3 | Presentacion Fisica de Curriculum Del 06 al Mesa de Partes
Vitae Documentado a mesa de partes 10/07/2017
de la Municipalidad Provincial de
Moyobamba ubicado en el Jr. Pedro
Canga N° 262, Moyobamba, San
Martin, Horario de 08:00 a 17:00

horas.
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4 | Evaluacion Curricular 11/07/2017 Comité Evaluador
5 | Publicacion de resultados de 11/07/2017 Comité Evaluador
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institucional
6 | Entrevista Personal en la Gerencia de 12/07/2017 Comité Evaluador
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